UNIPRIME CAMPOS GERAIS COOPERATIVA DE CREDITO LTDA.

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO | - DENOMINACAO, SEDE, FORO, PRAZO DE DURACAO, AREA DE
ACAO E EXERCICIO SOCIAL

Art. 1° - Sob a denominagdo de UNIPRIME CAMPOS GERAIS - COOPERATIVA
DE CREDITO LTDA., a seguir denominada simplesmente UNIPRIME CAMPOS
GERAIS constituiu-se em Assembleia Geral de 14 de Janeiro de 1999, uma
Cooperativa de Crédito de responsabilidade limitada, transformada em cooperativa
da é4rea de saude e empresarios, por deliberacdo da Assembleia Geral
Extraordinaria realizada em 19/04/2010 que se rege pela legislagcdo em vigor e por

este Estatuto, tendo:

I-  Sede social, administracdo e foro juridico na Rua Santos Dumont, n® 1097,

Centro, cidade de Ponta Grossa, Estado do Parané;

Il-  Area de acdo limitada ao municipio sede e aos seguintes municipios: Arapoti,
Candido de Abreu, Carambei, Castro, Imbituva, Ipiranga, Ivai, Jaguariaiva, Palmeira,
Pirai do Sul, Sdo Jodo do Triunfo, Teixeira Soares, Telémaco Borba, Tibagi e

Reserva;

Ill- Prazo de duracao indeterminado e exercicio social de 12 (doze) meses, com

inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano.

CAPITULO Il - OBJETO SOCIAL E DA FINALIDADE

Art. 2° - A UNIPRIME CAMPOS GERAIS, com base na colaboracao reciproca a que

se obrigam os associados, tem por objetivo:



I-  Proporcionar, pela mutualidade, assisténcia financeira aos associados atraves

de suas atividades especificas;

[I- Prestar servicos inerentes as atividades especificas de sua modalidade social

€,

lll- Promover o aprimoramento técnico, educacional e social de seus dirigentes,

associados, empregados e respectivos familiares.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A UNIPRIME CAMPOS GERAIS, para consecucdo de
seus objetivos, podera praticar todas as operacdes tipicas de sua modalidade social,

consistentes em:

I-  Captar, somente de associados, depésitos sem emissdo de certificado; obter
empréstimos ou repasses de instituicdes financeiras nacionais ou estrangeiras,
inclusive por meio de Depdésitos Interfinanceiros de Microcrédito (DIM); receber
recursos oriundos de fundos oficiais e, em carater eventual, recursos isentos de
remuneracao ou a taxas favorecidas, de qualquer entidade, na forma de doacdes,

empréstimos ou repasses;

II-  Conceder créditos e prestar garantias, somente a associados, inclusive em
operacOes realizadas ao amparo da regulamentacdo do crédito rural em favor de

associados produtores rurais;

[lI-  Aplicar recursos no mercado financeiro, inclusive em depoésitos a vista e a
prazo com ou sem emissao de certificado, observadas eventuais restricées legais e

regulamentares especificas de cada aplicagéo;

IV-  Prestar servicos de cobranca, de custddia, de recebimentos e pagamentos por
conta de terceiros mediante contrato com entidades publicas ou privadas e de
correspondente no Pais, nos termos da regulamentagdo em vigor, por conta ou em
beneficio de associados e de usuarios, observadas, no atendimento a néo

associados, as restricdes estabelecidas nos incisos | e Il;

V- Proceder a contratacdo de servicos com objetivo de viabilizar a compensacao
de cheques e demais operacdes de transferéncia de recursos realizadas no sistema
financeiro, de prover necessidades de funcionamento da cooperativa ou de oferecer

servigcos complementares aos associados;



VI-  Atuar na distribuicdo de cotas de fundos de investimento abertos, observadas
as regulamentacbes do Banco Central do Brasil e da Comissdo de Valores

Mobiliarios na respectiva area de competéncia,

VII- Prestar servicos a outras instituicbes financeiras, em operacdes com seus
associados, destinadas a viabilizar a distribuicdo de recursos de financiamento do
crédito rural e outros sujeitos a legislacdo ou regulamentacdes especificas, ou
envolvendo equalizacdo de taxas de juros pelo Tesouro Nacional, compreendendo a
formalizacdo, concesséo e liquidacdo de operacbes de crédito celebradas com os

tomadores finais dos recursos;

VIII- Instalar postos de atendimento permanentes, transitérios e eletronicos, bem
como unidades administrativas na area de atuacéo, definida no respectivo estatuto,

observados os procedimentos gerais estabelecidos na regulamentacéo pertinente e,
IX- Participacéo do capital de:
a) Cooperativa Central de Crédito;

b) Instituicbes financeiras controladas por cooperativas de crédito, de acordo com

regulamentacao especifica;

c) Cooperativas, ou empresas controladas por Cooperativas Centrais de Crédito,
que atuem exclusivamente na prestacdo de servicos e fornecimento de bens a
instituicbes do setor cooperativo, desde que necessarios ao seu funcionamento ou

complementares aos servi¢os e produtos oferecidos aos associados;

d) Entidades de representacdo institucional, de cooperacdo técnica ou de fins

educacionais e,

e) Outras espécies previstas na regulamentacdo em vigor ou autorizadas pelo

Banco Central do Brasil.

PARAGRAFO SEGUNDO - A concesséo de créditos e garantias a integrantes de
orgdos estatutarios, assim como a pessoas fisicas ou juridicas que com eles
mantenham relagbes de parentesco ou negoécio, deve observar procedimentos de

aprovacao e controle, idénticos aos dispensados as demais operacdes de credito.

PARAGRAFO TERCEIRO - As operacdes de crédito ativas serdo realizadas com

observancia dos seguintes critérios:

I-  Exigéncia de garantias adequadas e suficientes do associado e,



- Demais normas regulamentares oficiais e da boa gestdo e seguranca

operacional, bem como as especificas de cada tipo de operagéo.

CAPITULO Il - ASSOCIADOS

Art. 3° - Podem associar-se a UNIPRIME CAMPOS GERAIS todas as pessoas
fisicas que estejam na plenitude da sua capacidade civil, concordem com o presente
estatuto, preencham as condi¢gdes nele estabelecidas e que, na sua area de acao,
sejam profissionais da area de saude de nivel superior e desenvolvam, de forma
efetiva, as atividades pertencentes ao agrupamento dos profissionais de saude,
conforme a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO), divulgada pelo Ministério
do Trabalho, cujos objetivos sejam idénticos ou estreitamente correlacionados, bem
como 0s empresarios participantes de empresas vinculadas a FACIAP — Federacao
das Associacfes Comerciais e Empresariais do Estado do Parana, desde que

concordem com o presente Estatuto e preencham as condicfes nele estabelecidas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Poderdo associar-se, também as seguintes pessoas,
observados quanto a estes associados as disposicées do artigo 8° deste Estatuto

Social:

I-  Seus préprios empregados e pessoas fisicas que a ela prestem servicos em
carater ndo eventual, equiparados aos primeiros, para os correspondentes efeitos

legais;

- Empregados e pessoas fisicas prestadoras de servicos em carater nao
eventual as entidades a ela associadas e aquelas de cujo capital participe direta ou

indiretamente;

[ll- Aposentados que, quando em atividade, atendiam aos critérios estatutarios de
associacao;
IV- Pais, cbnjuge ou companheiro (a), viavo (a), filho (a) e dependente legal e

pensionista de associado vivo (a) ou falecido (a);

V- Pensionistas de falecidos que preenchiam as condicdes estatutarias de

associagao.



PARAGRAFO SEGUNDO - Também poderdo associar-se pessoas juridicas: sem
fins lucrativos; as que tenham por objeto as mesmas ou correlatas atividades
econbmicas dos associados pessoas fisicas; e as controladas por esses

associados.

PARAGRAFO TERCEIRO - O nuimero de associados sera ilimitado, ndo podendo

ser inferior a 20 (vinte).

Art. 4° - Para adquirir a qualidade de associado, o interessado devera ter seu nome
aprovado pelo Conselho de Administracdo, subscrever e integralizar as quotas-
partes sociais na forma prevista neste estatuto e assinar o livro ou ficha de

matricula.

Art. 5° - A demisséo do associado ocorre a seu pedido, a exclusdo quando se der a
dissolucéo da pessoa juridica, a morte da pessoa fisica, a perda da capacidade civil,
se esta nao for suprida, ou do vinculo comum que lhe facultou entrar na UNIPRIME
CAMPOS GERAIS, e a eliminacdo quando o associado infringir dispositivos legais
ou deste estatuto, em especial 0s previstos no seu artigo 7°, por ato do Conselho de

Administracdo, mediante termo firmado no livro ou ficha de matricula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em qualquer caso, como nos de demisséo, eliminacéo
ou exclusdo, o associado terd direito a restituicdo de seu capital, observado o

disposto no artigo 10° e seus paragrafos do presente Estatuto.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em quaisquer dos casos de desligamento de associado,
a UNIPRIME CAMPOS GERAIS poder4, a seu unico e exclusivo critério, promover a
compensacao prevista no artigo 368 do Codigo Civil Brasileiro, entre o valor total do
débito do associado desligado junto a UNIPRIME CAMPOS GERAIS e seu crédito

oriundo das respectivas quotas-partes.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em sendo realizada a compensacdo citada no
Paragrafo Segundo deste artigo, a responsabilidade do associado demitido junto a
UNIPRIME CAMPOS GERAIS perdurara até a aprovacdo de contas relativas ao
exercicio em que se deu seu desligamento do quadro social da UNIPRIME
CAMPOS GERAIS.

Art. 6° - S30 direitos do associado:



I-  Tomar parte das assembleias gerais, discutir e votar 0os assuntos que nelas

sejam tratados, ressalvadas as disposi¢oes legais e estatutarias em contrério;

[I- Ser votado para os Conselhos de Administracao e Fiscal, desde que atendidas,
guando existente, as disposi¢cOes previstas no Regimento Interno e na Secéo Il do
CAPITULO VIl deste Estatuto Social;

IlI- Beneficiar-se das operacdes e servicos da UNIPRIME CAMPOS GERAIS, de
acordo com este estatuto e as regras estabelecidas pela Assembleia Geral e pelo

Conselho de Administragéao;

IV- Examinar e pedir informacdes, por escrito, atinentes a documentacdo das

assembleias gerais, prévia ou posteriormente a sua realizacao;
V- Demitir-se da UNIPRIME CAMPOS GERAIS, quando Ihe convier;

VI- Possuir recibos nominativos de suas quotas-partes.

Art. 7° - Sao deveres e obrigacdes do associado:

I-  Cumprir fielmente as disposicbes deste estatuto, dos regimentos e
regulamentos internos, bem como as deliberagcbes de assembleias gerais ou do

Conselho de Administracgéao;

II- Satisfazer, pontualmente, seus compromissos perante a UNIPRIME CAMPOS
GERAIS, reconhecendo como contratos cooperativos e titulos executivos todos 0s
instrumentos contratuais firmados com a UNIPRIME CAMPOS GERAIS;

lll-  Zelar pelos interesses morais e materiais da UNIPRIME CAMPOS GERAIS;

IV- Responder limitadamente pelos compromissos da UNIPRIME CAMPOS
GERAIS, até o valor das quotas-partes que subscrever, e pelo valor dos prejuizos
da sociedade perante terceiros nos termos, prazos e condi¢cdes deliberados em

Assembleia Geral e sé depois de judicialmente exigidos;

V- Nao desviar a aplicacdo de recursos especificos obtidos na UNIPRIME
CAMPOS GERAIS para finalidades néo previstas nas propostas de empréstimos e

permitir ampla fiscalizac&o da aplicacao;

VI- Movimentar, preferencialmente, suas economias e poupancas na UNIPRIME
CAMPOS GERAIS.



Art. 8° - Quem aceitar o trabalho remunerado e permanente na UNIPRIME
CAMPOS GERAIS perdera o direito de votar e ser votado, até que sejam aprovadas

as contas do exercicio social em que houver deixado o emprego.

CAPITULO IV - CAPITAL SOCIAL

Art. 9° - O capital social € ilimitado quanto ao maximo e variavel conforme o nimero
de quotas-partes subscritas, ndo podendo, porém, ser inferior a R$12.000,00 (doze

mil reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O capital social é dividido em quotas-partes de R$1,00

(um real) cada uma.

PARAGRAFO SEGUNDO - O associado se obriga a subscrever, ordinariamente,
namero de quotas-partes em valor de R$600,00 (seiscentos reais) equivalentes a
600 (seiscentas) quotas-partes de R$1,00 (um real) cada uma, sendo subscritas e
integralizadas no ato da associacdo 50%(cinquenta por cento) do valor acima e o

restante em até 6 (seis) parcelas mensais e consecutivas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para o aumento continuo do capital social, os
associados se obrigam a subscrever e integralizar, mensalmente, 50 (cinquenta)

quotas — parte.

PARAGRAFO QUARTO - A quota-parte € indivisivel e intransferivel a nao
associado, ndao podendo com eles ser negociada nem dada em garantia. Sua
subscricdo, realizacéo, transferéncia ou restituicdo sera sempre escriturada no Livro

ou ficha de matricula.

PARAGRAFO QUINTO - N&o pode pertencer a um sé associado mais de um terco
do capital social.

PARAGRAFO SEXTO - O capital integralizado por cada associado deve
permanecer na cooperativa por prazo que possibilite o desenvolvimento regular da
sociedade e o cumprimento dos limites estabelecidos pela regulamentacdo em
vigor, sendo que eventuais solicitacdes de resgate poderdo ser examinadas pela

Diretoria Executiva, caso a caso.

Art. 10 - A restituicdo de capital, em qualquer caso, por demissao, eliminacdo ou



exclusdo, serd sempre feita apds a aprovacdo do balanco do exercicio social em

gue se deu o desligamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em qualquer um dos casos referidos neste artigo, a
juizo do Conselho de Administracdo e desde que néo haja previsdo de perdas no

semestre, o capital podera ser restituido no ato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Conselho de Administracdo podera determinar que a
restituicdo do capital e juros seja feita em parcelas mensais e sucessivas, a partir do
més em que realizou a assembleia de prestacédo de contas do exercicio em que se

deu o desligamento.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ocorrendo demissées, eliminacdes ou exclusbes de
associados em numero tal que a devolugdo do capital possa afetar a estabilidade
econdmico-financeira da UNIPRIME CAMPOS GERAIS, esta podera efetua-la a
juizo do Conselho de Administracdo, em prazos que resguardem a continuidade de

funcionamento da sociedade.

CAPITULO V - BALANCO, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS SOCIAIS

Art. 11 - A UNIPRIME CAMPOS GERAIS levantard dois balancos semestrais, em
30/06 e 31/12.

Art. 12 - A sobra apurada no final do exercicio, se houver, sera distribuida da

seguinte forma:

I-  10% (dez por cento), no minimo, para o Fundo de Reserva,

II- 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social (FATES);

lll- O saldo que restar ficara a disposicao da Assembleia Geral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aplicam-se aos fundos, ora especificados, as normas
legais vigentes, podendo o FATES ser aplicado junto aos empregados da
UNIPRIME CAMPOS GERAIS, aos associados e seus dependentes.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Fundo de Reserva destina-se a reparar perdas

eventuais e a atender ao desenvolvimento das atividades da UNIPRIME CAMPOS



GERAIS.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os fundos mencionados neste artigo sao indivisiveis
entre os associados, mesmo nos casos de liquidacdo ou dissolucéo, hipétese em

gue serdo destinados, conforme previsao legal.

Art. 13 - Além dos fundos previstos no artigo anterior, a Assembleia Geral podera
criar outros fundos e provisées, com recursos obrigatoriamente destinados a fins

especificos, com carater temporario, fixando o modo de formacéo e liquidacao.

Art. 14 - Revertem também em favor do Fundo de Reserva os auxilios e doagdes
sem destinagdo especifica.

Art. 15 - A UNIPRIME CAMPOS GERAIS podera adotar o critério de separar as
despesas da sociedade e estabelecer o seu rateio entre todos os associados, quer

tenham ou ndo usufruido dos servigos por ela prestados.

Art. 16 - Os prejuizos, verificados no exercicio, serdo cobertos com recursos
provenientes do Fundo de Reserva e, se este for insuficiente, cabera a Assembleia
Geral decidir a forma de supri-los, inclusive adotando a faculdade prevista no artigo
9 ° da Lei Complementar n © 130/2009.

CAPITULO VI - ORGAOS SOCIAIS

Art. 17 - A Estrutura de governanca corporativa da UNIPRIME CAMPOS GERAIS é

composta pelos seguintes 6rgaos:
I-  Assembleia Geral;
[I- Conselho de Administracao;
[ll-  Conselho Fiscal e

IV- Diretoria Executiva

SECAO | - ASSEMBLEIAS GERAIS



Art. 18 - A Assembleia Geral dos associados é o 6rgado supremo da UNIPRIME
CAMPOS GERAIS e, dentro dos limites da lei e deste estatuto, tomara toda e
qualquer deciséo de interesse da sociedade, e suas delibera¢bes vinculam a todos,

ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 19 - A Assembleia Geral serd normalmente convocada e dirigida pelo
Presidente do Conselho de Administragcdo da UNIPRIME CAMPOS GERAIS.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Podera também ser convocada pelo Conselho de
Administragédo ou pelo Conselho Fiscal e ainda por 1/5 (um quinto) dos associados,
em pleno gozo de seus direitos sociais, apdés solicitacdo ndo atendida,

comprovadamente num prazo méaximo de 05 (cinco) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - N&o poderéa participar da Assembleia Geral o associado
que tenha sido admitido ap0s a sua convocagdo ou ainda, esteja a infringir qualquer

disposicéo deste Estatuto, desde que previamente notificado, por escrito.

Art. 20 - As Assembleias Gerais devem ser convocadas com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias, observado o disposto no Regimento Interno, se existente, de forma
triplice e cumulativa, em publicacdo Unica, obedecendo ao seguinte "quorum" para

instalacao:

I-  2/3 (dois tercos) do numero de associados em condi¢des de votar, em primeira

convocacao;

- Metade mais um do numero de associados em condicbes de votar, em

segunda convocacao;

[lI- Com o minimo de 10 (dez) associados em condicfes de votar, em terceira e

Gltima convocacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para efeito de verificacédo de "quorum” de que trata este
artigo, o nimero de associados presentes em cada convocacado apurar-se-a pelas

suas assinaturas no Livro de Presenca.

PARAGRAFO SEGUNDO - Cada associado presente néo tera direito a mais de um

voto, qualquer que seja o numero de suas quotas - partes.
Art. 21 - Dos editais de convocacédo das assembleias gerais deverdo constar:

I- A denominacdo da UNIPRIME CAMPOS GERAIS, seguida da expressao
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Convocacéo da Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinaria, conforme o caso;

[I- O dia e a hora da reunido em cada convocag¢éo, observado o intervalo minimo
de 1 (uma) hora, assim como o endereco do local de sua realiza¢cédo, o qual, salvo

motivo justificado, sera sempre o da sede social;
lll- A sequéncia ordinal das convocacdes e "quorum” de instalacéo;

V- A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacbes e, em caso de

reforma do estatuto, a indicacdo precisa da matéria;

VI- O numero de associados existentes na data de sua expedicdo, para efeito de

calculo do "quorum" de instalacdes;

VII- O local, data, nome, cargo e assinatura dos administradores, conselheiros

fiscais, liquidantes ou associados que fizeram a convocacao.

PARAGRAFO UNICO - Os editais de convocacédo serdo cumulativamente afixados
em locais visiveis nas dependéncias mais comumente frequentadas pelos
associados, remetidos a estes por meio de circulares e publicados em jornais de
circulacao regular e geral, editado ou ndo no municipio da sede da UNIPRIME
CAMPOS GERAIS.

Art. 22 - E de competéncia das assembleias gerais, ordinaria ou extraordinarias, a
destituicdo dos membros do Conselho de Administracdo e dos membros do

Conselho Fiscal.

PARAGRAFO UNICO - Ocorrendo destituicio que possa comprometer a
regularidade da administracdo, direcdo ou fiscalizacdo da entidade, podera a
Assembleia Geral designar administradores, até a posse dos novos, cuja eleicdo se

efetuara no prazo méaximo de 30 (trinta) dias.

Art. 23 - Os ocupantes dos o6rgdos estatutarios, bem como quaisquer outros
associados, nédo poderéo votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram
direta ou indiretamente, entre os quais o da prestacdo de contas e fixacdo de

honorarios, mas néo ficardo privados de tomar parte nos respectivos trabalhos.

Art. 24 - As deliberagbes da Assembleia Geral somente poderédo versar sobre os

assuntos constantes do Edital de Convocacéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em regra, a votagio serda em aberto, mas a Assembleia
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podera optar pelo voto secreto, atendendo-se entdo as normas usuais. Entretanto,
as decisdes sobre eliminacéo, destituicdo e recursos somente serdo tomadas em

votacao secreta.

PARAGRAFO SEGUNDO - O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar de
ata circunstanciada, lavrada no livro préprio, aprovada e assinada pelo Presidente
do Conselho de Administracdo e secretario e por uma comissdo de 06 (seis)

associados indicados pelo plenério e, ainda, por quantos mais o quiserem fazer.

PARAGRAFO TERCEIRO - Devem, também, constar da ata da Assembleia Geral
0s nomes completos, numeros de CPF, nacionalidade, estado civil, profisséo,
namero da carteira de identidade, 6rgdo emissor e data de expedicdo, data de
nascimento, endereco completo, érgdos estatutarios, cargos e prazos de mandato
dos elementos eleitos, bem como no caso de reforma de estatuto social, a

transcri¢ao integral dos artigos reformados.

PARAGRAFO QUARTO - N&o € permitido o voto por procuragao.

Art. 25 - As assembleias gerais poderdo ser suspensas, desde que sejam
determinados o local, a data e a hora de prosseguimento da sesséo, que conste da
respectiva ata o quorum de instalacdo, verificado tanto na abertura, quanto no
reinicio, e que seja respeitada a ordem do dia constante do edital. Para a
continuidade da assembleia € obrigatéria a publicacdo de novos editais de
convocacao, exceto se o lapso de tempo entre a suspensao e o reinicio da reunido

nao possibilitar o cumprimento do prazo legal para essa publicacao.

SECAO Il - ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 26 - A Assembleia Geral Ordinéaria, que se realizara obrigatoriamente uma vez
por ano, no decorrer dos 4 (quatro) primeiros meses, ap0s o término do exercicio
social, deliberara sobre os seguintes assuntos, que deverdo constar da Ordem do
Dia:

I-  Prestacdo das contas dos 6rgdos de administracdo, acompanhada do parecer

do Conselho Fiscal, compreendendo:
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a) Relatorio da gestao;
b) Balanco;

c) Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia

das contribuicbes para cobertura das despesas da sociedade;
[I- Destinagdo das sobras liquidas apuradas ou rateio das perdas;
lll- Eleicdo dos membros dos Conselhos de Administracéo e Fiscal;

IV- A fixacdo do valor dos honorarios, gratificagcbes e cédula de presenca dos
membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria Executiva e do Conselho

Fiscal;

V- Quaisquer assuntos mencionados no edital de convocac¢do, excluidos os

mencionados no artigo 28 deste estatuto.

PARAGRAFO UNICO - A aprovacdo do relatério, balanco e contas do 6rgdo de
administracdo ndo desonera de responsabilidade os seus administradores,

membros dos 6rgdos de administracdo e fiscalizacao.

SECAO Il - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 27 - A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-4 sempre que necessario e
podera deliberar sobre qualguer assunto de interesse social, desde que mencionado

no Edital de Convocacéo.

Art. 28 - E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar

sobre 0s seguintes assuntos:

I-  Reforma do Estatuto;

II-  Fus&o, incorporacdo ou desmembramento;

[ll-  Mudanca do objeto da sociedade;

IV- Dissolucéo voluntaria da sociedade e nomeacao de liquidantes;
V- Aprovacéo das contas do liquidante.

PARAGRAFO UNICO - S&o necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos

associados presentes para tornar validas as deliberagbes de que trata este artigo.
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SECAO IV — ORGAOS DE ADMINISTRACAO — GOVERNANCA CORPORATIVA

SUBSECAO | - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 29 — A UNIPRIME CAMPOS GERAIS sera administrada, estrategicamente, por
um Conselho de Administragdo composto por 07 (sete) membros, eleitos em
Assembleia Geral, entre associados que preencham os requisitos legais, normativos
e estatutarios, compreendendo os seguintes cargos: 1 (um) Presidente,1 (um) Vice
Presidente, 3 (trés) Conselheiros Vogais Efetivos e 2 (dois) Conselheiros Vogais
Suplentes, constituindo condi¢des basicas para o exercicio do cargo, sem prejuizo
do atendimento dos requisitos sistémicos complementares previstos no Regimento
Interno da UNIPRIME CAMPOS GERAIS, bem como os previstos no artigo 53 e

seguintes deste estatuto social.

PARAGRAFO PRIMEIRO - N&o poderdo candidatar-se a cargos sociais ex -
empregados demitidos por justa causa, ex - cooperados eliminados do quadro social
da UNIPRIME CAMPOS GERAIS ou do Sistema UNIPRIME por violagdo aos
normativos oficiais, estatutarios, regimentais ou outros internos do Sistema
UNIPRIME.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os conselheiros respondem solidariamente com o seu
patrimdénio pessoal pelas obrigacées assumidas pela UNIPRIME CAMPOS GERAIS

durante a sua gestéo, até que se cumpram integralmente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os conselheiros que derem causa a insuficiéncia de
liquidez no Servico de Compensacao de Cheques e Outros Papéis, ou, por gestédo
temeraria ou omissdo grave de deveres, determinarem prejuizo a UNIPRIME
CAMPOS GERAIS, responderdo, diretamente, com seu préprio patriménio pelo

ressarcimento dos danos.

PARAGRAFO QUARTO - A UNIPRIME CAMPOS GERAIS, através de seus 6rgaos
sociais, em conjunto ou isoladamente, desde ja, aqui autorizados, tomara
prontamente as medidas cabiveis, inclusive no ambito judicial, para promover a
responsabilizacdo dos administradores cujas acdes ou omissdes, na forma dos dois

paragrafos anteriores, tenham como consequéncia quaisquer dos resultados nele
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referidos.

PARAGRAFO QUINTO - Os que participarem de ato ou operag&o social em que se
oculte a natureza da sociedade podem ser declarados pessoalmente responsaveis
pelas obrigacbes em nome delas contraidas, sem prejuizo das sanc¢des penais

cabiveis.

PARAGRAFO SEXTO — A elei¢éo para o Conselho de Administracdo requer chapa
(s) completa (s), com a indicagéo do Presidente e do Vice-Presidente no momento
de inscricdo da chapa na sede da UNIPRIME CAMPOS GERAIS com, no minimo,
30 (trinta) dias de antecedéncia da data da realizacdo da assembleia de
cooperados, e devidamente homologada (s) pela Comissédo Eleitoral de que trata

este Estatuto e/ou Regimento Interno.

PARAGRAFO SETIMO - Salvo justificativa por escrito e aceita pelos demais
membros, perdera automaticamente seu mandato o membro do Conselho de
Administracdo que ndo comparecer a pelo menos 1 (um) curso relacionado a sua
area de atuacdo, promovido pela propria UNIPRIME CAMPOS GERAIS e/ou
UNIPRIME CENTRAL.

PARAGRAFO OITAVO - Os membros suplentes poderéo participar das reunides e
das discussdes sem direito a voto e remuneragdo, salvo quando convocado para

substituir membro efetivo.

Art. 30 - O mandato do Conselho de Administracdo sera de 04 (quatro) anos, sendo
obrigatéria ao término de cada periodo a renovacédo de, no minimo, 1/3 (um terco)

de seus componentes.

PARAGRAFO UNICO — A posse dos eleitos s6 se dara ap0s terem 0s seus nomes
homologados pelo Banco Central do Brasil. O mandato dos ocupantes de cargos

estatutarios estender-se-a até a posse dos seus substitutos.

Art. 31 - O Conselho de Administracao rege-se pelas seguintes normas:

- Reulne-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre
gue necessario, por Convocacao do Presidente, da maioria do Conselho de

Administracéo ou ainda pelo Conselho Fiscal;

II- Delibera, validamente, com a maioria de seus membros, reservado ao

Presidente o exercicio do voto de desempate na forma prevista no inciso V do artigo
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33;

llI- As deliberacdes serdo consignadas em atas sumarias lavradas no livro préprio,
lidas, aprovadas e assinadas, ao final dos trabalhos, pelos membros do Conselho
de Administracdo presentes, de cujo conteddo o Presidente deverd também dar
pronto conhecimento ao Conselho Fiscal da UNIPRIME CAMPOS GERAIS e,

IV- Suas deliberagcbes serdo incorporadas aos Normativos da UNIPRIME
CAMPOS GERAIS.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nas auséncias, suspensdes e impedimentos
temporarios inferiores a 90 (noventa) dias corridos, o Presidente sera substituido
pelo Vice-Presidente e este por um conselheiro vogal indicado pelo Conselho de
Administracdo. Verificando-se a um s6 tempo a falta de ambos (Presidente e Vice-

Presidente), o Conselho indicara substitutos, dentre seus membros.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na auséncia ou impedimento do Presidente, do Vice-
Presidentes e/ou de outro (s) conselheiro (s), por prazo superior a 90 (noventa) dias,
salvo quando comprovadamente no exercicio de atividades de interesse da
UNIPRIME CAMPOS GERAIS ou, se ficarem vagos, por qualquer tempo, mais da
metade dos cargos do Conselho, devera o Presidente ou os membros restantes, se
a presidéncia estiver vaga, convocar a Assembleia Geral para o preenchimento dos

cargos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Constituem, entre outras, hipoteses de vacancia de

cargo eletivo:

- A morte;

[I-  Arendncia;

lll- A perda da condi¢do de cooperado;

IV- O ndo comparecimento, sem justificativa prévia devidamente comprovada e
aceita pelos demais membros do Conselho, a 03 (trés) reunides ordinarias
consecutivas ou a 06 (seis) alternadas durante o exercicio social;

V- A destituicéo;

VI- O patrocinio, como parte ou procurador, de medida judicial contra a propria
UNIPRIME CAMPOS GERAIS ou qualquer outra entidade ou empresa integrante do
SISTEMA UNIPRIME, salvo aquelas que visem ao exercicio do proprio mandato;
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VII- As auséncias ou impedimentos iguais ou superiores a 90 (noventa) dias
corridos, salvo quando comprovadamente no exercicio de atividades de interesse da
UNIPRIME CAMPOS GERAIS.

VIII- Tornar-se o administrador inelegivel na forma da regulamentacao vigente, ou
nao mais reunir as condi¢cdes basicas para o exercicio de cargo eletivo nos termos

deste Estatuto.

PARAGRAFO QUARTO — Nenhum conselheiro podera participar de discussdes e
deliberacbes que envolverem transacdes financeiras ou quaisquer outras matérias
que impliquem conflito de interesse préprio, ou que digam respeito a seus parentes
até 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral, seus cénjuges/companheiros, seus

empregados, ou pessoas com as quais mantenham relacao de negaocio.

PARAGRAFO QUINTO - A convocagdo das reunibes do Conselho de

Administragcéo dar-se-4&, por escrito.

PARAGRAFO SEXTO — Na hipotese de qualquer administrador ser indicado como
candidato a cargo politico-partidario, deverd renunciar ao cargo eletivo na
UNIPRIME CAMPOS GERAIS em até 02 (dois) dias uUteis ap6s a data da convencgao
do partido em que restou confirmada essa indicagdo, sob pena de vacancia do

cargo.

PARAGRAFO SETIMO - Quando algum membro estatutario da UNIPRIME
CAMPOS GERAIS, inclusive com fun¢des executivas, infringir os normativos oficiais
ou sistémicos, o presente Estatuto Social e/ou o Regimento Interno da UNIPRIME
CAMPOS GERAIS, notadamente pela pratica de atos que caracterizam gestao
temeraria, o Conselho de Administracdo da UNIPRIME CAMPOS GERAIS, apos
apuradas as infracbes, que constardo de relatério especifico, notificara o
investigado/infrator, podendo suspendé-lo preventivamente das suas funcgoes,
enquanto perdurar a investigacdo, dando-lhe conhecimento das verificacdes feitas,
para que no prazo de 30 (trinta) dias apresente suas razbes de defesa, as quais
serdo apreciadas pelo Conselho de Administracdo em igual prazo ou em sua

préxima reuniao.

PARAGRAFO OITAVO - Caso o Conselho de Administracdo ndo acolha as razdes
apresentadas ou entenda que sé&o insuficientes ou ainda que ndo esclarecam
suficientemente os fatos apurados, podera solicitar informac¢des complementares,

fixando o prazo para sua apresentacdo, e, apés analise destas, dependendo da
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gravidade da infracdo, aplicara a (s) penalidade (s) prevista (S).

Art. 32 — Compete ao Conselho de Administracdo, como oOrgado de deliberacdo

colegiada, as funcdes estratégicas:
Fixar a orientacdo geral dos negécios da UNIPRIME CAMPOS GERAIS;

I- Indicar e destituir os diretores e fixar-lhes as atribuicbes, observadas as

disposicfes contidas no Estatuto Social;
II-  Fiscalizar a gestao dos diretores;

lll- Examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da UNIPRIME CAMPOS
GERAIS;

IV- Solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragéo, e

quaisquer outros atos;
V- Convocar a assembleia geral;
VI- Manifestar-se sobre o relatério da administracédo e as contas da diretoria;

VII- Manifestar-se previamente sobre atos ou contratos, quando o estatuto assim o
exigir;
VIII- Autorizar, a alienagéo de bens do ativo ndo circulante e a constituicdo de 6nus

reais;
IX- Escolher e destituir os auditores externos;

X- Aprovar as normas internas, especialmente Regimento Interno e/ou

regulamento eleitoral, bem como propor mudancas nas mesmas;

XI-  Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno da UNIPRIME
CAMPOS GERAIS e os demais normativos oficiais e do préprio Sistema, bem assim
as deliberacbes da Assembleia Geral, da Diretoria Executiva da UNIPRIME
CENTRAL, neste caso especialmente em relacdo as matérias estratégico-
corporativas, e as politicas, diretrizes, manuais e demais normativos sistémicos e de
interesse do conjunto das cooperativas singulares e respectiva Central integrante do

Sistema;

XII- Opinar sobre proposta dos executivos acerca da constituicdo de novos fundos,
bem como participacdo direta ou indireta em novos negocios, parcerias e

sociedades cooperativas ou nao nos termos da lei e,
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XIlI- Estabelecer regras para 0s casos omissos, até posterior deliberacdo da

assembleia geral.

Art. 33 — Sao atribuicdes do Presidente do Conselho de Administracao:

I-  Representar a UNIPRIME CAMPOS GERAIS, com direito a voto, nas reunioes
e nas assembleias gerais da UNIPRIME CENTRAL e demais entidades de
representacédo do cooperativismo;

[I-  Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragao;

lll-  Facilitar e conduzir os debates dos temas nas reunides do Conselho de
Administracéao;
IV- Permitir a participacdo, sem direito a voto, de membros da Diretoria Executiva

nas reunides do Conselho de Administragéo;

V- Tomar votos e votar, com a finalidade do desempate, nas deliberacdes do

Conselho de Administracgéao;
VI- Convocar a Assembleia Geral e presidi-la;

VII- Proporcionar, por meio da transparéncia na conduc¢do das reunibes do
Conselho de Administracao, a obtencdo de informacdes sobre todos os negdécios

feitos no ambito da Diretoria Executiva;

VIII- Decidir, “ad referendum” do Conselho de Administracado, sobre matéria urgente
e inadiavel, submetendo a decisao a deliberacdo do colegiado, na primeira reunido

subsequente ao ato;

IX- Permitir, excepcionalmente, a inclusdo de assuntos extra pauta, considerando

a relevancia e a urgéncia do assunto;

X- Salvaguardar e cumprir as demais atribuicbes apresentadas em normativo
préprio;
XI- Designar responsavel para organizar, secretariar e administrar as reunides do

Conselho de Administracgéao;

XII- Contratar assessoria especial sempre que julgar necessario para o auxilio
direto da presidéncia e do Conselho, em zelo ao perfeito controle da UNIPRIME
CAMPOS GERAIS;

XIlII- Aplicar as adverténcias estipuladas pelo Conselho de Administracao.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao Vice-Presidente compete substituir o Presidente. O
Vice-Presidente sera substituido por membro do Conselho de Administracdo, nos
casos previstos neste Estatuto e no Regimento Interno e sempre que houver efetiva

necessidade, exercendo as competéncias e as atribuicbes do mesmo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Demais atribuicdes do Presidente e do Vice-Presidente
serdo regulamentadas no Regimento Interno da UNIPRIME CAMPOS GERAIS.

SUBSECAO Il - DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 34 — A Diretoria Executiva, 6rgdo subordinado ao Conselho de Administracao,
composta por 2 (dois) Diretores, sendo um Diretor Administrativo e um Diretor

Financeiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O prazo de mandato dos membros da Diretoria
Executiva sera de 4 (quatro) anos, podendo haver, a critério do Conselho de

Administragéo recondugdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A posse dos eleitos s6 se dara apds terem 0s seus
nomes homologados pelo Banco Central do Brasil. O mandato dos ocupantes de

cargos estatutarios estender-se-a até a posse dos seus substitutos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os membros da Diretoria Executiva ndo poderéo ser
oriundos do Conselho de Administracdo e deverdo possuir capacitagdo técnica
compativel com o exercicio das respectivas funcdes nos termos da legislacao

vigente; bem como requisitos estabelecidos pelo Conselho de Administracao.

Art. 35 — Nas auséncias ou impedimentos temporarios inferiores a 90 (noventa) dias
corridos, o Diretor Administrativo sera substituido, pelo Diretor Financeiro que

continuara respondendo pela sua area, havendo nesse caso acumulacao de cargos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ocorrendo a vacancia de qualquer cargo de diretor, o
Conselho de Administracéo elegeré o substituto, no prazo de 30 (trinta) dias corridos

contados da ocorréncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em qualquer caso, o substituto exercera o mandato até

o final do mandato do antecessor.
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Art. 36 - Compete a Diretoria Executiva:

- Adotar medidas para o cumprimento das diretrizes fixadas pelo Conselho de

Administracéao;

-  Elaborar orcamentos e planos periodicos de trabalho para deliberacdo pelo

Conselho de Administragéao;

lll- Prestar contas ao Conselho de Administracdo quanto as medidas adotadas
visando o cumprimento das diretrizes fixadas e quanto & execucdo de projetos,

inclusive prazos fixados,

IV-  Zelar e manter informado o Conselho de Administracdo sobre a gestdo de

riscos, implantando as medidas exigidas nos normativos aplicaveis;

V- Informar ao Conselho de Administracdo sobre o estado econdmico-financeiro
e sobre a ocorréncia de ato relevante no ambito da UNIPRIME CAMPOS GERAIS;

VI- Deliberar sobre a contratacdo de empregados, os quais nao poderdo ser
parentes entre si ou dos membros da diretoria, até 2° grau, em linha reta ou

colateral e fixar atribuicfes, alcadas e salérios;
VII- Autorizar a contratacéo de prestadores de servicos de carater eventual ou néo;

VIII- Propor ao Conselho de Administracdo qualquer assunto relacionado ao plano
de cargos e salarios e a estrutura organizacional da UNIPRIME CAMPOS GERAIS;

IX- Avaliar a atuacdo dos empregados, adotando as medidas apropriadas;

X-  Aprovar e divulgar, por meio de circular, os regulamentos internos e 0s
manuais operacionais internos da UNIPRIME CAMPOS GERAIS;

Xl- Zelar para que padrdes de ética e de conduta profissional facam parte da

cultura organizacional e que sejam observados por todos os empregados;

XlIlI- Zelar pelo cumprimento da legislacdo e da regulamentacdo aplicaveis ao

cooperativismo de crédito;

XIll- Elaborar proposta de criagcdo de fundos e submeter ao Conselho de

Administracéao;
XIV- Estabelecer o horario de funcionamento da UNIPRIME CAMPOS GERAIS;

XV- Adotar medidas para cumprimento das diretrizes fixadas no Planejamento

Estratégico;
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XVI- Adotar medidas para saneamento dos apontamentos da UNIPRIME
CENTRAL, da Auditoria Interna, da Auditoria Externa e da area de Controles

Internos.

Art. 37 — O mandato outorgado pelos diretores, a empregado da UNIPRIME
CAMPOS GERAIS:

I-  N&o podera ter prazo de validade superior ao de gestdo dos outorgantes, salvo

o0 mandato ad judicia;

[I- Perdera, automaticamente, a validade na hip6tese dos outorgantes e/ou
outorgados que nado estiverem no pleno exercicio de seus cargos e fungdes na
UNIPRIME CAMPOS GERAIS.

Art. 38 - Os cheques emitidos pela UNIPRIME CAMPOS GERAIS, as ordens de
crédito, os endossos, as fiancas, os avais, os recibos de depdsito cooperativo, 0s
instrumentos de procuragcdo, 0S contratos com terceiros e demais documentos
constitutivos, de responsabilidade, ou de obrigacdo da UNIPRIME CAMPOS
GERAIS, serdo assinados conjuntamente por dois diretores, ressalvada a hipéteses

de outorga de mandato.

Art. 39 - Compete ao Diretor Administrativo, principal executivo da UNIPRIME
CAMPOS GERAIS:

I-  Dirigir e fazer executar as atividades administrativas no que tange as politicas

de recursos humanos, tecnolégicas e materiais;

- Acompanhar a contabilidade da UNIPRIME CAMPOS GERAIS e orientar
guanto a procedimentos que permitam visdo permanente da situacdo econdmica,

financeira e patrimonial da entidade;

lll-  Zelar pela eficiéncia dos sistemas informatizados, de controles internos e das

telecomunicacoes;

IV- Decidir, em conjunto com o Diretor Financeiro, sobre a admissao e a demisséo

de pessoal,

V- Assinar com o Diretor Financeiro os balangos, balancetes e demonstrativos de
lucros e perdas da UNIPRIME CAMPOS GERAIS;
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VI- Coordenar o desenvolvimento das atividades sociais e sugerir ao Conselho de

Administracdo as medidas que julgar conveniente;

VII- Lavrar ou coordenar a lavratura das atas das Assembleias Gerais e das

reunides da Diretoria Executiva;

VIIl- Assessorar o Diretor Financeiro nos assuntos de sua area;

IX- Orientar, acompanhar e avaliar a atuacdo do pessoal de sua area;
X-  Substituir o Diretor Financeiro;

XI- Desenvolver outras atribuicdes que Ihe sejam conferidas pelo Conselho de

Administragéo e,

XII- Resolver os casos omissos, em conjunto com o Diretor Financeiro.

Art. 40 — Compete ao Diretor Financeiro:
I-  Coordenar as operagoes financeiras da UNIPRIME CAMPOS GERAIS;

[I- Deferir, dentro dos limites que forem fixados pelo Conselho de Administracao,
para sua alcada, as operacdes de crédito geral, conforme dispuser o Regimento

interno;

[ll- Executar as atividades relacionadas com as funcdes financeiras;
IV- Assessorar 0 Diretor Administrativo nos assuntos de sua area;
V- Substituir o Diretor Administrativo;

VI- Em conjunto com o Diretor Administrativo, assinar balancos e balancetes e
demonstrativos de sobras e perdas, contratos de empréstimos e financiamento e
demais documentos pertinentes a administracéo e gestdo da UNIPRIME CAMPOS
GERAIS;

VII- Resolver os casos omissos, em conjunto com o Diretor Administrativo;

VIIl- Desenvolver outras atribuicbes que o Conselho de Administracdo e ou

Regimento Interno lhe conferir.

Art. 41 — A diretoria fara reunides ordinarias quinzenais, e extraordinaria sempre que
necessario, deliberando validamente desde que presente a totalidade de seus

membros em exercicio;

23



PARAGRAFO UNICO: As reunides extraordinarias serdo realizadas sempre que

convocadas pelo Diretor Administrativo.

Art. 42 — Em caso de vacancia, auséncia ou impedimento temporario de qualquer
Diretor, superiores a 90 (noventa) dias, o Diretor Administrativo sera substituido pelo
Diretor Financeiro, e este por um novo diretor, escolhido pelo Conselho de

Administracéao.

Art. 43 — Para o exercicio do cargo de Diretor € necessario dedicar tempo
necessario para execucao plena aos servicos da UNIPRIME CAMPOS GERAIS,
sendo incompativel o exercicio do cargo de Diretor desta com o desempenho de
outras funcdes ou atividades profissionais similares, ressalvados casos em que a
UNIPRIME CAMPOS GERAIS tenha interesse, a critério do Conselho de

Administracao.

Art. 44 — Os Diretores ficam proibidos de intervir no estudo, deferimento, controle ou
liquidacdo de negdlcios, ou empréstimos que eventualmente pretendem ou
contratem junto a UNIPRIME CAMPOS GERAIS, e, direta ou indiretamente, sejam
interessadas, sociedades de que tenham controle ou participacdo superior a 10%
(dez por cento) do capital social, ou ainda, de cuja administracao participem ou

tenham participado, até 02 (dois) anos imediatamente anteriores ao cargo.

Art. 45 — Sem prejuizo da acdo que couber ao associado, a UNIPRIME CAMPOS
GERAIS, por seus diretores executivos com mandato em vigor ou representada por
associado escolhido em Assembleia Geral, tera direito de acdo contra conselheiros
de administracdo ou diretores executivos que a tenham prejudicado, para promover

sua responsabilidade.

SUBSECAO lII- CONSELHO FISCAL

Art. 46 - A administragdo da UNIPRIME CAMPOS GERAIS seré fiscalizada, assidua
e minuciosamente, por um Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos

e de 3 (trés) suplentes, todos associados, eleitos pela Assembleia Geral, nos termos
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do Regimento Interno se houver, para um mandato de 3 (trés) anos, observada a
renovacao de, ao menos, 2 (dois) membros a cada eleicdo, sendo 1 (um) efetivo e 1

(um) suplente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aplica-se ao processo eleitoral para o preenchimento de
cargos no Conselho Fiscal as disposi¢es constantes do CAPITULO VIl — Secéo I

deste Estatuto Social.

PARAGRAFO SEGUNDO - Perdera o mandato o membro do Conselho Fiscal que
faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 6 (seis) alternadas, durante o exercicio
social, desde que né&o tiver justificado previamente e por escrito o motivo da

auséncia.

PARAGRAFO TERCEIRO - A posse dos eleitos s6 se dara apOs terem 0s seus
nomes homologados pelo Banco Central do Brasil. O mandato dos ocupantes de

cargos estatutarios estender-se-a até a posse dos seus substitutos.

PARAGRAFO QUARTO - N&o podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos
inelegiveis enumerados neste Estatuto, os parentes dos membros do Conselho de
Administracdo até 2° grau, em linha reta ou colateral, bem como os parentes entre si

até esse grau.

PARAGRAFO QUARTO - Salvo justificativa por escrito e aceita pelos demais
membros, perderd automaticamente seu mandato o membro do Conselho Fiscal
gue ndo comparecer a pelo menos 1 (um) curso relacionado a sua area de atuacao,
promovido pela prépria UNIPRIME CAMPOS GERAIS e/ou UNIPRIME CENTRAL.

Art. 47 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e,

extraordinariamente, sempre que necessario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em sua primeira reunido, escolhera, dentre seus
membros efetivos, um coordenador, incumbido de convocar e dirigir os trabalhos

das reunides, e um secretario, para redigir as atas e transcrevé-las no livro proprio.

PARAGRAFO SEGUNDO - As reunibes poderdo, ainda, ser convocadas por
qualquer de seus membros, por solicitacdo do Conselho de Administracdo ou da

Assembleia Geral.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na auséncia do coordenador, os trabalhos serdo

dirigidos por um substituto escolhido na ocasiao.
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PARAGRAFO QUARTO - As deliberacdes serdo tomadas por maioria simples de
voto e constardo na ata, lavrada no livro proprio, lida, aprovada e assinada ao final

dos trabalhos, em cada reuniéo, pelos fiscais presentes.

PARAGRAFO QUINTO - Os membros suplentes poderéo participar das reunides e
das discussdes sem direito a voto e remuneragao, salvo quando convocado para

substituir membro efetivo.

Art. 48 - Ao Conselho Fiscal compete:

I- Fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e

verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

[I- Opinar sobre as propostas dos 6rgaos de administracdo, a serem submetidas a
assembleia geral, relativas a incorporacdo, a fusdo ou ao desmembramento da

cooperativa,;

lll- Analisar as demonstracdes contabeis elaboradas periodicamente pela

cooperativa;

IV- Opinar sobre a regularidade das contas da administracdo e as demonstracdes
contabeis do exercicio social, elaborando o respectivo parecer, que contera, se for o

caso, o0s votos dissidentes;

V- Convocar os auditores internos e externos, sempre que preciso, para prestar

informacdes necessarias ao desempenho de suas fungdes;

VI- Convocar assembleia geral, por deliberacdo da maioria de seus membros,

sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes;

VII- Comunicar, por meio qualguer de seus membros, aos 6rgaos de administracao,
a assembleia geral e ao Banco Central do Brasil, os erros materiais, fraudes ou
crimes de que tomarem ciéncia, bem como a negativa da administracdo em

fornecer-lhes informacé&o ou documento.

VIII- Exercer assidua vigilancia sobre as operacOes, atividades e servicos da
UNIPRIME CAMPOS GERAIS, inclusive sobre empréstimos, depositos e

documentos contabeis;

IX- Examinar e apresentar a Assembleia Geral parecer sobre o balanco anual e
contas que o acompanham, bem como o cumprimento das normas e exigéncias das

autoridades monetarias sobre os empréestimos, podendo valer-se de profissionais
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especializados, contratados para assessora-lo em suas obrigacdes estatutérias;

X-  Dar conhecimento ao Conselho de Administragcdo das conclusbes de seus
trabalhos, denunciando a este, a Assembleia Geral ou as autoridades competentes
as irregularidades porventura constatadas e convocar a Assembleia Geral, se

ocorrerem motivos graves e urgentes.

Art. 49 - Os membros efetivos do Conselho Fiscal, em caso de renuncia,
impedimento, falecimento, ou perda de mandato serdo substituidos pelos suplentes,
observada a quantidade de votos validos obtidos no pleito e, se houver empate, a

ordem decrescente de idade.

CAPITULO VII - RESPONSABILIDADE DOS OCUPANTES DE CARGOS
ELETIVOS E DO PROCESSO ELEITORAL

SECAO | - RESPONSABILIDADE

Art. 50 — Os componentes do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva, assim como os liquidantes, equiparam-se aos administradores

das sociedades anbnimas, para efeito de responsabilidade criminal.

Art. 51 — Sem prejuizo de acdo que possa caber a qualquer associado, a UNIPRIME
CAMPOS GERAIS, por seus dirigentes, ou representada por delegado escolhido em
Assembleia Geral, tera direito de acdo contra os diretores para promover a sua

responsabilidade.

Art. 52 — Os administradores da UNIPRIME CAMPOS GERAIS respondem
solidariamente pelas obrigacdes assumidas pela Cooperativa, durante a sua gestao,

até que se cumpram.

PARAGRAFO UNICO - A Responsabilidade solidaria se circunscrevera ao montante

dos prejuizos causados.

SECAO Il - CONDICOES PARA O EXERCICIO DE CARGOS SOCIAIS E DO
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PROCESSO ELEITORAL

Art. 53 - Sdo condi¢des basicas para o exercicio de cargos eletivos:

- Inexisténcia de parentesco até 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral,

com integrantes do Conselho de Administracdo ou do Conselho Fiscal;

- Nao responder, nem qualguer empresa da qual seja controlador ou
administrador, por pendéncias relativas a protesto de titulos, cobrancas judiciais,
emissdo de cheques sem fundos, inadimplemento de obrigacbes e outras

ocorréncias ou circunstancias analogas;

[lI- Nao ter, por dolo ou culpa, praticado irregularidade reputada relevante, no
exercicio de suas funcdes, em qualquer das entidades e empresas do Sistema,

notadamente ao valer-se da prerrogativa do cargo;

IV- Ter disponibilidade de tempo para o integral cumprimento das incumbéncias

estatutarias e regimentais;

V-  Nao ser cobnjuge ou companheiro (a) de membro dos conselhos de

administracao ou fiscal ou da diretoria;

VI- Nao ser administrador de outra empresa que seja concorrente de qualquer das

entidades do SISTEMA UNIPRIME ou de cujo capital estas participem;
VII- Reunir reputacdao ilibada;

VIIl- Nao ser falido ou concordatario, nem ter pertencido a empresa ou sociedade
que se tenha subordinado aqueles regimes ou a recuperacdo judicial ou

extrajudicial;

IX- Nao ter participado de administracdo de instituicdo financeira, inclusive de
cooperativa, cuja autorizacdo de funcionamento tenha sido cassada ou nhao
prorrogada, ou que tenha estado ou esteja em liquidacdo extrajudicial, concordata,

recuperacao judicial, faléncia ou sob intervencdo ou regime de cogestao;

X- Nao ocupar simultaneamente cargo politico-partidario (posto eletivo, nomeado,
designado, delegado ou membro de executiva partidaria), e nem exercer atividade
desta natureza enquanto no exercicio do cargo;

XI- Reunir a qualificacdo profissional e capacitagcdo técnica exigida para o

exercicio do cargo, nos termos da regulamentagdo vigente, com énfase a
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capacitacdo técnica requerida dos ocupantes de fungbBes executivas, compativel

com a complexidade das atividades inerentes e,
XII- Atender aos demais requisitos decorrentes de lei e de normas oficiais.

XIlI- Nao ser empregado dos membros do Conselho de Administracdo e Conselho

Fiscal;

XIV- Nao ter titulos protestado nem ter sido responsabilizado em acédo judicial

transitada em julgado;
XV- Nao ter conta encerrada por ter emitido cheques sem fundos;

XVI- Nao ter participado como socio ou administrador de firma ou sociedade que, no
periodo de sua participacdo ou administracdo, tenha tido titulos protestados, ou
tenha sido responsabilizado em acado judicial, ou tenha emitido cheques sem

proviséo de fundos;

XVII-Nao ser falido ou concordatario, nem ter pertencido a firma ou sociedade que

se tenha subordinado aqueles regimes;
XVIII- Nao exercer cargo eletivo em outra cooperativa de crédito singular.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E vedada a participacdo nos 6rgdos administrativos,
consultivos, fiscais e semelhantes da UNIPRIME CAMPOS GERAIS, ou nela
exercer fungcbes de geréncia pessoas que participem da administracdo ou detenha
5% (cinco por cento) ou mais do capital de qualquer outra instituicdo financeira nao

cooperativa.

PARAGRAFO SEGUNDO - S&o inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei
especial, os condenados a pena criminal, que vede, ainda que temporariamente, 0
acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricacdo, de corrupcao,
ativa ou passiva, concussao, peculato ou contra a economia popular, a fé publica e

a propriedade.

Art. 54 — Os processos eleitorais, para o preenchimento dos cargos eletivos na
UNIPRIME CAMPOS GERAIS, bem como a capacitacdo técnica para 0 exercicio
dos cargos sociais, estao disciplinados neste Estatuto Social e no Regimento Interno
da sociedade, devendo, obrigatoriamente, ser observados e cumpridos por todos 0s

candidatos.
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CAPITULO VIII - DA VINCULACAO A COOPERATIVA DE CREDITO CENTRAL,
RESPONSABILIDADES E SISTEMA DE GARANTIAS RECIPROCAS

SECAO | - DA FILIACAO A COOPERATIVA DE CREDITO

Art. 55 — A UNIPRIME CAMPOS GERAIS ¢ filiada a Central Interestadual de
Cooperativas de Crédito Ltda. — UNIPRIME CENTRAL.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A filiagido pressupde autoriza¢do a Cooperativa Central
para supervisionar o funcionamento da sociedade e nela realizar auditorias,
podendo, para tanto, examinar livros e registros de contabilidade e outros papéis, ou
documentos ligados as suas atividades, e coordenar o cumprimento das disposicdes
regulamentares referentes a implementacéo de sistemas de controles internos e de

gestéo de riscos.

SECAO Il - DAS RESPONSABILIDADES E DO SISTEMA DE GARANTIAS
RECIPROCAS

Art. 56 — A UNIPRIME CAMPOS GERAIS responde subsidiariamente pelas
obrigacdes contraidas pela UNIPRIME CENTRAL perante terceiros até o limite do
valor das quotas-partes de capital que subscreveu, perdurando essa
responsabilidade, nos casos de demissao, eliminacdo ou exclusdo, até a data em
que forem aprovadas pela Assembleia Geral as contas em que se deu o
desligamento, sem prejuizo da responsabilidade solidaria estabelecida nos

paragrafos segundo e terceiro deste artigo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A responsabilidade da UNIPRIME CAMPOS GERAIS
somente podera ser invocada depois de judicialmente exigida da UNIPRIME

CENTRAL, salvo nos casos dos paragrafos segundo e terceiro deste artigo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A UNIPRIME CAMPOS GERAIS, nos termos do artigo
265 e seguintes do Codigo Civil Brasileiro, respondera solidariamente, até o limite
do valor das quotas-partes que subscrever, pela insuficiéncia de liquidez de toda e

qualquer natureza que causar a UNIPRIME CENTRAL.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Caso a UNIPRIME CAMPOS GERAIS dé causa a
insuficiéncia de liquidez de toda e qualquer natureza a UNIPRIME CENTRAL,

respondera com o seu patrimonio.

PARAGRAFO QUARTO - A UNIPRIME CAMPOS GERAIS, integrante do sistema
de centralizacdo financeira, submeter-se-4 as regras do sistema de garantias
reciprocas relativamente as operacbes de crédito realizadas entre ela e a
UNIPRIME CENTRAL, repasse de recursos oficiais e privados, bem como
aplicacoes financeiras na forma definida no Regimento Interno da UNIPRIME
CENTRAL.

SECAO Illl - ATRIBUICOES E PODERES DA CENTRAL A QUAL A
COOPERATIVA E FILIADA

Art. 57 — A UNIPRIME CENTRAL podera proceder na UNIPRIME CAMPOS
GERAIS medidas de monitoramento, supervisdo, orientacdo administrativa e
operacional e de cogestdo ou administracdo compartilhada temporaria, destinadas a
prevenir e corrigir situacdes anormais que possam configurar infragdes a normas
legais e regulamentares, ou que possam acarretar risco para a solidez da sociedade
e das outras cooperativas filiadas a UNIPRIME CENTRAL, estando esta autorizada
a desenvolver/desempenhar e supervisionar o funcionamento da filiada, promover
auditoria nas demonstracdes financeiras relativas ao exercicio social, incluindo
notas explicativas exigidas pelas normas de regéncia, supervisionar e coordenar o
cumprimento do sistema de controles internos e examinar todos os documentos
contdbeis e outros papéis, documentos e informacgBes/dados relacionados com as
suas atividades e manter, a disposicdo do Banco Central do Brasil, ou mesmo
encaminhar prontamente a esse, se motivos graves ou urgentes o determinarem, 0s

relatorios que decorrerem da verificagao.

PARAGRAFO UNICO - Sera celebrado “Termo de administracdo compartilhada
temporaria” entre as partes com definicdo das clausulas, condicbes e situacoes
consideradas de risco que justifiquem a implantagdo deste regime de cogestéao, que
podera ter prazo de até 1 (um) ano, quando entdo devera ser convocada uma
Assembleia Geral Extraordinaria para deliberar sobre sua manutencédo e/ou adocao

de outras medidas julgadas necessarias.

31



Art. 58 — A UNIPRIME CENTRAL fica, ainda, investida de poderes especiais para
representar a filiada judicial e extrajudicialmente, conforme autorizacdo especifica
do Conselho de Administracdo, sempre que isso se fizer necessario a defesa dos
interesses e direitos relacionados com as atividades que a essa estejam afetas,
podendo, para tanto, valer-se de todos os instrumentos processuais previstos na

legislacao pertinente.

SECAO IV — DO USO DA MARCA

Art. 59 — A UNIPRIME CAMPOS GERAIS compromete-se a acatar e cumprir todas

as normas inerentes ao uso da marca “UNIPRIME”.

Art. 60 — Na hipotese de a UNIPRIME CAMPOS GERAIS se desligar da UNIPRIME
CENTRAL, compromete-se imediatamente a reformar o seu Estatuto Social,
alterando a sua razdo social com fim de retirar a denominacao “UNIPRIME”,
cessando o direito do uso da marca, sob pena de ser responsabilizada

judicialmente.

CAPITULO IX - DA ADMINISTRACAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Art. 61 - A UNIPRIME CAMPOS GERAIS para participar do processo de
centralizacao financeira, que é gerido e administrado pela UNIPRIME CENTRAL,
devera acatar e cumprir as normas inerentes ao processo da centralizacao
financeira oriundas da UNIPRIME CENTRAL, permitindo a ela que faga auditorias,

inspetorias e procedimentos afins em suas contas e balancos.
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CAPITULO X — COMPONENTE ORGANIZACIONAL DE OUVIDORIA UNICO DO
SISTEMA UNIPRIME

Art. 62 — A UNIPRIME CAMPOS GERAIS aderiu ao Componente Organizacional de
Ouvidoria Unico do SISTEMA UNIPRIME, estruturado e mantido pela UNIPRIME
CENTRAL, nos termos previstos na regulamentacdo de regéncia e nas regras
previstas no Estatuto Social da UNIPRIME CENTRAL e no Convénio firmado entre
as entidades do SISTEMA UNIPRIME que instituiu este Componente de Ouvidoria,
com o objetivo de assegurar a observancia das normas relativas aos direitos dos
cooperados e usuarios, e de atuar como canal de comunicacao entre as entidades
que integram o Sistema, seus cooperados e demais usuéarios de seus produtos e
servicos, inclusive na mediacdo de conflitos, comprometendo-se a zelar pelo
cumprimento das normas legais e sistémicas relativas ao funcionamento da

Ouvidoria.

CAPITULO XI - DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 63 — A UNIPRIME CAMPOS GERAIS dissolver-se-4, voluntariamente, quando
assim deliberar a Assembleia Geral, através de votos de pelo menos 2/3 (dois
tercos) dos associados presentes, salvo se o numero de 20 (vinte) associados se

dispuser a assegurar a continuidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Além da deliberacdo espontanea da Assembleia Geral,
de acordo com os termos deste artigo, acarretardao a dissolucdo da UNIPRIME
CAMPOS GERAIS:

I- A alteracdo de sua forma juridica;

[I- A reducdo do niumero de associados a menos de 20 (vinte) ou de seu capital
social a um valor inferior ao do caput do artigo 9° deste Estatuto, se até a
Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo nao inferior a 6 (seis) meses,

eles nédo forem restabelecidos;
[lI- O cancelamento da autorizag&o para funcionar;

IV- A paralisacéo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

33



PARAGRAFO SEGUNDO - Nas hip6teses previstas no paragrafo anterior, a
dissolucéo da UNIPRIME CAMPOS GERAIS podera ser promovida judicialmente, a
pedido de qualquer associado ou do Banco Central do Brasil, caso a Assembleia

Geral ndo se realize por sua iniciativa.

Art. 64 — Quando a dissolugéo for deliberada pela Assembleia Geral, esta nomeara
um ou mais liquidantes e um Conselho Fiscal, composto de 3 (trés) membros, para

procederem a sua liquidacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Assembleia Geral, no limite de suas atribuicées,
podera, a qualquer tempo, destituir os liquidantes e membros do Conselho Fiscal,

designando seus substitutos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em todos os atos e operagdes, os liquidantes deveréo
usar a denominagdo UNIPRIME CAMPOS GERAIS, seguida da expressédo, "em
liquidacao".

PARAGRAFO TERCEIRO - O processo de liquidacio somente podera ser iniciado

apos validagéo pelo Banco Central do Brasil.

Art. 65 — A dissolucdo da Sociedade importara no cancelamento da autorizacao

para funcionamento e do registro na Junta Comercial do Estado do Parana.

Art. 66 — Os liquidantes terdo todos os poderes normais de administracdo, bem
como poderdo praticar atos e operacdes necessarios a realizacdo do ativo e

pagamento do passivo.

Ponta Grossa — PR, 21 de novembro de 2016.

Dr. Augusto Francesco Carlo Garofani
Presidente
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Dr. Mauricio Moro
Diretor Financeiro
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