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1. APRESENTACAO

A Uniprime Alliance - Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo - CNPJ 01.736.243/0001-
55, cooperativa de primeiro grau e filiada a UNIPRIME Central, neste Regimento denominada
simplesmente “UNIPRIME”, rege-se pela Lei nimero 4.595/64, pela Lei 5.764/71 e pela Lei
Complementar numero 130, e as suas alteragdes posteriores, pelos normativos do Conselho
Monetéario Nacional baixados pelo Banco Central do Brasil, pelo seu Estatuto Social e pelo
Regimento Interno da Central em que esta filiada e por este Regimento Interno.

Em razdo do seu carater de complementaridade, este documento devera ser examinado em
conjunto com os normativos oficiais, pelo seu Estatuto Social, pelo Regimento Interno e
Estatuto da UNIPRIME Central.

Os itens deste Regimento, que ndo sejam automaticamente aplicaveis, serao disciplinados
através de Resolucao do Conselho de Administracéo.

Esse Regimento Interno foi revisado e consolidado pelo Conselho de Administracdo em sua
reunido de n° 315 em 05 de julho de 2017.
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2. DA INSTITUICAO

2.1. OBJETIVOS SOCIAIS E SEUS FINS

2.1.1. A UNIPRIME tem por objetivo e finalidade social:

vi.

Vii.

viii.

Praticar operacdes tipicas bancarias e o exercicio das atividades na area do crédito
mutuo;

. Fomentar, difundir e defender a educacao cooperativista através da ajuda mutua, do

desenvolvimento da poupanca, da economia sistematica e da expansao do
cooperativismo de economia e crédito mutuo;

Usar adequadamente o crédito e a assisténcia financeira, praticando todas as
operacdes ativas, passivas e acessoérias e especiais, préprias das cooperativas de
crédito, observando rigorosamente as normas legais aplicaveis;

. Atender ao quadro social com produtos e servigcos préprios ou mediante convénios

especificos com empresas, organismos ou entidades oficiais ou privadas;

Elaborar o Plano Estratégico de Desenvolvimento;

Tratar da expansdo em novas areas de atuacdo e do quadro social permitidos na
legislagao vigente;

Cumeprir e fazer cumprir as normas legais, estatutarias e regimentais, bem como
implantar e manter os controles internos de conformidade com os padrdes
estabelecidos pelas normas e legislacao vigentes;

Zelar pelos interesses econdmicos, sociais e politicos de seus cooperados e pela
imagem da marca UNIPRIME.

Normatizar os assuntos que lhe estdo afetos e elaborar e manter atualizado o
Regimento Interno proprio, em concordancia com os normativos legais.

2.2. DO QUADRO SOCIAL

2.2.1. Admissao

O Ingresso e a permanéncia no quadro social da UNIPRIME é livre a todos aqueles
que desejam utilizar os servicos prestados pela entidade, desde que adiram aos
propoésitos sociais, concordem com as condigbes estabelecidas no Estatuto e as
satisfagcam.

Podem associar-se a UNIPRIME as seguintes:

Pessoas Fisicas:

a) Profissionais da saude de nivel superior e que desenvolvam de forma efetiva as
atividades pertencentes ao agrupamento dos profissionais de nivel superior da
area de saude, conforme a Classificacdo Brasileira de Ocupacbes (CBO),
divulgada pelo Ministério do Trabalho, cujos objetivos sejam idénticos ou
estreitamente correlacionados;

b) Empresarios participantes de empresas vinculadas direta ou indiretamente a
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c)

FACIAP — Federacao das Associacdes Comerciais € Empresariais do Parana;
Empregados da prépria cooperativa e pessoas fisicas que a ela prestem servigco
em carater ndo eventual, equiparadas aos primeiros para os correspondentes
efeitos legais;

Empregados e pessoas fisicas prestadoras de servico em carater ndo eventual as
entidades associadas a cooperativa e as entidades de cujo capital a cooperativa
participe;

Aposentados que, quando em atividade, atendiam aos critérios de associagcao
estabelecidos no caput;

Pais, cOnjuge ou companheiro, viuvo, filho e dependente legal e pensionista de
associado vivo ou falecido;

Pensionistas de falecidos que preenchiam as condicbes de associacao
estabelecidas no item “a” e “b”;

Estudantes de cursos superiores e de cursos técnicos de areas afins,
complementares ou correlatas as que caracterizam as condi¢des de associacao;

Pessoas Juridicas:

Que tenham por objeto as mesmas ou correlatas atividades econdmicas das
pessoas fisicas associadas;

As entidades sem fins lucrativos, observadas as disposi¢cées da legislacdo em
vigor.

Para adquirir a qualidade de associado da UNIPRIME o interessado devera:

a) No caso de pessoa fisica, apresentar proposta assinada pelo proponente,

acompanhada de copia da carteira de identidade, carteira do respectivo registro
profissional, CPF, comprovante de renda e comprovante de residéncia, que
devera coincidir com a area de acao da UNIPRIME.

b) Dispensada a cépia do registro profissional quando o proponente for associado

previsto nos itens Il - ¢, d, f, g, h. Nesse caso, devera apresentar copia de
documentagao que comprove o vinculo.

c) No caso de pessoas juridicas, com ou sem fins lucrativos, a proposta devera ser

assinada por seu representante legal, acompanhada da cépia do seu estatuto ou
contrato social, bem como da copia de seu Cadastro Nacional de Pessoa Juridica.

d) Nao ter restricdo cadastral, assim entendido, ndo possuir titulos protestados, nao

ser emitente de cheques sem fundos e nao ter titulos em execucao;

e) Ter seu nome aprovado pelo Conselho de Administracao;

O Conselho de Administracao da Cooperativa podera recusar a admissao quando o
candidato ndao atender aos requisitos basicos de ingresso e de permanéncia no
quadro social da UNIPRIME.

Nao serdo aceitas as propostas de pessoas fisicas ou juridicas que exercam
atividade que contrarie ou colida com os interesses da UNIPRIME.
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Vi.

Vii.

Uma vez cumpridas todas as disposicées constantes do “item iii”, 0 novo associado
devera assinar a ficha matricula e integralizar as quotas de capital previstas, na forma
e condicoes estabelecidas pelo Estatuto, adquirindo, entdo, todos os direitos e
assumindo todos os deveres e obrigacdes decorrentes da lei, do Estatuto Social, do
Regimento Interno e das deliberacées tomadas pela UNIPRIME, passando a ser
denominado de COOPERADO.

A falta de cumprimento dos requisitos previstos acarretara a caducidade da proposta,
podendo oportunamente ser renovada.

2.2.2. Demissao

2.2.3.

2.2.4.

O pedido de demisséo do associado devera ser apresentado por escrito. No caso de
pessoas juridicas, o documento devera ser assinado pelos seus representantes
legais.

A demissao do associado, que nao podera ser negada, dar-se-a unicamente a seu
pedido, e sera requerida ao Presidente do Conselho de Administracao.

Na data do pedido de desligamento deverdo ser encerradas todas as contas
correntes existentes em nome do demissionario, sendo proibida qualquer
movimentacgao a partir do dia seguinte a demissao.

Juntamente ao pedido de demisséo, o associado devera devolver, sob recibo, as
folhas e talonarios de cheques ainda nao utilizados, que serdo prontamente
inutilizados, bem como os cartdes e demais credenciais necessarias a utilizacao de
servicos da UNIPRIME, proéprio ou conveniados.

A demissao se completa com a respectiva averbacao no livro de matricula, mediante
termo assinado pelo demissionario e pelo Presidente do Conselho de Administracdo
da UNIPRIME.

Exclusao

A exclusao do cooperado serd feita por:

a) Dissolucao da pessoa juridica;

b) Interdicdo ou incapacidade civil do associado, ndo suprida;

c) Falecimento;

d) Perda do vinculo comum, qualidade ou condigdo que Ihe facultou a admissao;

Compete ao Conselho de Administracdo, com termo lavrado em ata, a instauracao
do processo de exclusdo com base em proposta da Diretoria Executiva.

Eliminacao

A eliminacdo do COOPERADO ¢ aplicada por infragéo a Lei, ao Estatuto Social, e
ao Regimento Interno.
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Vi.

A deliberacdo sobre eliminacdo proposta pela Diretoria Executiva, devera ser
aprovada pelo Conselho de Administragcédo e comunicada ao Cooperado infrator no
prazo de 30 (trinta) dias corridos, constando os motivos que levaram a sua
eliminagéo.

A decisao, na forma da Lei e do Estatuto Social, devera constar de termo lavrado no
Livro ou Ficha de Matricula, dele constando os motivos que a determinaram.

Cépia do Termo de Eliminacao sera remetida ao cooperado dentro de 30 (trinta) dias,
pelo correio, por AR, ou por qualquer outro meio idéneo, inclusive eletrénico, fax ou
e-mail, que faculte comprovar a remessa e o0 seu recebimento.

O cooperado tera o prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados do efetivo
recebimento da comunicacao, para interpor recurso, a primeira Assembleia Geral que
se realizar, seja Ordinaria ou Extraordinaria.

O recurso sera dirigido ao Presidente do Conselho de Administracao, que o recebera
com efeito devolutivo e suspensivo.

2.2.5. Processo e Julgamento de Eliminagdo na Assembleia Geral

Vii.

viii.

2.2.6.

Vi.

O julgamento do recurso devera constar de Edital de Convocacdo como item da
ORDEM DO DIA.

O Presidente da Assembleia, ao anunciar o julgamento do recurso, dara a palavra ao
Diretor Administrativo que fara o relato dos fatos, para conhecimento do plenario.
Apés o relato, qualquer participante da Assembleia podera pedir esclarecimentos
adicionais sobre o recurso.

Prestadas as informacdes, quando for o caso, o Presidente dara a palavra ao
recorrente, que tera 10 (dez) minutos para sustentacao de seu recurso.

Concluida a defesa serd procedida a votacao, distribuindo-se a cada participante
uma cédula “sim” e uma cédula “nao”.

O Presidente escolhera entre os presentes uma comissao para apurar os votos e
proclamar o resultado.

Para provimento do recurso sera necessario a maioria simples dos votos dos
presentes, sendo a decisao irrecorrivel, ndo sujeita a pedido de reconsideracao ou
renovacgao da votacao.

A ata da Assembleia registrard a observancia de todos os procedimentos
discriminados neste Regimento.

Disposicoes Gerais

A retirada do capital social nos casos de demissao, eliminagdo ou exclusao sera
efetuada apos a realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria que aprovar as contas do
exercicio em que ocorreu a demissao, eliminacao ou exclusao.

A restituicdo do capital podera ser realizada antes do encerramento do exercicio
social, desde que solicitada pelo cooperado e desde quenao
haja perdas acumuladas ou previsdo de perdas, a juizo do Conselho de
Administracao.

Ocorrendo demissodes, eliminacdes ou exclusdes de associados em numero tal que a
devolucao do capital possa afetar a estabilidade econémico-financeira da UNIPRIME
ALLIANCE, esta podera efetua-la a juizo do Conselho de Administracao, em prazos

8



£ Uniprime

2.3.

2.3.1.

V.
vi.

2.3.2.

que resguardem a continuidade de funcionamento da sociedade.
A UNIPRIME podera deduzir das quotas-parte que estdo sendo restituido o0 montante
da divida do cooperado desligado do quadro social da cooperativa.

DOS DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO
Sao direitos do Associado:

Participar das Assembleias Gerais, discutir e votar, respeitadas as restricoes
legais;

Propor aos 6rgaos sociais medidas de interesse da cooperativa;

Praticar com a cooperativa as operacoes previstas no Estatuto Social, no
Regimento Interno e normas legais;

Inspecionar na Sede Social o Livro ou Ficha de Matricula e, nos 30 (trinta) dias que
antecederem a realizacdo da A.G.O., balancos dos semestres e demonstrativos da
conta de sobras e perdas;

Votar e ser votado para os cargos sociais;

Pedir a qualquer tempo sua demissao a qual ndo podera ser negada;

A Cooperativa ndo podera estabelecer restricbes de qualquer espécie ao livre

exercicio dos direitos sociais.

2.3.3.

Sao obrigacdes do Associado:

Subscrever e integralizar as quotas-partes de capital, de acordo com o que
determina o Estatuto Social e decisbes do Conselho de Administracdo e da
Assembleia Geral;

Cumprir fielmente os compromissos que contrair com a cooperativa e obrigacdes
assumidas na forma deste Regimento;

Respeitar o Estatuto Social e as deliberacbes regularmente tomadas pela
Assembleia Geral ou pelo Conselho de Administracao;

Zelar pelos interesses morais e materiais da cooperativa;

Cobrir sua parte nas perdas apuradas em balan¢o na forma do Estatuto Social;
Comunicar reservadamente a diretoria executiva (se houver) e/ou ao Conselho
Fiscal, qualquer irregularidade que vier a seu conhecimento, praticada por
funcionario e/ou dirigente, sob pena de conivéncia.

2.4. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

2.4.1.

Estrutura Organizacional

a. A UNIPRIME sera estruturada de acordo com seus objetivos sociais para o

atendimento ao quadro social com produtos e servigos financeiros préprios ou de
convénio e contara com a seguinte estrutura organizacional:

a) Assembleia Geral
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b) Conselho de Administragéo;
c) Diretoria Executiva;

d) Conselho Fiscal;

e) Auditoria Interna e Externa;
f) Comités;

g) Quadro Funcional;

2.4.2. Assembleia Geral

I A convocacao da Assembleia Geral Ordinaria compete ao Presidente do Conselho
de Administracao da UNIPRIME.

i. Caso a Assembleia Geral Ordinaria ndo for convocada para instalar-se nos quatros
primeiros meses do ano civil, podera ser convocada pelo Conselho de
Administracao ou Conselho Fiscal, ou ainda por 1/5 (um quinto) dos associados
em condicdes de participar.

ii. Disposicoes Gerais:

a. A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada pelo Presidente, ap6s
decisdo do Conselho de Administracao ou solicitagéo de 1/5 (um quinto) dos
associados em condicées de votar, ou ainda, havendo razbées graves e
urgentes, pelo Conselho de Administragédo ou pelo Conselho Fiscal;

b. Nos casos de solicitagdo de 1/5 (um quinto) dos associados, o requerimento
deve especificar os assuntos que deverdo compor a Ordem do Dia, com
clareza e precisao;

c. Desatendida a solicitacdo dos associados regularmente apresentada, no
prazo de 5 (cinco) dias a contar da data do protocolo de entrega, a
Assembleia Geral Extraordinaria serd convocada pelos requerentes,
assinando o Edital de Convocacao, os 5 (cinco) primeiros signatarios;

d. O Edital de Convocacao devera mencionar o numero de associados que se
encontrem no pleno exercicio dos direitos sociais. Nenhum associado
admitido posteriormente a publicagdo do Edital em jornal podera participar
da Assembleia Geral;

e. Também nao podera participar o associado que tenha infringido obrigacdes
sociais, tendo sido notificado previamente por escrito;

f. O Edital de Convocagéao, contendo, com clareza e precisdo a Ordem do Dia,
devera ser publicado em jornal local de grande circulacdo, imediatamente
afixado na sede da sociedade e nos Postos de Atendimento da Cooperativa,
e remetidos a todos o0s associados por circular que especifique com detalhes
os assuntos a serem tratados;

g. Em caso de Assembleia Geral Ordindria, ou Assembleia Geral
Extraordinaria em que se realize elei¢cao para o Conselho de Administracao,
a publicacao, afixagcdo e remessa do edital devem ocorrer com 30 (trinta)
dias de antecedéncia;

h. Nenhuma matéria podera ser objeto de deliberacao pela Assembleia se ndo
constar expressamente da ORDEM DO DIA.

iv. O regimento eleitoral, sera elaborado pela Comissao Eleitoral e sera homologado
no Conselho de Administragédo, que integrara a este.
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2.4.3.

Vi.

Vii.

viii.

2.4.4.

Vi.

Vii.

Conselho de Administracao

A UNIPRIME sera administrada estrategicamente por um Conselho de
Administracdo, composto por doze membros, eleitos em Assembleia Geral entre os
seus associados na forma do regimento eleitoral e estatuto social, em chapa fechada
e nominativa, compreendendo os seguintes cargos: um Presidente, um Vice-
Presidente, sete Conselheiros Vogais Efetivos e trés Conselheiros Vogais Suplentes.
O conselho de Administracdo eleito tomara posse apés a homologacdo de seus
nomes pelo Banco Central do Brasil. Até essa homologacgéao, a entidade continuara
a ser administrada pelos membros do Conselho de Administracao anterior.

O Mandato do Conselho de Administragéao é de 3 (irés) anos e a renovacao devera
ser de no minimo 1/3 (um terco) de seus membros.

O Conselho de Administragdo reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que assuntos graves e urgentes recomendarem.

As convocagdes para reunides do Conselho de Administragdo serdo feitas pelo
Presidente, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

E de competéncia do Conselho de Administragdo, entre outras, a nomeacdo e
destituicdo dos membros da diretoria executiva, na forma do estatuto social.

E de competéncia do Conselho de Administracdo, além de outras estabelecidas no
Estatuto Social, de deliberar e aprovar sobre os regulamentos e regimentos internos;
O regimento interno que rege as regras de funcionamento do Conselho de
Administracdo, aprovado em reunido, que a este € anexada, sendo parte integrante
deste.

Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva, 6rgao de administracao executiva, é subordinada ao Conselho
de Administragédo, e composta por um Diretor Executivo, um Diretor Financeiro e dois
Diretores Regionais, para um mandato coincidente ao do Conselho de
Administracéao.

Os integrantes dos cargos executivos atuam na UNIPRIME para execucdo das
tarefas e atribuicbes definidas no estatuto social e relnem-se no minimo uma vez
por semana.

A convocagéo e a coordenagao das reunides da Diretoria Executiva serdo realizadas
sempre pelo Diretor Executivo, e as suas deliberagdes serdo transcritas em atas, que
apés assinadas serdo encaminhadas para conhecimento do Conselho de
Administracao.

O Diretor Executivo em suas auséncias inferiores a noventa dias sera substituido
pelo Diretor Financeiro, com acumulo de cargos no periodo de auséncia.

Os poderes dos membros da Diretoria Executiva sao indelegaveis, porém, as
atribuicdes podem ser exercidas por mandatario regularmente constituido.

O instrumento de mandato outorgado a executivos contratados devera obedecer a
minuta propria, elaborado pela Assessoria Juridica e sera sempre conferido por prazo
determinado, sem poderes de substabelecimento ou outorga a terceiros.

A remuneragdo da Diretoria Executiva na forma de honorarios, gratificacoes,
beneficios e cédulas de presenca, sera determinada pelo Conselho de Administracao
nas de acordo com as diretrizes aprovadas em Assembleia Geral.
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viii.

iX.

Xi.

2.4.5.

Vi.

A remuneracdao do Presidente do Conselho de Administracdo, aprovada em
Assembleia Geral, garantira os mesmos beneficios concedidos a Diretoria Executiva.
Os membros da Diretoria Executiva, participarao das reunides do Conselho de
Administracdo como convidados, sem direito a votos.

A Diretoria Executiva € nomeada pelo Conselho de Administracao, e tomara posse
ap6s homologacao pelo Banco Central. Até a homologacédo, permanecera em
exercicio a Diretoria Executiva anterior.

O Regimento interno que disciplina o funcionamento da Diretoria Executiva, sera
aprovado pelo Conselho de Administragédo e a este documento anexado, sendo parte
integrante do mesmo.

Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal da UNIPRIME, trés efetivos e trés suplentes, eleitos na forma que

disciplina o Estatuto Social e este Regimento, tomara posse ap6s a aprovacao de

seus nomes pelo Banco Central do Brasil. Até essa homologagéo, continuam em

exercicio os membros do Conselho Fiscal anterior.

Os conselheiros fiscais efetivos e suplentes participarao das reuniées, sendo que em

sua primeira reunido, depois da posse, escolherdo entre si o coordenador, ao qual

cabera convocar as reunides e dirigir os trabalhos, e um conselheiro para secretariar

e redigir as atas.

O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez por més, em dia e hora

previamente marcados, e deverd, entre outros:

a) Exercer assidua vigilancia sobre as operacoes, atividades e servicos da
UNIPRIME, inclusive sobre empréstimos, depdsitos e documentos contabeis;

b) Examinar e apresentar a Assembleia Geral parecer sobre o balango anual e dos
demonstrativos e notas financeiras;

c) Apreciar o balancete ou balan¢o do més anterior;

d) Exercer acao fiscalizadora sobre todos os eventos ocorridos na UNIPRIME,
consoante as normas legais, normas do sistema e normas proprias, bem como
a boa pratica da gestao operacional;

e) Tomar conhecimento da ata e de relatérios da Diretoria Executiva e do Conselho
de Administracao;

f)  Verificar o cumprimento das obrigagcdes legais, na area tributaria, trabalhista e
previdenciaria;

g) Verificar e analisar as pendéncias dos relatérios de auditoria interna, auditoria
externa, gestao de risco;

h) Outros.

Na reunido ordinaria mensal, podera o Conselho Fiscal solicitar a presenca do

Gerente da UNIPRIME, ou outro técnico do quadro de funcionarios ou membros da

Diretoria Executiva para prestar esclarecimentos dentro da responsabilidade de cada

um.

A Diretoria deve assegurar ao Conselho Fiscal instalacbes e equipamentos

necessarios ao cumprimento de suas funcoes, preservando-se a privacidade e

confidencialidade de seus trabalhos e decisodes.

Para dirimir eventuais duvidas sobre assuntos de competéncia da Diretoria

Executiva, ou do Conselho de Administracdo, o Conselho Fiscal devera requerer

esclarecimentos aos responsaveis por escrito ou por ocasido de reuniao conjunta.

12



£ Uniprime

VII.

viii.

2.4.6.

Nas reunides conjuntas do Conselho de Administracéo e do Conselho Fiscal deverao
ser lavradas atas proprias.

Todos os assuntos em analise e verificagdes pelo Conselho Fiscal, em reunides
ordinarias e extraordinarias, deverao ser objeto de ata, que devera ser encaminhada
a Diretoria Executiva para leitura e apreciacéo na préxima reuniao do Conselho de
Administracéo.

O Conselheiro Fiscal que, convocado regularmente, deixar de comparecer,
injustificadamente, a 03 (trés) reunides consecutivas sera automaticamente
destituido do Conselho.

Constituem motivos graves e urgentes para fins de convocacado de reunides
extraordinarias e de Assembleia Geral Extraordinaria, pelo Conselho Fiscal, caso
solicitado e nao atendido pelo Conselho de Administragao:

a) Reiterada pratica pelos executivos, de atos que contrariem as normas legais, o
estatuto social e os regulamentos internos;

b) Prética de infracdo, de natureza grave, no trato dos negdcios de interesse da
UNIPRIME;

c) Deixar os ocupantes de cargos executivos, quando avisados, de instaurar
sindicancia e inquérito para apuragdo de irregularidades praticadas por
cooperado ou por empregado;

d) Constatacado de improbidade na pratica de atos de administracdo ou negdécios
por parte dos diretores ou pela diretoria executiva;

e) Quando verificado estado de alto risco nos negécios de UNIPRIME, apurados
pelo sistema de gestédo de risco — SIARI, sem medidas de reversao por parte
dos Administradores.

Auditoria Interna e Externa

Na forma disposta nos normativos do Banco Central do Brasil, no Estatuto Social e
no Regimento Interno, a Cooperativa, através de técnicos disponibilizados pela
Central, realizara Auditoria dos Controles Internos e Auditoria dos Postos de
Atendimento Cooperativo.

A Auditoria das Demonstragdes Financeiras, ou Auditoria Externa e a Auditoria
Cooperativista sera realizada a cada ano por auditores externos e independentes,
com habilitacdo na CVM e Banco Central do Brasil, contratadas pela UNIPRIME
Central.

Os resultados das auditorias serdo avaliados pelo Conselho de Administracao e
Fiscal ap6s as anotacdes, respostas e providéncias necessarias a regularizagao,
tomadas pela Diretoria Executiva.

2.4.7. Comités do Conselho de Administracao

O Conselho de Administracao, no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais
podera deliberar sobre a constituicdo e funcionamento de comités.

Os comités sao 6rgaos auxiliares ao Conselho de Administragdo, com poderes e
atribuicbes definidos em regulamento préprio, elaborado pelo Conselho de
Administracao.

Os comités serao compostos por até quatro membros do Conselho de Administracao,
homologados em reunido, para um mandato coincidentes com o periodo da gestao.
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V.

Vi.

Vii.

Caso necessario, em discussao de assuntos complexos e técnicos, 0os comités

poderao solicitar assessoria técnica para orientar nas deliberacoes.

Na primeira reunido de trabalho, sera escolhido entre seus membros um coordenador

e um secretario.

O coordenador dos comités tera as seguintes atribuicdes:

a) Coordenar as acbes dos comités;

b) Convocar e presidir as reunides;

c) Distribuir as tarefas entre os membros do comité;

d) Apresentar e defender as proposicdes do comité nas reunides do Conselho de
Administracéo.

O secretério tera as atribuicdes de:

a) Secretariar as reunides, lavrando as atas;

b) Substituir o coordenador nas suas auséncias;

c) As reunides dos comités serdo realizadas sempre que for necessaria e
preferencialmente no mesmo dia e local da reunido ordinaria do conselho de
administracao.

2.4.8. Quadro Funcional

A UNIPRIME sera estruturada com quadro de pessoal permanente lotado nas
agéncias para o atendimento aos cooperados, e na unidade administrativa para
suporte técnico e operacional.

O quadro de pessoal podera ser modificado pela Diretoria Executiva, sempre que
necessario, com excecao dos cargos de nivel gerencial diretamente reportados a
diretoria executiva, que deverao ser consultados ao Conselho de Administracéo, nos
casos de Demissao.

A supervisdao dos trabalhos e da equipe de funcionarios competira ao Diretor
Executivo.

Os funcionarios da UNIPRIME deverao ser submetidos a treinamento e capacitacao
nas suas respectivas areas.

As atribuicGes, responsabilidades e a hierarquia organizacional constardo em
Resolugéo do Conselho de Administragéao.

2.5. ORGANIZACAO DO QUADRO SOCIAL

2.5.1.

Organizacao do Quadro Social

Compete ao Conselho de Administracdo da UNIPRIME organizar o seu quadro
social, com a finalidade de:

a) Facilitar o processo de transparéncia econémico-financeira da Gestao;

b) Levar o quadro associativo a participar do processo de desenvolvimento

sustentado;
c) Construir um permanente canal de comunicacao entre os administradores € o

quadro social;
d) Manter a satisfagdo de seus associados com uma politica de produtos e servigcos
que atenda satisfatoriamente seus anseios;
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e) Implantar e manter posto de atendimento distribuidos em pontos estratégicos, em
sua area de atuacao, como forma de oferecer produtos e servicos para um maior
namero possivel de associados, analisada a viabilidade econémica e financeira.

2.6. DEPENDENCIAS
2.6.1. Disposi¢des Gerais

i. Constituem dependéncias da UNIPRIME:
a) A Sede Social;
b) Os Postos de Atendimento (PA);
c) Os Postos de Atendimento Transitorio (PAT);
d) Os Postos de Atendimento Eletronico (PAE)

2.6.2. Sede Social

i. A Sede Social da cooperativa sera subdividida em duas Unidades:
a) Unidade de Atendimento, voltada ao atendimento aos Cooperados;
b) Unidade Administrativa, voltada as tarefas de registro, processamento e controle
de todas as operacdes das Unidades de Atendimento.

2.6.3. Postos de Atendimento (PA)

i. Os Postos de Atendimento serdo instalados visando facilitar o acesso dos associados
as operacoes e aos servicos oferecidos pela UNIPRIME.
ii. Sao requisitos basicos para instalacao e funcionamento de Posto de Atendimento
(PA):
a) Disponibilidade de corpo funcional treinado e equipamentos de informatica
compativeis para realizacdo das operacoes;
b) Atendimento das normas operacionais e administrativas compativeis com os
requisitos do Sistema de Controles Internos;
c) Comunicacgao tempestiva do inicio do funcionamento ao Banco Central do Brasil.
iii. O horario de atendimento do Posto de Atendimento (PA) é livre, obedecidas as
limitagdes decorrentes do relacionamento negocial com as outras instituicoes.

2.6.4. Postos de Atendimento Transitorio (PAT)

i. Os Postos de Atendimento Transitério (PAT) constituem dependéncias transitérias,
fixas ou moveis, instaladas em feiras, congressos, seminarios, e outros eventos, em
local de grande fluxo temporario de associados.

ii. Nas instalagées e no funcionamento das dependéncias da Sede, PA, PAT, inclusive
quanto ao transporte e guarda de valores, a UNIPRIME devera obedecer as normas
oficiais sobre os requisitos minimos de seguranca.

2.6.5. Postos de Atendimento Eletrénico (PAE)
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i. Os Postos de Atendimento Eletrénico sao dependéncias constituidas por um ou mais
terminais de autoatendimento, subordinados a um Posto de Atendimento (PA),
instalado fora de suas dependéncias fisicas.

3. DAS OPERACOES
3.1. CAPITAL SOCIAL
3.1.1. Capital de Ingresso

i. O capital integralizado pelo associado deve permanecer na cooperativa por prazo que
possibilite o desenvolvimento regular da sociedade e o cumprimento dos limites
estabelecidos pela regulamentacdo em vigor, sendo que eventuais solicitacdes de
resgate parcial, por iniciativa do associado, serdo analisadas pela Diretoria
Executiva, “ad referendum” do Conselho de Administragao.

ii. Apés ter seu nome aprovado pelo Conselho de Administragdo o associado
subscrevera e integralizara o valor da quota parte de R$ 100,00 (cem Reais)
equivalente a 100 (cem) quotas partes de R$ 1,00 (um Real) cada uma.

3.1.2. Capital de Permanéncia

i. Para aumento continuo do capital social da cooperativa, o cooperado integralizara e
subscrevera mensalmente o minimo de 50 (cinquenta) quotas partes de capital,
durante 150 (cento e cinquenta) meses, podendo antecipar as integralizagdes.

ii. As quotas-parte de capital do cooperado poderdo ser dadas como garantia em
operacdes de crédito realizadas com a Cooperativa, vendo vedada a transferéncia
ou dar em garantia a terceiros.

iii. Nenhum cooperado podera deter mais de um terco do valor do capital social,
individualmente.

3.1.3. Resgate Parcial de Capital Social

i.  Os associados poderao realizar resgates eventuais do seu capital social, na forma
regulamentada pelo Conselho de Administracao e disposicao estatutaria, desde que
sejam observados os limites minimos, estabelecidos na legislacao em vigor para o
Capital e Patrim6nio Liquido, bem como:

a) Nao sejam afetadas as condigbes econdmico-financeiras e patrimoniais da
Cooperativa;
b) Mantenha a estabilidade inerente a natureza de Capital Fixo da Cooperativa.

3.1.4. Resgate Total do Capital Social
i. A devolucao total do capital social integralizado ao associado demitido, eliminado ou
excluido, sera feita apés a aprovacao, pela Assembleia Geral, do balanco do

exercicio em que se deu o desligamento, podendo ser pago em parcela Unica ou na
forma do Estatuto.
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Podera a devolucao do capital social ser realizada no ato do desligamento do
cooperado, desde que nao haja previsao de perdas no ano, a juizo do Conselho de
Administracao e nos casos previstos no Estatuto Social.

Para os cooperados inadimplentes que se desligarem da cooperativa, o capital sera
utilizado para saldar o valor devido e, caso este saldo seja maior que o devido, a
diferenga sera devolvida ao cooperado.

A extincdo da pessoa juridica credora nao implica em antecipacéo dos pagamentos
do capital social.

O direito a restituicdo € pessoal e intransferivel.

3.2. OPERACOES ATIVAS

3.2.1. Administracao Financeira e Encaixe Obrigatério

vi.

3.2.2.

A administracao financeira caracterizar-se-a pela obediéncia aos requisitos minimos
de seguranca, liquidez e rentabilidade.

A UNIPRIME devera manter liquidez minima de 30% (trinta por cento) apurada
diariamente, sobre os saldos médios dos depdsitos totais dos associados, verificados
no més imediatamente anterior ao més de referéncia.

Os recursos disponiveis que trata o item anterior deverao ser aplicados diretamente
na Uniprime Central, a titulo de Centralizacao Financeira.

Para as necessidades imediatas de numerarios, a cooperativa mantera em caixa ou
depositos bancarios de livre retirada, em proporcao, que nao ultrapasse a 5% dos
saldos médios de depdsitos a vista dos cooperados.

Os excedentes de recursos financeiros além do estabelecido no item “ ii ”, poderao
ser aplicados no mercado financeiro na aquisicao de titulos publicos ou privados,
diretamente ou na forma de fundos de baixo risco de crédito, ou ainda mantidos na
Centralizagédo Financeira da Uniprime Central.

O resultado e desempenho da administracdo financeira sera objeto de analise
mensal em reunido do Conselho de Administracao.

Operacoes de Crédito

A Uniprime podera realizar todas as operacdes de crédito permitidas na legislacéo
vigente, que atendam aos principios de seletividade, garantia e diversificacdo de
risco.

A Uniprime realizara operacdes de crédito ou cessao de garantias somente com seus
associados.

Nenhuma operagdo de crédito poderda ser formalizada/liberada sem o prévio
deferimento em conformidade das alcadas operacionais e dos comités de crédito,
definidos neste regimento, em titulo especifico.

Os deferimentos das operacdes de crédito deverao estar pautados em informagdes
cadastrais atualizadas, acompanhadas de comprovantes de renda, bens e
obrigac6es dos cooperados, pessoas fisicas ou juridicas, além de informacgdes
externas da Serasa e Central de Risco do Banco Central do Brasil.

A politica de crédito, bem como a manutencao e a criagdo de novos produtos e
servicos, sera de competéncia do Conselho de Administragdo, bem como a fixacao
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das garantias e prazo a serem praticadas, sempre em linha com as praticas de
mercado, de forma que sejam competitivas e geram resultado para o cooperado e
para a cooperativa.

vi. A politica de crédito, descrita no item anterior, sera anexada ao presente regimento,
fazendo parte integrante do mesmo.

3.3. OPERACOES PASSIVAS
3.3.1. Captacao de Recursos

i. A Uniprime poderda captar recursos financeiros na forma estabelecida na
regulamentacao especifica, nas seguintes formas:

a) Depésitos sem emissao de certificado, somente de seus associados;

b) Empréstimos ou repasses de instituicbes financeiras nacionais ou
estrangeiras, inclusive por meio de DI - Depésitos de Instituicbes Financeiras;

c) Captar recursos oriundos de fundos oficiais na forma de empréstimos ou
repasses, como do BNDEs ou Tesouro Nacional.

3.4. OPERAGOES ACESSORIAS
3.4.1. Prestacao de Servicos

i. A Uniprime colocara a disposi¢cdao nas unidades de atendimento ou de forma virtual
0S servicos tipicos bancarios, préprios ou de terceiros visando:
a) Conveniéncia aos cooperados, e
b) Obtencdo de receitas de servicos, para cobertura de suas despesas
administrativas e de pessoal,;

ii. A prestacao de servicos podera ser realizada com associados € ndo associados;

ii. O resultado positivo das com a prestacao de servicos com nao associados, serao
contabilizadas em separadas, para fins de tributacdo, e destinagdo, na forma da
legislacdo cooperativista.

iv. As receitas oriundas de operagdes com cooperados, serdo contabilizadas como
receitas correntes, de prestacédo de servigcos, que integram o ato cooperativo, para
fins de distribuicdo de resultado, independente da fonte pagadora.

3.5. ALCADAS OPERACIONAIS

3.5.1. Disposigoes Gerais

I Compete ao Conselho de Administracao definir as algcadas operacionais para a
Diretoria Executiva e Membros do Comité Executivo de Crédito;

i. Os membros dos Comités Executivos de Crédito, que ndo compde a diretoria
executiva, serado indicados pela mesma, para um mandato, coincidentes com o
periodo da gestao, e deverao cumprir 0s seguintes requisitos:
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Vi.

Vii.

3.6.

3.6.1.

a) Ser cooperado da UNIPRIME ha pelo menos trés anos;

b) Ter conduta ilibada;

c) Estar em pleno gozo dos direitos como cooperado;

d) Nao estar inadimplente com a Cooperativa;

e) Apresentar copia da declaragdo do imposto de renda, certidao negativa do
distribuidor e autorizagdo para consultas no SERASA, CCF, RISCO BACEN;

f) Nao apresentar apontamentos restritivos no SERASA, CCF, RISCO BACEN;
g) Nao podem compor os Comités Executivos, parentes entre si ate 0 2° grau em
linha reta ou colateral.

h) E vedada a participacdo nos Comités Executivos da cooperativa, pessoas que
participem da administracdo ou detenha 5%(cinco por cento) ou mais do capital
de qualquer outra instituicao financeira ndo cooperativa.

i) Sao inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei especial, os condenados
a pena criminal, que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagcao, de corrupgao, ativa ou passiva,
concussao, peculato ou contra a economia popular, a fé publica e a propriedade.

Os nomes serdo homologados no Conselho de Administracao, que podera:

a) Convocar o cooperado para entrevista;

b) Vetar a indicacao por voto da maioria simples;

c) Solicitar, a qualquer tempo, a convocagdo do mesmo para esclarecimento de

denudncias de irregularidades;

Os membros dos Comités Executivos de Credito terdao remuneracao semelhante aos
Conselheiros de Administracao, na proporcao da carga horaria estabelecida para cada
um;
Serao afastados/demitidos dos Comités Executivos:

a) Por solicitacao prépria;

b) Por solicitacdo da Diretoria Executiva;

c) Por decisdo do Conselho de Administracao, por voto da maioria simples;

d) Por deixar de comparecer em trés reunibes consecutivas no ano ou seis

alternadas, nao justificadas;

e) Por deixar de cumprir qualquer dos requisitos no artigo 1°.
Excepcionalmente, nesta gestdo, o Posto de Atendimento de Foz do Iguacu, seréao
aceitos para compor o Comité Executivo de Crédito, membros cooperados que
possuem filiacdo superior ha 2 (dois) anos.
Casos nao previstos neste regimento serdo resolvidos pelo Conselho de
Administracao.

CONCESSOES, RENOVAGOES E IMPEDIMENTOS DE CREDITO
Disposicoes Gerais

i. Evedada aconcessao de empréstimo para permitir a subscricdo de quotas-partes
do capital pelo cooperado, bem como reter qualquer percentual de empréstimos
contratados para fins de integralizacdo de aumento de capital, com excecéo da
linha do BNDEs/ Procapcred.
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Vi.

Vii.

viii.

x

O cooperado que realizar renegociacao/composicao s6 podera ser contemplado
com novo empréstimo, apds a quitacao de 60% do valor da composigao.
O associado demitido ou eliminado do quadro social devera, no ato, liquidar suas
operacdes de crédito, cujo contrato preveja vencimento antecipado.
Todas as operacoes de crédito, preferencialmente, deverdo contar com
avalista(s) idéneo(s), salvo se de valor igual ou inferior ao seu capital integralizado
acrescido da correcéo legal.
E vedada a concessdo de empréstimo a cooperado sem limite cadastral
aprovado;
O saldo negativo da conta de cheque especial ndo € computado para efeito de
utilizacao de limite, ja que fixado em razao da reciprocidade do cliente cooperado.
Além do critério de seletividade, a cooperativa devera adotar outros, a juizo do
Conselho de Administracdo, que vise contemplar o maior nimero possivel de
associados e estabeleca razoavel rotatividade entre desembolsos e reembolsos.
Na medida do aumento de recursos disponiveis devera a cooperativa ir
adequando seus limites e algadas mediante resolucdo do Conselho de
Administracao.
A cooperativa devera seguir as hormas operacionais e de controle emanadas da
Uniprime Central a que for filiada.
A seletividade dos empréstimos atendera, principalmente para:

a. Os motivos que o justifiguem, comprovados por meio idéneo;

b. Os que se encaixem dentro das reais possibilidades de atendimento.

3.6.2. Garantias

A exigéncia ou a dispensa de garantia ndo deve ser fator de privilégios ou de
distorcdo no atendimento a cooperado, principalmente no que diz respeito aos
principios que rege a sociedade cooperativa.

A cooperativa de crédito sé pode negociar ou receber em garantia de empréstimo
titulos que sejam emitidos diretamente a seu favor pelo associado e duplicatas
mercantis emitidas pelas cooperativas de trabalho associadas.

E facultado & cooperativa de crédito conceder aceites, avais, fiancas ou qualquer
outro tipo de garantia a seus associados até o limite do capital realizado de cada
um, limitado, porém a 15% (quinze por cento) do Patriménio de Referéncia, cujo
montante deve ser computado para efeito de apuracao dos limites de diversificagéo
de risco e de endividamento de cada sociedade.

As concessodes de garantias permitidas, no item anterior, ficam vedadas para fim
de obtencao, renovacao ou repactuacao de empréstimos junto a terceiros.
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4.

4.1.

SEGURANCA

SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS

4.1.1. Disposi¢des Gerais

Vi.

A UNIPRIME devera observar as resolu¢gées do Banco Central do Brasil no que

concerne ao Sistema de Controles Internos.

O Sistema de Controles Internos deve conter disposicdes acessiveis a todos os

funcionarios, de forma que sejam conhecidas as funcdes e responsabilidades no

processo, devendo prever:

a) A definicdo de responsabilidades dentro da instituicao;

b) A segregacao das atividades atribuidas aos integrantes da instituicdo de forma
que seja evitado o conflito de interesses;

c) Meios de identificar e avaliar fatores internos e externos que possam afetar os
objetivos da instituicao;

d) A existéncia de canais de comunicacdo que assegurem 0 acesso a confiaveis,
tempestivas e compreensiveis informagdes consideradas relevantes para
execucao de suas tarefas e responsabilidade;

e) A continua avaliagao dos diversos riscos associados as atividades realizadas;

f) Acompanhamento sistemético das atividades desenvolvidas, de forma que se
possa assegurar o cumprimento dos limites e normas estabelecidas para que
possam ser prontamente corrigidas as distor¢coes;

g) A existéncia de testes periddicos de seguranca para os sistemas de informacdes,
em especial para os mantidos por meio eletronico;

Fazem parte dos Sistemas de Controles Internos da Uniprime:

a) Agcao de no minimo duas auditorias anuais da eficiéncia e eficacia dos controles
internos estabelecidos;

b) Acdo de no minimo duas auditorias anuais nos PA e Unidade Administrativa,
verificando o cumprimento dos procedimentos administrativos e operacionais;

c) Acao permanente de prevencao a lavagem de dinheiro e financiamento ao
terrorismo;

d) Adogéao de agentes de conformidade (Compliance) em todas as atividades de risco
da instituicdo, em especial as de tesouraria e crédito;

e) Implantacdo de Fundo Garantidor de Depositantes, na forma estabelecida pela
Uniprime Central, para protecao aos associados depositantes;

f) Monitoramente periédico dos balancetes gerenciais, fluxos de caixa e operacdes
em cursos anormais, visando a reducao de perdas e mitigacao de riscos;

O Conselho de Administracao estabelecera as politicas e procedimentos de gestao

de risco de crédito, operacional, mercado, liquidez e sécio ambiental na forma

regulamentada;

Compete ainda ao Conselho de Administracéo a implantacédo de Ouvidoria na forma

estabelecida pelos normativos do Banco Central do Brasil, que sera realizada pela

Uniprime Central;

Os Sistemas de Controles Internos de Gestao de Risco e de Ouvidoria devem ficar

a disposicao do Banco Central do Brasil, por um prazo minimo de cinco anos.
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4.2. SIGILO DAS OPERACOES
4.2.1. Disposicoes Gerais

i. A UNIPRIME conservara o sigilo de suas operacdes ativas, passivas e servicos
prestados aos seus associados, de acordo com a legislacao em vigor.
ii. Somente terdo acesso as informagdes de associados, em razao de oficio:
a) Os Conselheiros de Administragao;
b) Os Diretores Executivos;
c) Os Conselheiros Fiscais;
d) Os funcionarios da prépria UNIPRIME;
e) Os auditores internos da Uniprime Central;
f) Os auditores de empresas contratadas para a realizacao de trabalhos pertinentes
junto a UNIPRIME, estritamente no cumprimento sua atividade profissional;
g) O Poder Judiciario;
h) As Comissdes Parlamentares de Inquéritos, desde que o pedido seja aprovado
pela maioria absoluta de seus membros;
i) As Casas do Congresso Nacional, uma vez aprovado os pedidos pelo plenario;
j) O Banco Central do Brasil.
ii. A quebra de sigilo bancério, pelo conhecimento em razao de oficio, constitui crime e
sujeita os responsaveis a pena prevista na Lei 7.492/86, que trata dos crimes contra
o Sistema Financeiro Nacional.

4.3. SEGURANCA PATRIMONIAL E PESSOAL
4.3.1. Objetivo

i. A UNIPRIME adota as politicas de seguranca patrimonial e pessoal as melhores
praticas estabelecidas para as instituicées financeiras, onde haja a movimentagao
a guarda e transporte de valores e numerarios

4.3.2. Seguranga Patrimonial

. A UNIPRIME implantard e adotard como padrdo oS principais recursos e
mecanismos de seguranca patrimonial em suas agéncias e instalacbes de
responsabilidade da Cooperativa, seja prépria, alugada ou cedida, sendo:

a) Controle de acesso do funcionario: todos as Unidades devem ter sistema
informatizado de controle de acesso dos funcionarios, com registro de do
horario de entrada e saida do estabelecimento, 24 horas por dia 7 dias por
semana;

b) Sistema Eletronico de Gravacao e Filmagem em Video: as unidades serao
dotadas de sistema de gravagdo em video, 24 horas por dia, com sistema de
gravacao e controle centralizado na sede da UNIPRIME. As camaras deverao
estar instaladas estrategicamente em locais que possam cobrir 100% do
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d)

f)

9)

)

h)

ambiente interno, salvo locais reservados, e na parte externa onde possibilitara
monitorar os acessos as partes internas da UNIPRIME;

Os sistemas eletrdnicos de devem possuirem sistemas independentes de
energia de forma que na sua falta, os recursos instalados possam funcionar
normalmente.

Alarmes monitorados: Serdo instalados sistemas de alarme monitorado, junto
com uma empresa se seguranca contratada pela Cooperativa e/ou com a
delegacia de policia mais proxima. O sistema de alarmes devera contemplar:

1. Os acionados mecanicamente por funcionarios da UNIPRIME quando o
ambiente  monitorado apresentar risco, durante o horario de funcionamento
da agéncia;

2. Os acionados automaticamente quando o acesso interno for violado, fora o
horario de funcionamento das agéncias.

Chaves da Porta: Serdo instalados sistemas de travamento automatico das
portas de acesso dos estabelecimentos da UNIPRIME, sedo que as senhas e
chaves de acessos deverao estar de posse ou ser de conhecimento de nimero
restrito de funcionarios, sendo de responsabilidade do Gerente da agéncia/
unidade e de seu subordinado imediato.

Porta de Seguranca: Em todas as instalagdes onde ocorrerem atendimento a
cooperados e possuir guarda ou transporte de numerarios devem possuir porta
de seguranga (giratoria), de forma que possam inibir a entrada de criminosos,
bem como retardar as suas agdes, permitindo sua perseguicao identificacao ou
captura.

Vigilancia Ostensiva: Os estabelecimentos que possuem guarda e transporte
de numerarios, devem contratar empresas de seguranca, aprovada pela
Diretoria Executiva, para lotacao de pessoas que atuarado no interior da unidade
e em transporte de valores, quando for o caso. As pessoas que atuardao devem
estar uniformizadas e adequadamente preparadas para impedir ou inibir agéo
criminosa. A pessoa destacada para realizar a vigilancia ostensiva nao podera
ter contatos, nem comunicagao com os clientes.

Cofre de Guarda de Valores: - Os estabelecimentos que necessitam de
guarda de valores e numerarios, devem possuir “Cofre de Seguranca”, para
guarda de numerarios e de documentos de valores, como cédulas de crédito,
cheques em custddia e duplicatas. Os cofres de seguranga devem ser munidos
de senha e chaves, que ficardo em de posse de duas pessoas distintas, sendo
que o portador da chave nao deve ter conhecimento da senha, e vice-versa.

Transporte de Valores: O transporte de numerarios em montantes superiores
a R$ 20.000,00 (vinte mil Reais) para suprimento ou recolhimento do
movimento diario devem ser efetuados em veiculos especiais de transporte de
valores, contratados para realizacdo da tarefa, acompanhados de no minimo
02 (dois) vigilantes de atuacao ostensiva.

Movimentacao de Bens Moéveis e Equipamentos: Toda a movimentagao de
moéveis e equipamentos de propriedade da UNIPRIME devem ter autorizacéao
expressa da Area Administrativa/contabil, para fins de registros conferéncias.
Tratamento do Lixo: O lixo deve ser tratado de modo que papéis documentos
e midia devem ser destruidos e inutilizados antes de jogar fora. Em casos de
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documentos confidenciais o lixo ndo deve ser colocado em areas publicas, e
sim elimina-lo dentro da UNIPRIME.

4.3.3. Segurancga Pessoal

A UNIPRIME implantara e adotara como padrdo 0s principais recursos e
mecanismos de seguranca de pessoal, visando a preservar a integridade fisica e
a saude dos funcionarios, associados e demais pessoas que frequentam as
dependéncias da UNIPRIME.

Cada funcionario é um vigilante de seu ambiente de trabalho. Vigiar é velar,

proteger, observar atentamente para evitar fatos indesejados, assim como intervir

para transformar as condicées inadequadas. Significa, também, cautela,
precaucao e sentinela frente as situacoes adversas. A vigilancia visa o diagndstico
precoce de fatores de risco. Portanto, deve ser um processo continuo, feito no
cotidiano de trabalho, a fim de controlar ou eliminar os agentes nocivos a saude.

A avaliacdo permanente dos riscos e a busca continua de um ambiente de
trabalho seguro e saudavel devem ser a base desse sistema de vigilancia. Para

tanto, € preciso conhecer a realidade concreta de trabalho e o contexto em que a

atividade € executada, avaliando as condi¢cdes de trabalho e a organizagdo do

trabalho.

A UNIPRIME adota as seguintes diretrizes de seguranca:

a) Acessos de Terceiros: O acesso e circulacdo dentro das dependéncias da
UNIPRIME por terceiros, ou seja, cooperados, clientes, fornecedores, podera
ser feito nas agéncias dentro do horario normal de funcionamento fixado na
porta principal de acesso. A circulagdo é restrita as areas destinadas ao
atendimento ao publico, sendo vedada o ingresso nas dependéncias restritas
aos funcionarios, excecdo aos prestadores de servicos quando devidamente
autorizado e credenciado.

b) Acessos de Funcionarios: Os funcionarios deverdao acessar as instalagdes
internas da UNIPRIME de acordo com seu horéario de trabalho, instituido em
seu contrato de trabalho, sendo obrigatério quando do seu ingresso e da saida
registrar de imediato o ponto eletrénico, para controles e registro. Cabe ao
gerente da area ou do Posto de Atendimento o apontamento das justificativas
das saidas e ingressos fora do estabelecido no contrato. A area de recursos
humanos podera dispensar o registro, aos cargos de confianca.

c) Acessos Restritos: O acesso as dependéncias da UNIPRIME identificada
como “area restrita”, tais como acesso ao caixa, tesouraria, é exclusivo a
funcionarios autorizados.

d) Senhas de Acessos: Todos os funcionarios terdo uma senha de ingresso nas
dependéncias da UNIPRIME, de uso exclusivo. Sera dada preferéncia aqueles
sistemas que permitem a identificacao digital.

e) Seguro Pessoal: Todos os funcionarios regidos pela CLT serao segurados, em
contratos coletivos, em importancia fixada anualmente na convencdo do
trabalho, sem 6nus para o trabalhador.

f) Identificacao Pessoal: O uso de cracha de identificagdo pessoal é obrigatério
enguanto o funcionario estiver dento das dependéncias da UNIPRIME, que sera
fornecida pela area de RH, juntamente com o uniforme. Aplica-se aos
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9)

h)

)

k)

fornecedores ou prestadores de servicos que por ventura circulardo em area
interna da UNIPRIME, em carater provisério, devidamente identificado na
portaria.
Controle dos Riscos: E de responsabilidade de todos os funcionarios, de
informar ao seu superior, quando for verificado qualquer possibilidade de risco
que podem causar lesées, ferimentos para a saude das pessoas, isto inclui
protecéo contra situacdes de incéndio e controle de questdes ambientais, como
temperatura alta , umidades, ruidos, riscos de quedas ou choques elétricos,
doencas ocupacionais, decorrentes de monitores com “flicker”, iluminacao
inadequada e esforcos repetitivo que devem ser minimizados.
Controles de Incéndios: E de responsabilidade da area administrativa e dos
gerentes das unidades externas (Postos de Atendimento), o controle dos
mecanismos de prevencao de incéndios, implantando sistemas de extingao de
incéndios adequados e revisados periodicamente, como extintores, detectores
de fumacas, hidrantes, entre outros.
Temperaturas Ambientais: o0 ambiente interno das instalagbes das
UNIPRIME contemplara de sistemas de controle de temperaturas, durante a
jornada do trabalho, através de equipamentos de ar condicionados e de
umidificacdo ambiental, de forma que a temperatura varia entre 22 e 25 graus
e a umidade relativa do ar fique acima de 40%.
lluminacao: Serdo instaladas iluminagbes compativeis com as normas
técnicas, nos locais de trabalho dos funcionarios de minimo 500 lux, sendo
responsabilidade da area administrativa a revisdo no minimo a cada 6 meses
em todas as instalagdes da UNIPRIME. Caso ocorrer uma falha na iluminagéo,
compete ao gerente da agéncia/area a substituicdo ou conserto do
equipamento ou acessorio.
Higiene e Limpeza: A UNIPRIME manterd suas instalacbes em excelente
estado conservacéao e limpeza, principalmente no que se refere aos banheiros,
separados para homem e mulheres, limpos e sem odores. Em cada
reparticdo/estabelecimento da UNIPRIME tera agua potavel com copo
descartavel para uso dos funcionarios e clientes.
Reacao a assalto: Os assaltos as instituicbes que movimentam numerarios
como as cooperativas de créditos constituem um risco do trabalho cada vez
mais frequente e podem ser caracterizados como acidente de trabalho. A agéo
dos assaltantes €, em geral, muito bem planejada. Os dispositivos de seguranca
da UNIPRIME nao evitam os assaltos e sim dificultam. Por isso recomendamos
0s seguintes procedimentos se o0 assalto ocorrer:

v Mantenha a calma e acredite que a arma do bandido é verdadeira e
esta carregada;
Obedeca aos ladrdes: isto reduz as chances de agressao;
Nao faga gestos bruscos para nao despertar a atencao;
Evite olhar fixamente para os assaltantes, que temem ser reconhecidos;
N&o revide a violéncia nem discuta com os criminosos. Lembre-se: ha
sempre mais de um deles em acgao;
Se houver disparo de arma, abrigue-se ou deite-se imediatamente no
chéo;
Nao pense em atos de heroismo. A agao individual nao resolve;
v" Acione o alarme somente depois da saida dos assaltantes.

ANEA NI NN

<

<

25



£ Uniprime

E responsabilidade do gerente da agéncia, sempre que existir um assalto a
comunicagao imediata ao gerente da area administrativa e de riscos do
ocorrido, bem como fazer uma ocorréncia policial, com o devido registro da
ocorréncia-B.O. Apos o assalto, os funcionarios que tiveram contato direto com
os assaltantes, terdo o direito de se retirar do trabalho e realizar uma avaliacao
médica. O funcionario que apresentar lesdes fisicas e/ou transtornos mentais
relacionados com o acidente tem direito de se afastar para tratamento, na forma
estabelecida pelo médico.

m) Assédios: Condenamos veementemente qualquer tipo de assédio, seja moral

ou sexual por qualquer funcionario, independente do cargo que ocupa na
UNIPRIME, bem como comportamento inadequado entre colegas. Caso
ocorram fatos que possam ser comprovados como assédios, denuncie o
problema & area de recursos humanos para as providéncias adequadas.
Qualidade do Ar: A UNIPRIME mantera em suas instalacdes onde tera
presencga constante dos funcionarios boa ventilagéo, livre de fungos e bactérias,
bem como vedara o uso de cigarros e assemelhados em ambientes de trabalho
fechados.

Acidente de Trabalho: Em qualquer caso, que ocorra acidente de trabalho, o
fato devera ser comunicado imediatamente para Area de Recursos Humanos,
sendo de responsabilidade da pessoa que se encontra mais proxima a
encaminhar a um médico e/ou hospital mais proximo para os primeiros
atendimentos de socorros, caso necessario.
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5.

5.1.

51.1.

5.2.

PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

FATES

Dos Conceitos, da Formacéao e da Utilizacao

O FATES - Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social esta previsto na Lei

5764/71 e é constituido por 5% das sobras apuradas no exercicio social, conforme o

que dispde o Estatuto Social. Ele é destinado a prestacdo de assisténcia aos

associados, seus familiares e aos empregados da cooperativa de acordo com 0s
seguintes critérios:

a) ASSISTENCIA TECNICA - prestacdo de orientacdo e de servicos variados ao
corpo associativo, tanto na parte operacional (programas e projetos de interesse
do associado, padrées de producdo de servigos, metas a serem cumpridas que
impliguem aumento de producdo e/ou produtividade, etc.), como na parte
executiva, com orientagdo e acompanhamento de técnicos especializados
(assisténcia juridica, reestruturacdo, auditoria etc.), que pode ser realizada
diretamente ou mediante convénio com entidades especializadas.

b) EDUCACIONAL - abrange a realizacao de treinamentos diversos, como cursos
especificos destinados aos cooperados, seus familiares, dirigentes, funcionarios
e técnicos da cooperativa, bolsas de estudo, aquisicdo de livros, palestras,
reunides de esclarecimentos e despesas educacionais (matricula, mensalidades
de cursos de funcionarios e dirigentes) com objetivo de melhorar o conhecimento
e a pratica do cooperativismo.

c) SOCIAL - constituicdo e manutencdo de programas na area social, instalando
ambulatérios, promovendo intercambio de visitas a outras cooperativas,
organizando atividades coletivas e/ou confraternizacées que visem melhorar a
integracao entre dirigentes e associados, familiares e funcionarios da cooperativa.

A UNIPRIME, antes de realizar qualquer tipo de despesa, verificara se aquela

despesa se enquadra no montante ja constituido do FATES, ou até mesmo, do

montante que vai ser constituido no exercicio;

Os recursos do FATES nao podem, em nenhuma hipotese, serem aplicados em fins

diversos de sua destinacao.

A coordenacédo da aplicacdo dos recursos do FATES sera realizada pela Diretoria

Executiva, de acordo com o programa aprovado pelo Conselho de Administracao e

acompanhado pelo Conselho Fiscal.

CONFERECIA DE CAIXA

5.2.1. — Disposicoes Gerias

i. A cooperativa deve proceder no minimo uma vez por més, como norma de
rotina, a conferéncia do saldo de caixa, com lavratura do respectivo termo ou
ata, guardando os para exibir a fiscalizacdo do Banco Central do Brasil e das
Auditorias da Uniprime Central.
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i. As conferéncias devem ser procedidas pelo Gerente de Controladoria ou a
quem designar, 0s quais com o caixa deverdao assinar o Termo, e realizadas
sempre em dias diferentes, do més e da semana, s6 anunciando-as ao
tesoureiro no ato do fechamento de caixa.

ii.  Valores encontrados no caixa, representados por papéis e tudo que nao seja
moeda corrente serdo registrados como falta de caixa, salvo autorizacdo do
Superintendente, com visto do Diretor Executivo.

iv. A Diretoria pode exigir dos funcionarios que julgar necessario carta de Fianca,
compativel com a fungéo.

v. E obrigatéria a fixagdo pela Diretoria Executiva do valor maximo que deva ficar
em poder do caixa, recolhendo o excesso, diariamente, ao Banco.

5.3. REMUNERACAO DOS ORGAOS SOCIAIS

5.3.1. Disposicoes Gerais

i. Os valores das verbas e das remuneracdes do Conselho de Administracdo, da
Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, dos componentes dos Comités, serdo
definidos, anualmente, pela Assembleia Geral Ordinéria, e entrardo em vigor, para
efeito de pagamento no préprio més da sua realizacao.

ii. Os Diretores e Conselheiros eleitos somente serdo empossados apds a aprovacao
de seus nomes pelo BACEN.

5.3.2. Provento e Beneficios

i. Deverao ser fixados anualmente em item especifico da ordem do dia na Assembleia
Geral Ordinaria os seguintes proventos/ beneficios.

a) Valor dos honorarios para o Presidente e Vice-Presidente do Conselho de
Administracéo;

b) Valor dos honorarios e beneficios para a Diretoria Executiva;

c) Valor da cédula de representacéo;

d) Valor da cédula de presenca dos membros do Conselho de Administracao e Fiscal
e dos membros dos comités, que nao fazem parte dos conselhos.

5.3.3. Diretoria Executiva

i. Os honorarios globais da Diretoria Executiva aprovados pelo Conselho de
Administracdo serdo rateados entre os Diretores na propor¢do decidida pelos
mesmos.

ii. Tera direito a cédula de representacédo o (s) diretor que estiver representando a
UNIPRIME.

a) O valor das Cédulas de Representacédo e das Cédulas de Presenca sera fixado
pela Assembleia Geral Ordinaria;

b) O Diretor, quando no retorno de viagem de representacao, devera apresentar a
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diretoria relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas.

Quando em viagem a servico da UNIPRIME serdo reembolsadas a Diretoria as
seguintes verbas:

a) O ressarcimento pela utilizacdo de carro proprio em servico sera fixado pela
Diretoria Executiva;

b) O valor das diarias de hotéis;
c) As despesas de passagens e de traslado (aéreo /terrestre);
d) As despesas de refeicoes.

5.3.4. Conselho de Administracao e Fiscal

A excecdo do Presidente e Vice-Presidente do Conselho de Administragdo, os
demais conselheiros de Administracao e Fiscal nao farao jus a honorarios;

i. A remuneracdao dos Conselheiros Vogais de Administracdo e dos Conselheiros

Fiscais sera a titulo de cédula de presenca quando comparecerem as reunidées dos
seus respectivos Conselhos;

Os membros do Conselho de Administracdo que exercerem em suas cidades a
funcdo de representantes da Cooperativa, colaborando com os gerentes das
agéncias na administracdo da dependéncia, poderdo auferir uma remuneracao
mensal com base em um percentual da verba de representagao, independentemente
do recebimento da cédula de presenca pelo comparecimento a reunido do Conselho
de Administracao;

iv. O percentual da verba de representacao a ser pago a esses membros sera definido

pelo Conselho de Administracdo e nao podera ser superior a 100% (cem por cento)
do valor aprovado pela Assembleia Geral para a cédula de presenca;

O Conselheiro de Administracéo ou do Conselho Fiscal, que estiver representando a
Uniprime em eventos, desde que convocado pela Diretoria Executiva, tera direito ao
reembolso das seguintes verbas:

a) O ressarcimento pela utilizagao de carro préprio em servico pelos valores vigentes
a época;

b) O valor das diarias de hotel;

c) As despesas de passagens e de traslado (aéreo/terrestre);

d) As despesas de refeicoes.

5.4. DESTINAGCAO DO RESULTADO

5.4.1. Remuneracéao do Capital Social

O Conselho de Administracao fixara anualmente a taxa de remuneracao do Capital
Social integralizado pelos seus associados, que nao podera ser superior a taxa
média dos juros para Titulos Publicos Federais — Taxa Média Selic.

Mensalmente serdo calculados os juros ao Capital Social, pela taxa definida pelo
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Conselho de Administracao, na forma de provisdes, sendo pagos ou creditados a
cota de capital de cada cooperado no encerramento do exercicio social, deduzidos
dos impostos excedentes.

5.4.2. Apuragéo do Resultado

I Do resultado bruto apurado, apds a provisao de juros ao capital, serao retiradas
as parcelas estabelecidas no Estatuto Social, para o FATES, para o Fundo de
Reserva, e para outros fundos estabelecidos, encontrando-se desta forma o valor
que ficara a disposicdo para deliberagdo pela Assembleia Geral Ordinaria,
constituindo as sobras liquidas a disposicao da AGO.

ii. O retorno das sobras liquidas do exercicio, ou a sua perda, sao rateados
proporcionalmente as operacoes realizadas pelo associado, salvo deliberagédo em
contrario da Assembleia Geral;

iii. O valor da apuracao do resultado podera apresentar:

a. Sobras: serao distribuidas parcial ou totalmente entre os cooperados;

b. Perdas: de carater operacional, serdo rateadas parcial ou totalmente aos
cooperados;

c. Lucros: de origem de atos ndo cooperativos, serdo transferidos ao FATES, na
forma da lei, ap6s o calculo dos impostos; e

d. Prejuizos: causados por eventos ndao operacionais, ou causados por terceiros
serdao absorvidos pelo Fundo de Reservas, se insuficientes, rateadas entres os
associados.

5.4.3. Sobras Liquidas

i. O destino das sobras liquidas aprovadas serd objeto de deliberacdo pela
Assembleia Geral Ordinaria, quanto a forma de rateio e destinacdo, mediante
proposta do Conselho de Administragéo.

ii. Vedada a distribuicdo de sobras sobre o Capital Social.

5.4.4. Perdas

i. Caso forem verificadas perdas no exercicio social, podera a Assembleia Geral
Ordinaria decidir sobre:

a) Ratear entre os associados proporcionalmente as suas operacdoes durante o
exercicio;

b) Compensar, por meio de sobras dos exercicios seguintes, o saldo remanescente
das perdas verificadas no exercicio findo.
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£ Uniprime

6. ATOS NORMATIVOS E ADMINISTRATIVOS
i. A UNIPRIME se regera pelas seguintes disposi¢des estatutarias e regimentais:

Estatuto Social;

Regimento Interno;

Regimento Interno do Conselho de Administragéo;
Regimento Interno da Diretoria Executiva;
Regimento Eleitoral;

Politica de Crédito;

Documentos Normativos Interno;

Documento Normativo Externo; e

Politicas de Controles e Operacdes
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Este Regimento Interno, foi aprovado na reuniao do Conselho de Administracdo em
05/07/2017 na forma prevista no Estatuto Social da Cooperativa, entrando em vigor nesta
data.

DR. HIROFUMI UYEDA
PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO
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