REGIMENTO INTERNO

UNIPRIME PIONEIRA DO PARANA

MISSAO
Ofertar produtos, servigos e orientagao financeiros com eficiéncia e seguranca,

agregando aos participantes valores e crescimento com o diferencial

cooperativista.

VISAO

Ser a principal instituicdo financeira do cooperado, com crescimento continuo e

sustentavel.
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CAPITULO |
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 1° - Conceito

O Regimento Interno é a carta de conceitos, principios e operacionalidade da
Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Médicos e Demais Profissionais
da Saude de Toledo e Regigo Ltda. — UNIPRIME PIONEIRA DO PARANA.

Art. 2° - Objetivos

Este regimento descreve as politicas necessarias para atender os objetivos da
Uniprime Pioneira do Parana, fixando diretrizes e normas padronizadas de
conducdo geral e operacional dos negécios e seu funcionamento,
regulamentando a estrutura funcional de seus distintos cargos e fungbes e

complementando o Estatuto Social.

Art. 3° - Principios

O Regimento Interno rege-se pelos seguintes principios:

a) No campo social, pela dignidade humana, democracia institucional, liberdade
social e principios ideoldgicos cooperativistas;

b) No campo da ética financeira, pelo absoluto respeito aos ativos dos
cooperados, prezando pela justa remuneragédo dos investimentos, bem como
uma clara politica de concessdao de crédito que leve em conta as

necessidades do quadro social;

c) No campo do compromisso publico, pela boa gestao e seguranga operacional,
credibilidade das atividades financeiras e contribuicdo a democratizagao do

Sistema Financeiro Nacional, seguindo sua normatizagéo.



CAPITULO II

DAS OPERAGOES COM O QUADRO SOCIAL

Art. 4° — Operagdes com nao cooperados

E vedado a Cooperativa efetuar operacées ativas com ndo cooperados.

Art. 5° - Podera o associado, seja pessoa fisica ou juridica, ter outras contas
correntes, de forma individual ou conjunta, devendo, para isso, serem obedecidas
as seguintes condigdes:

a) Pertencerem as novas contas a mesma matricula do primeiro titular;

b) Nos casos de contas conjuntas compostas por pessoas fisicas diferentes das

contas ja existentes, estas deveréo ter seu capital social subscrito;

CAPITULO 1l

DOS ORGAOS SOCIAIS

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 6° — Definigao
O Conselho de Administragdo é o érgdo maximo da administragdo estratégica e

de deliberagéo colegiada da Cooperativa.

Art. 7° — Finalidades

Na forma prevista em lei e no Estatuto Social, o Conselho de Administragdo tem

como missao principal fixar a orientacdo geral dos negécios da Cooperativa e

decidir sobre questdes estratégicas, pautando-se pelas seguintes diretrizes:

a) Promover e observar o objeto social da Cooperativa;

b) Zelar pelos interesses dos associados, sem perder de vista as demais partes
interessadas;

c) Zelar pela perenidade da Cooperativa, dentro de uma perspectiva de longo
prazo e de sustentabilidade, que incorpore consideracbes de ordem



econdmica, social, ambiental e de boa governanca corporativa, na definigcao
dos negdcios e operagdes;

d) Adotar uma estrutura de gest&o agil, composta por profissionais qualificados e
de reputacao ilibada;

e) Formular diretrizes para a gestdo da Cooperativa que serao refletidas nas
metas e orgcamentos financeiros;

f) Cuidar para que as estratégias e diretrizes sejam efetivamente implementadas
pela Diretoria Executiva, sem, todavia, interferir em assuntos operacionais;

g) Prevenir e administrar situagbes de conflitos de interesse ou de divergéncias

de opinides, de maneira que o interesse da Cooperativa sempre prevalega.

Art. 8° — Composigcao

De acordo com o definido no Estatuto Social, o Conselho de Administragao sera
composto por 15 (quinze) conselheiros efetivos, todos pessoas fisicas associadas

e eleitos em Assembleia Geral, um dos quais, o presidente do Conselho

Paragrafo unico - O Conselho de Administragdo serda composto
preferencialmente por representantes de variadas categorias profissionais das
diversas regides de atuacdo Cooperativa, eleitos em chapa completa e
nominativa, de acordo com o Estatuto Social, com as normas eleitorais previstas
neste Regimento e com as condi¢gdes estabelecidas na Lei de Sociedades

Cooperativas.

Art. 9° - Mandato e Capacitagao

De previsdo estatutaria, os mandatos dos membros do Conselho de
Administracdo serdo de 4 (quatro) anos, podendo ser reeleitos no maximo 2/3
(dois tergos) dos seus membros, estendendo-se a gestao até a posse dos novos

conselheiros eleitos.

Paragrafo primeiro - Quando eleitos, ao assumirem o cargo, 0S novos
conselheiros devem ter concluido curso ou vir a concluir curso de formacgao

cooperativista do Sistema Uniprime ou outro similar que atenda as necessidades



do cargo e os requisitos da fungédo de conselheiro administrativo ou de programa

de capacitagao especifico que compreenda, entre outros temas:

a)
b)

Orientacao sobre as suas fungdes e responsabilidades;

A analise orientada dos dois ultimos relatérios de gestao e balangos anuais;

A andlise orientada das atas das seis ultimas reunides do Conselho de
Administracao;

Orientac&o sobre a elaboragao do planejamento estratégico;

A forma de funcionamento do sistema de gestao e de controle de riscos;

A analise orientada dos relatérios de auditoria externa e interna;

Informacgdes diversas e relevantes sobre a organizagado e sobre o setor de
atuacgao;

Informagdes sobre as instalacdes fisicas da Cooperativa e sobre as atividades

executadas pelas diversas areas.

Paragrafo segundo - Sdo condi¢cdes basicas para permanecer no exercicio de

cargos eletivos os pré-requisitos previstos no Estatuto Social e neste Regimento

Interno.

Art. 10 - Auséncias, vacancias e impedimentos

Nas auséncias ou afastamentos ocasionais de qualquer conselheiro, na sua

impossibilidade de participar de reunido, em havendo justificativa prévia, o

faltante tera sua falta abonada.

a)

b)

Se permanecerem menos de 8 (oito) membros no Conselho de
Administragdo, os conselheiros vacantes deverdo ser substituidos e uma
Assembleia Geral devera ser convocada para preenchimento dos cargos
vagos, no prazo de até 90 (noventa) dias;

Sao as seguintes as hipoteses de vacancia do cargo:

l.  Por morte;
II.  Por renuncia;
lll.  Por perda da qualidade de associado;
IV. Por falta do conselheiro, sem justificativa prévia, a 03 (trés) reunides
consecutivas ou a 05 (cinco) alternadas, no decurso de cada ano de

mandato;



V. Por destituigao pela Assembleia Geral;
VI. Por faltas injustificadas ou impedimentos, ambos superiores a 90
(noventa) dias;
VII. Por patrocinio, como parte ou procurador, de ag¢do judicial contra a

Cooperativa, salvo aquelas que visem ao exercicio do proprio mandato;

VIIl.  Por tornar-se inelegivel.

Art. 11 - Competéncias

1. Além de outras atribuicdes decorrentes de lei, do Estatuto Social e as de

carater complementar previstas em normativos internos, compete ao Conselho de

Administracao, atendidas as decisdes da Assembleia Geral:

a)
b)

c)

Estabelecer a orientacao geral e estratégica para a atuagao da Cooperativa;
Eleger e destituir os componentes da Diretoria Executiva, a ele subordinada,
composta por associados ou nao;

Nomear coordenadores de agéncias para aquelas fora do municipio de
Toledo;

Deliberar sobre os regulamentos e Regimento Interno;

Deliberar sobre a alienagao ou oneragao de bens imoveis;

Deliberar sobre a abertura e o encerramento dos processos de eliminagao de
cooperados em débito com a Cooperativa;

Deliberar sobre a admissao, a eliminacdo e a exclusdo de associados, bem
como sobre a aplicagao de outras penalidades disciplinares regimentalmente
previstas;

Autorizar a contratacdo dos servigos de auditoria independente;

Estabelecer as normas de controle das operacdes, verificando, mensalmente,
no minimo, o estado econdmico e financeiro da Cooperativa e o da
contabilidade de demonstrativos especificos;

Deliberar sobre os planos anuais de trabalho e respectivos orgamentos;
Deliberar, anualmente, sobre o pagamento de juros ao capital, na forma da
legislagdo em vigor, fixando-lhes a taxa;

Deliberar sobre a restituicdo parcial de cotas de capital, definindo o prazo da

devolucédo e o valor das parcelas;



m) Constituir ou extinguir cargos ou comissdes especiais de apoio, em especial

P)

as de crédito, as operacionais, as de controles internos e de ética, nomeando
e destituindo seus membros;

Deliberar sobre o Cédigo de Etica e Conduta Profissional e sua aprovagao,
para pautar as agdes e o posicionamento ético da Cooperativa para a sua
aplicagao nas atividades diarias, zelando pelo seu cumprimento;

Autorizar a realizagdo de operagdes extraordinarias com os associados ou
terceiros, que nao se enquadrem como as habituais da Cooperativa ou que se
choquem com tudo o que justifique a propria existéncia da Cooperativa;
Autorizar a realizagcdo de investimentos ou despesas nao regulares de valor
superior a 2% (dois por cento) até o limite de 15% (quinze por cento) do seu
patrimdénio de referéncia. Valores superiores a 15% deverao ser submetidos a
aprovacao da Assembléia;

Autorizar a celebragdo de contratos que envolvam obrigagdes para a
Cooperativa de valor igual ou superior a 10% (dez por cento) do seu
patriménio de referéncia;

Autorizar a realizagao de operagdes de crédito com os cooperados com valor
igual ou superior a 7% (sete por cento) do seu patriménio de referéncia;
Autorizar a realizacdo de aplicagbes financeiras em titulos e valores
mobiliarios diretamente no mercado financeiro, de valor igual ou superior a
10% (dez por cento) do seu patriménio de referéncia, por operacéo.
Excetuam-se as aplicagbes na centralizagdo financeira realizadas com a
Uniprime Central,

Autorizar a criacdo de subsidiaria integral e a participagdo em outras
sociedades, bem como a alienagao de sua participacao;

Deliberar sobre os relatérios dos sistemas de controles internos da
Cooperativa;

Deliberar sobre as medidas corretivas ou de aprimoramento dos
procedimentos e das rotinas propostas pela ouvidoria, em decorréncia de
reclamacdes recebidas;

Definir as atribuicbes da auditoria interna e regulamentar o seu
funcionamento;

Avaliar, anualmente, o desempenho do Conselho de Administracdo e definir

sua sistematica de trabalho;



y) Zelar pelo cumprimento das boas praticas de governanga corporativa;
z) Aprovar o Cédigo de Etica e de Conduta Profissional;

aa) Buscar aprimoramento constante de suas competéncias.

Paragrafo primeiro — O Conselho de Administragcdo podera designar o
presidente do colegiado ou um conselheiro seu substituto, para aprovar
operagbes de crédito cujo valor isolada ou acumuladamente de concessdes
sejam iguais ou superiores a 7% (sete por cento) do Patriménio de Referéncia,
com a comunicagao compulséria de todas essas decisdes a primeira reunidao do

Conselho que ocorrer.

Paragrafo segundo — Tem por obrigagdo o conselheiro que vier a participar ou
estiver participando de outro (s) Conselho (s), que ndo o da Cooperativa, informar
aos demais conselheiros se o exercicio de tal (tais) cargo (s) traz algum prejuizo

ao desempenho de sua fungcédo na Cooperativa.

Paragrafo terceiro — Entende-se por coordenador de agéncia a pessoa
pertencente ao quadro social designada pelo Conselho de Administragao para
acompanhar as agbes das agéncias com sede fora do municipio de Toledo,
podendo ser um conselheiro de administracdo, com remuneragcdo determinada

por esse colegiado.

2. Compete, ainda, ao Conselho de Administragcdo, com relagdo a Diretoria

Executiva da Cooperativa:

a) Estabelecer as diretrizes a serem seguidas pela Diretoria Executiva na eleigao
e na destituicdo de representantes da Cooperativa em outras sociedades;

b) Acompanhar e fiscalizar a gestdo dos diretores, através do comité de
acompanhamento da gestéo;

c) Examinar as contas dos diretores e, a qualquer tempo, os livros e papéis da
Cooperativa;

d) Solicitar informagdes aos diretores sobre os contratos celebrados ou em via

de celebracao e sobre quaisquer outros atos;



e)

Manifestar-se sobre o relatéorio da administracdo e as demonstracdes
financeiras apresentados pela Diretoria Executiva;

Autorizar a participagdo da Cooperativa em outras sociedades e estabelecer
as orientagdes a serem seguidas pelos diretores nessas sociedades;

Aprovar e revisar, no minimo anualmente, politicas e estratégias que devem
ter sido previamente apreciadas pelo colegiado da Diretoria Executiva,

referentes a:

I.  Gerenciamento do risco operacional;
II.  Gerenciamento do risco de mercado;
[ll.  Gerenciamento do risco de crédito;
IV. Politica da estrutura de capital;
V. Politica de responsabilidade socioambiental;
VI.  Prevengao e combate ao crime de lavagem de dinheiro;
VII.  Sistema de controles internos; e
VIll.  Gestéo de pessoas;
Avaliar o orgamento anual aprovado pela Diretoria Executiva, acompanhar o
seu cumprimento e aprovar o orgamento do Conselho;
Monitorar as decis6es da Diretoria Executiva relacionadas as operagdes de

crédito ou a outras operagdes que possam acarretar risco para a Cooperativa;

Avaliar, no minimo anualmente, as acdes da Diretoria Executiva.

3. Compete ao presidente do Conselho de Administragao:

a)

b)

Convocar as Assembleias Gerais, na forma estabelecida pelo Conselho de
Administracdo, podendo apresentar propostas para deliberagao;

Convocar e presidir as reuniées do Conselho, com voto de qualidade em caso
de empate nas votagoes;

Representar a Cooperativa nas Assembleias Gerais promovidas pelas
sociedades nas quais a Cooperativa tenha participagao societaria;

Designar as datas e os locais para realizagdo das reunides do Conselho;
Atribuir fungdes especiais a qualquer dos membros do Conselho;

Implantar as sistematicas de trabalho do Conselho;

Prestar as informacdes e os esclarecimentos solicitados pelo Conselho Fiscal,

bem como encaminhar os documentos requisitados;
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h)

)

Coordenar e supervisionar as atividades dos demais conselheiros de
administracao;

Acompanhar, assessorar e fiscalizar os atos e operagdes realizados pela
Diretoria Executiva na realizacao de suas atribuicoes;

Convocar os diretores executivos para prestar informagdes referentes as
operagbes financeiras, ao quadro social e funcionarios e aos processos e
controles, quando necessario;

Atribuir responsabilidades e prazos ao préprio Conselho de Administragao e a
Diretoria Executiva;

Assegurar que os conselheiros recebam informagdes completas e

tempestivas para o exercicio dos seus mandatos;

m) Conduzir e monitorar o processo de avaliagdo do Conselho de Administragao

e convocar, nas reunides desse 6rgao, ou fora delas, os diretores da
Cooperativa para esclarecer assuntos afetos a respectiva area, bem como
valer-se de profissionais externos para assessoramento técnico em questoes

especificas, observada ainda a disposicao do art. 18 deste documento.

Art. 12 - Responsabilidades

Os membros do Conselho de Administracdo, além de observarem os deveres

legais inerentes ao cargo, devem:

a)
b)

c)

d)

Pautar sua conduta por elevados padrdes éticos;

Contribuir para preservar os interesses sociais da Cooperativa;

Comparecer as reunides do Conselho de Administragdo previamente
preparados, tendo examinado os documentos postos a sua disposi¢ao e delas
participarem ativa e diligentemente;

Manter sigilo sobre toda e qualquer informacéo relacionada a Cooperativa a
que tiver acesso em razao do exercicio do cargo, bem como exigir 0 mesmo
tratamento sigiloso dos profissionais que Ihe prestarem assessoria, utilizando-
se dessas informacdes somente para o exercicio de suas fungbes como
conselheiro;

Previamente a uma deliberacdo sobre a qual tiver interesse particular ou
conflitante com o da Cooperativa, declarar seu conflito e, em tal deliberacéo,

abster-se da sua discussao e votagao;
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f) Zelar pelas boas praticas de governanga corporativa e estimula-las.

Art. 13 - Reunioes, local e periodicidade

O Conselho de Administracdo reunir-se-a, preferencialmente, na sede da
Cooperativa e as reunides serdo convocadas e regidas pelo presidente do

Conselho.

Paragrafo primeiro - As reunides ordinarias do Conselho de Administracéo
serao mensais e as extraordinarias, sempre que necessarias, € ambas as
convocagoes, feitas pelo presidente do Conselho ou a pedido de, no minimo, 4

(quatro) de seus membros.

Paragrafo segundo - As reunides ordinarias ocorrerdo, a priori, as segundas
segundas-feiras ou as segundas tercas-feiras de cada més, de forma alternada,
com hora de inicio as 19:00 (dezenove horas) e previsdo de término as 22:00

(vinte e duas horas) ou, excepcionalmente, em outras datas que o Conselho fixar.

Paragrafo terceiro - As reunides extraordinarias serdo convocadas sempre que

haja assuntos relevantes ou urgentes nos intersticios das reunides ordinarias.

Paragrafo quarto - As reunides do Conselho se instalardo com a presenca
minima da maioria simples de seus membros, salvo para deliberar sobre a
eleicdo e a destituicdo da Diretoria Executiva da Cooperativa, quando sera

necessario no minimo 2/3 (dois tergos) de seus membros.

Art. 14 - Votacgao

a) O Conselho delibera, por maioria de votos dos presentes, cabendo ao
presidente do Conselho, em caso de empate, além do préprio voto, o voto de
qualidade.

b) A votagao sera aberta e cada conselheiro tera direito a um voto, registrado em
ata circunscrita.

c) O conselheiro de administracdo ndo podera votar na deliberagdo em que
tenha conflito de interesse, assegurada, porém, sua participacdo nos debates.
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d)

Nas votacdes, as abstengdes ndo serdo computadas como votos para efeito
de decisdo, mas constarao das atas, juntamente com os votos dos que se

abstiveram.

Art. 15 - Formalizagao

a)

b)

d)

e)

9)

h)

As manifestagdes do colegiado e as demais ocorréncias substanciais das
reunides constarao de atas, lavradas em livro proprio ou em folhas soltas para
serem encadernadas € numeradas, aprovadas e assinadas pelos
conselheiros presentes;

A cada reuniao ou a cada inicio de ano ou mandato, a critério do Conselho de
Administragéo, sera indicado um secretario, entre os seus membros ou entre
os funcionarios, que sera responsavel pela elaboracdo de atas claras,
concisas, objetivas que representem de forma fidedigna as discussdes e
deliberagdes ocorridas nas reunides;

O secretario da reunido esta autorizado a autenticar, rubricando sozinho, ou
com os conselheiros que o quiserem, 0s anexos das atas das reunides,
tornando esses documentos validos como partes integrantes das atas para
todos os efeitos legais;

Os anexos das atas das reunides, em decorréncia do volume de papéis, serao
arquivados em pastas, separadamente das atas, em ordem cronologica de
realizacdo das reunides e de forma que se identifique perfeitamente os
numeros das atas e dos respectivos anexos;

A ata da reunido podera ser assinada pelos conselheiros na data da
realizacdo da reunido seguinte, caso néo seja possivel elabora-la ao término
da reunido;

O secretario devera enviar minuta da ata de cada reuniao até no maximo 24
(vinte e quatro) horas antes da reunido seguinte;

As alteracdes propostas devem ser apreciadas pelos conselheiros presentes
a reunido, aos quais cabera a decisdo pelo acolhimento ou n&o das
proposigoes;

E vedada a solicitacdo de alteragcdo nas atas apds serem aprovadas e

assinadas pelos membros do Conselho de Administracao;
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i) Depois de assinada a ata, esta ficara a disposi¢cao para consulta de todos os
conselheiros, podendo ser disponibilizadas cépias a eles, quando o
solicitarem;

j) Todos os documentos relacionados as reunides, inclusive os originais das
atas, ficardo arquivados na Cooperativa;

k) O registro da presenca dos conselheiros nas reunides sera providenciado pelo
secretario e sera comprovado pela assinatura do conselheiro em livro proprio;

[) Independentemente da assinatura da ata, que ocorrera na reunido
subsequente, as decisdes do Conselho de Administragao vigorardo a partir da
data da reunidao em que ocorrerem as deliberagdes, salvo disposicdo em
contrario;

m) Eventuais discordancias quando as decisdes registradas em atas serao objeto

de discusséao e de reformulagao, se for o caso, na reunido subsequente.

Art. 16 — Convocagao e conteudo da pauta

a) As reunides ordinarias serdo convocadas e dirigidas pelo presidente do
Conselho, ou pelo seu substituto, podendo também ser convocadas por, no
minimo, 4 (quatro) membros do colegiado, observando, em qualquer caso, o

prazo minimo de 10 (dez) dias de antecedéncia;

b) As reunides extraordinarias seréo:
I.  Convocadas pelo presidente do Conselho ou a pedido da maioria dos seus
membros;
II.  Realizadas no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data da convocacéo; e
lll.  Nos casos de urgéncia comprovada, convocadas de imediato para
realizacédo nos 2 (dois) dias seguintes;

c) As convocagbes serao efetuadas mediante remessa de pauta por meio de
expediente padronizado;

d) A pauta dos assuntos a serem discutidos nas reunides ordinarias e
extraordinarias, sera definida pelo presidente do Conselho ou pelo seu
substituto, obedecidos aos seguintes critérios:

I.  Ter relevancia e materialidade e se enquadrarem como estratégicos para a

Cooperativa;
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V.

e)

Os assuntos pautados devem estar de acordo com o cronograma de
assuntos listados em anexo a este Regimento;
Ter em conta que o tempo destinado a discussao dos itens seja suficiente
e n&o seja ultrapassado; e
Assuntos especificos, que nao se revistam das caracteristicas citadas no
“‘item I”, deverao ser tratadas fora da reunido do Conselho;
Os conselheiros poderdo solicitar inclusdo de novos assuntos na pauta de
uma reunido ordinaria, desde que encaminhados ao presidente com
antecedéncia com, no minimo, 05 (cinco) dias de antecedéncia da proxima
reuniao;
Os assuntos a serem discutidos em reunides extraordinarias também podem
ser solicitados pela maioria ou pela totalidade dos membros do proprio

colegiado.

Art. 17 - Conducao dos debates

a)

b)

Os horarios de inicio e de finalizagdo das reunibes, previstos nas
convocagoes deverao, dentro do possivel, ser cumpridos rigorosamente;

Em geral, assuntos nao previstos na pauta deverdo ser tratados no topico
‘Assuntos Gerais’. Porém, se surgir, intempestivamente, assunto grave,
relevante ou urgente, podera o presidente, a seu critério, alterar a ordem de
discussdo e coloca-lo em andlise e discussdo no momento em que julgar
conveniente;

Poderdo ser solicitadas postergagbes de decisbes para as reunides
imediatamente seguintes, para efeito de melhores esclarecimentos sobre os
assuntos em discussdo, desde que se trate de alguma decisdo que né&o
demande urgéncia, o motivo seja plenamente justificado e o pedido, aceito
pelos demais conselheiros;

Os esclarecimentos mencionados no item anterior, se julgado conveniente
pelos conselheiros e em havendo tempo suficiente, poderao ser prestados na
propria reuniao;

Os conselheiros deverdo estar sempre presentes na sala de reunido durante
as discussbes sobre os assuntos pautados, quer sejam de decisdo ou

informativos;

15



Cabe ao presidente do Conselho organizar e conduzir os debates, de modo
que as discussdes sejam democraticas, objetivas e respeitem o tempo
definido na pauta;

Os conselheiros devem manifestar-se de forma clara, objetiva e concisa;

Os conselheiros devem atentar para que as manifestagdes sejam coerentes e
tenham inicio, meio e fim;

Qualquer assunto discutido e sobre o qual tenha havido deliberagcdo pelo
colegiado somente podera ser inserido novamente na pauta, no minimo, 90
(noventa) dias apds sua discussao. Excepcionalmente, em razédo de fatos
novos, 0s assuntos poderao voltar a apreciacéo antes do prazo mencionado,

desde que haja aprovagéo pela maioria dos conselheiros.

Art. 18 - Participagao de terceiros

a)

Poderao participar das reunides do Conselho de Administragdo, quando
convidados, para exposi¢cao sobre suas areas de atuacgao:

I. O auditor independente, ou seu representante, se pessoa juridica;

I.  Assessores externos, juridico ou técnico;

I. O contador responsavel; e

V. Outros de interesse do Conselho.

b)

c)

Os membros do Conselho Fiscal assistirdo as reunides do Conselho de
Administragcdo em que se deliberar sobre as matérias em que devam opinar,
em conformidade com o previsto na lei cooperativista;

A critério do presidente do Conselho ou do colegiado, poderao participar das
reunides membros da Diretoria Executiva e funcionarios de alto nivel

hierarquico.

Art. 19 — Documentos e informagoes referentes as reunides

a)

Ficara a disposicdo do Conselho de Administragdo e também da Diretoria
Executiva um secretario executivo, que ficara responsavel pelo
assessoramento direto a esses Orgaos e por todos os documentos e
informacdes referentes as reunides do Conselho de Administragcdo e da
Diretoria Executiva, para o devido registro, visando a oportuna adogéo das

providéncias cabiveis;
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b)

Os conselheiros deverao se empenhar na leitura e no entendimento da
documentacgédo previamente enviada e solicitar ao presidente do Conselho,
informagdes adicionais que julgarem necessarias ao perfeito entendimento da
mateéria;

As reunides ordinarias do Conselho de Administragcao serdo sustentadas
por dados e informagdes relevantes sobre a Cooperativa, apresentadas pelos
diretores, referentes a suas respectivas areas de atuacéo;

Nas reunides do Conselho de Administracao, ainda, sera procedida a leitura
da ata da ultima reunido do Conselho Fiscal, bem como prestados
esclarecimentos detalhados sobre as providencias tomadas em relagdo aos
questionamentos eventualmente pendentes;

Os conselheiros receberao copias das matérias que contemplem assuntos de
relevante interesse que devam ser do conhecimento imediato do Conselho de

Administragao.

Art. 20 - Grupos de trabalhos e comités

a)

b)

c)

d)

O Conselho de Administragédo, a seu critério, podera constituir comités e/ou
grupos de trabalho, em carater transitério ou permanente, que lhe subsidiem a
respeito de questdes especificas de interesse da Cooperativa, entre as quais:
|. Etica e conduta profissional
Il. Questbdes eleitorais;
[ll. Controles internos e riscos, voltados para as atividades do colegiado;
IV. Crédito e investimentos;
V. Controle da gestao operacional;
VI. Criagdo e monitoramento de manuais e normas internas;
VII. Prevencéo de praticas ilicitas;
Os comités ou grupos de trabalho terdo carater auxiliar ao Conselho de
Administragédo, sem carater deliberativo;
Os membros dos comités ou grupos de trabalho serdo formados por trés
conselheiros, sempre assistidos ou auxiliados por técnico especialista da
matéria, que podera ser um funcionario da Cooperativa;
A nomeacgdo e destituicdo dos membros do comité ou grupos de trabalho
serdo objetos de deliberagdo do Conselho de Administracao;
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e)

O funcionamento, a forma, a periodicidade e os assuntos a serem tratados em
cada um dos comités, deverao ter sua normatizacéo prévia pelo Conselho de

Administracio.

Art. 21 — Comunicagao entre o Conselho de Administracao e a Diretoria

Executiva

A fim de facilitar e ordenar a comunicacdo entre os membros do Conselho de

Administragdo com a Diretoria Executiva, as duvidas e solicitacbes de

informagdes dos membros do Conselho deverao ser enviadas ao presidente do

Conselho.

Art. 22 - Remuneragao do Conselho de Administragao

a)

b)

d)

Entende-se por cédula de presenga o pagamento devido aos conselheiros
pela participacdo em reunides ordinarias e extraordinarias de seus respectivos
conselhos, os quais fardo jus a 01 (uma) cédula de presenga por reunido,
quando presentes, exceto no caso do presidente do Conselho de
Administracao;

Também fardo jus a 01 (uma) cédula de presenga por dia, bem como ao
ressarcimento das despesas comprovadas, os membros do Conselho de
Administragdo, quando, por indicagdo desse colegiado, participarem de
evento, representando a Cooperativa. Caso a participagdo do conselheiro se
der por um periodo igual ou superior a 4 horas, fara jus a remuneragao de 02
(duas) cédulas de presenga;

O presidente da Cooperativa, ou o seu conselheiro representante quando a
disposicdo da UNIPRIME em solenidades ou reunides ou, ainda, em viagens
de trabalho e quando da participagdo em eventos promovidos pela
cooperativa, pelo sistema UNIPRIME ou em outros do interesse da
cooperativa, tera direito, a cada dia ausente, ao valor de uma ou meia diaria,
conforme o caso, e ao ressarcimento de despesas comprovadas, através de
relatério de prestagao de contas, acompanhada dos comprovantes.
Consideram-se eventos de que tratam as letra “b” e “c” deste artigo as
reunidbes da Central, mensais ou convocadas extemporaneamente,

seminarios, “workshops”, encontros e cursos de aperfeicoamento em
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cooperativas de crédito, reunides de planejamento estratégico e outros de
notoério interesse da cooperativa e solenidades, reunides e viagens de
trabalho as que tiver que representar oficialmente a cooperativa;

e) Caso a participagdo desse representante se dé por um periodo igual ou
superior a 4 horas, fara jus a remuneragdo de uma diaria completa e, se por
um periodo menor, pelo valor de meia diaria, excetuando-se os eventos
noturnos promovidos pela cooperativa, em que fardo jus também ao valor de

uma diaria completa;

f) Serado reembolsadas as seguintes verbas:

I. Despesas com translado e deslocamentos (aéreo ou terrestre);
[I. O valor das diarias dos hotéis;

lll.  Despesas extras totalmente pertinentes.

g) Em casos excepcionais, por ocasidao da participagdo em almogo ou jantar
executivo de interesse da cooperativa, serdo reembolsadas as respectivas
despesas mediante apresentacio de nota fiscal;

h) O presidente da Cooperativa, no retorno de viagem de representagao, devera
apresentar um relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas para
fazer jus a remuneracao;

i) O presidente da Cooperativa ndo fara jus a diarias nas reunides, pre-
assembleias e assembleias ordinarias e extraordinarias da singular;

j) A Assembleia Geral Ordinaria fixara os valores de honorarios, gratificagbes e

beneficios para o presidente do Conselho de Administragao;

|. Tais valores entrardo em vigor, para efeito de pagamento,
imediatamente apods a decisdo da Assembleia Geral Ordinaria;

II. No afastamento temporario da Presidéncia, os honorarios serdo pagos
ao presidente substituto, indicado pelo Conselho de Administragéo;

lll. O presidente da Cooperativa, por deliberacdo da Assembleia Geral
Ordinaria, fara jus a remuneragdo durante as férias, gratificacoes
natalinas e a participagcdo no resultado, na forma estabelecida na

politica de recursos humanos da Cooperativa;
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k) Os membros do Conselho de Administracao terao direito a um seguro de vida
em grupo por morte acidental ou natural e invalidez parcial ou total na

importancia minima de R$ 100.000,00 (cem mil reais).

Art. 23 - Atos Normativos e Administrativos

a) E de competéncia do Conselho de Administracdo baixar normas
regulamentares denominadas “Resolugdes Normativas®, com poder sobre
toda a Cooperativa;

b) O Conselho de Administracdo e a Diretoria Executiva reger-se-ao pelas
seguintes disposicdes estatutarias e regimentais;
|.  Estatuto Social

[I.  Regimento Interno, como um todo;

[ll.  Capitulo do Regimento Interno que trata do funcionamento do Conselho de
Administracao;

IV. Capitulo do Regimento Interno que trata do funcionamento da Diretoria
Executiva;

V. Capitulo do Regimento Interno que trata do processo eleitoral,

VI. Resolucdes normativas do Conselho de Administragao;

CONSELHO FISCAL

Art. 24 — Para o cargo de conselheiro fiscal o associado deve ter concluido curso
ou vir a concluir curso de formacgao cooperativista do Sistema Uniprime ou outro
similar que atenda as necessidades do cargo e aos requisitos da funcdo de

conselheiro
Art. 25 — Reunir-se-a mensalmente e de forma ordinaria na sede da Cooperativa,

mediante convocacgao pelo coordenador do Conselho, tdo logo esteja concluido o

balancete do més anterior.
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Art. 26 - A Diretoria Executiva deve assegurar ao Conselho Fiscal instalagdes e
equipamentos necessarios ao cumprimento de suas fungdes, preservando-se a

privacidade e confidencialidade de seus trabalhos e decisdes.

Art. 27 - Se convocados, diretor ou qualquer funcionario deverao estar presentes
as reunides do Conselho Fiscal para prestar esclarecimentos, sempre que

necessario.

Art. 28 - A cépia da ata da reunidao devera ser obrigatoriamente assinada e

entregue ao Conselho de Administragéo.

Art. 29 - O conselheiro que faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 6 (seis)
alternadas, no periodo de um ano, podera perder seu mandato, salvo se houver

justificativa.

Paragrafo unico — As justificativas so ser&o aceitas se houver a concordancia da

maioria dos conselheiros presentes.

Art. 30 - Se o coordenador ndo convocar a reunido, cabera a qualquer um de

seus membros fazé-lo, justificando os motivos.

Art. 31 - Constituem motivos graves e urgentes para fins de convocagao de

Assembleia Geral Extraordinaria pelo Conselho Fiscal:

a) A reiterada pratica, pela Diretoria Executiva, de atos que contrariem as
normas legais e regulamentares (estatutarias e regimentais);

b) Deixar a Diretoria Executiva de instaurar sindicancia ou inquérito para
apuracao de irregularidades praticadas por associado (s) ou funcionario (s);

c) Verificagdo da pratica de atos de improbidade administrativa pelo Conselho de
Administragao;

Art. 32 - As comunicacdes e interpelagdes ao Conselho de Administracdo devem

ser dirigidas por escrito ao presidente do Conselho, mediante protocolo.
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Art. 33 — Sao atribuicoes do Conselho Fiscal:

)
k)

Examinar a escrituracéo dos livros da tesouraria;

Contar mensalmente os saldos de dinheiro em caixa e denunciar a existéncia
de documentos nao escriturados;

Verificar se os saldos excedentes foram regularmente depositados em bancos
e se os extratos das contas conferem com a escrituragdo da Cooperativa;
Examinar se todos os empréstimos foram concedidos segundo as normas
estabelecidas pelo Conselho de Administragdo, bem como se existem

garantias suficientes para a seguranga das operagdes realizadas;

Verificar se as normas para concessiao de empréstimos sdo as que melhor
atendem as necessidades do quadro social,

Verificar se os empréstimos concedidos pelos diretores, em carater de
emergéncia, se enquadram dentro das normas estabelecidas;

Verificar se foram tomadas as providéncias cabiveis para a liquidacdo de
eventuais débitos dos cooperados em atraso;

Verificar se as despesas foram previamente aprovadas pelo Conselho de
Administracao;

Verificar o equilibrio entre as despesas administrativas e as receitas para sua
cobertura;

Examinar o livro de contabilidade geral e os balancetes mensais;

Verificar se o Conselho de Administracdo e a Comissao de Crédito se reunem
regularmente;

Verificar o regular funcionamento da Cooperativa junto ao Banco Central do

Brasil e se existem reclamagdes ou exigéncias desse 6rgao a cumprir;

m) Apresentar ao Conselho de Administragao relatérios dos exames procedidos;

n)

0)

P)

Apresentar a Assembleia Geral parecer sobre operagdes sociais, tomando por
base os balangos semestrais e contas;
Convocar, extraordinariamente, em qualquer tempo, a Assembleia Geral, se
ocorrerem motivos graves e urgentes;
Verificar o cumprimento das obrigac¢des fiscais e previdenciarias junto aos

orgaos publicos, bem como da legislacao trabalhista.

22



DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 34 - Definicao

a) Os dispositivos compreendidos neste capitulo foram elaborados a partir das
atribuicbes estabelecidas no Estatuto Social, complementadas por este
Regimento Interno, em linha com a politica de governanga estabelecida na
resolugdo 4434/15, que estabelece a atuacdo da Diretoria Executiva
segregada do Conselho de Administragdo, entendendo-se por essa
segregacgao a nao participagao dos diretores como membros do Conselho.

b) O presente capitulo disciplina o funcionamento da Diretoria Executiva, dos
comités a ela vinculados, bem como seu relacionamento com o Conselho de
Administragdo e com os demais érgaos sociais, observadas as disposi¢coes do

Estatuto Social e da legislagao em vigor.

Art. 35 - Finalidade

a) A Diretoria Executiva é 6rgdao de administragcdo executiva da sociedade, que
atuara tanto no formato de colegiado, com deliberagdo conjunta, como por
deliberacao individual dos diretores. A Diretoria € formada por pessoas fisicas,
associadas ou nao, que comprovem notorio conhecimento e especializagao
sobre a matéria de responsabilidade de sua area de atuacao;

b) A Diretoria Executiva, ou os diretores individualmente, tém como missao
tomar decisbes relacionadas ao negdécio definido no objeto social da
cooperativa, bem como acompanhar as metas e estratégias estabelecidas e
cumprir as demandas do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal.
Compete a sua administragdo geral a pratica dos atos necessarios ao
funcionamento pleno da Cooperativa, promovendo um crescimento

sustentavel, com rentabilidade e seguranga, dos recursos dos associados.

Art. 36 — Composigao e exercicio da fungao

a) A Diretoria Executiva sera composta de 02 (dois) membros, sendo um diretor

superintendente e um diretor operacional,
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b)

c)

d)

O presidente do Conselho de Administracdo submetera ao Conselho os
nomes dos candidatos a Diretoria Executiva, podendo, inclusive, propor ao
colegiado sua destituicdo a qualquer tempo;

A presenca fisica dos diretores, em horario integral de expediente na sede da
Cooperativa, ndo sera obrigatéria, mas estes deverado estar disponiveis, em
tempo integral, para tratar de assuntos de interesse da Cooperativa, através
dos meios de comunicacgao usuais;

A presenca fisica dos diretores na sede da Cooperativa para exercerem suas

funcdes devera ser de pelo menos 08 (oito) horas semanais.

Art. 37 - Prazo de gestao

a)

O prazo de mandato da Diretoria Executiva coincidira com o do Conselho de
Administragdo, podendo, ao final do seu mandato, serem reconduzidos os
dois ou um dos diretores para um novo mandato;

Na primeira reunido do Conselho de Administragdo, no inicio do novo
mandato, o presidente submetera os nomes dos candidatos a Diretoria
Executiva, a aprovagdo, que devera ocorrer pela maioria absoluta dos
membros presentes;

Os membros da Diretoria serdo investidos em seus cargos, mediante
assinatura de termo de posse no livro de atas da Diretoria, estendendo-se o
prazo de gestdo até a investidura dos novos diretores, apés a devida

homologacéao de seus nomes pelo Banco Central do Brasil.

Art. 38 - Auséncias, vacancias e impedimentos

a)

b)

c)

Na auséncia ou afastamento ocasional de qualquer um dos diretores, por
mais de 30 dias, o Conselho de Administracdo, em reunido especifica,
escolhera um novo diretor, que assumira o cargo apds seu nome ter sido
referendado pelo Banco Central do Brasil;
Nas auséncias por até 30 (trinta) dias, o diretor sera representado por um
procurador, com mandato estabelecido por procuragao publica;
Sé&o as seguintes hipéteses de vacancia do cargo:

I.  Por morte;

[I.  Porrenincia;
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d)

[ll.  Por destituicdo pelo Conselho de Administragao;
IV. Por faltas injustificadas ou impedimentos, ambos superiores a 30
(trinta) dias;
V. Por patrocinio, como parte ou procurador, de agao judicial contra a
Cooperativa, salvo aquelas que visem ao exercicio do proprio mandato;
VI.  Por tornar-se inabilitado;
Ocorrendo a vacéancia do cargo de qualquer diretor, o presidente do Conselho
de Administragdo convocara reunido para eleger novo membro da Diretoria
Executiva, que assumird o cargo e nele permanecera até o término do

mandato.

Art. 39 - Competéncias

1.

A Diretoria Executiva delibera em colegiado, ou individualmente, e suas

decisdes obrigam os dois diretores a:

a)
b)

c)

d)

h)

Administrar a Cooperativa em seus servigcos e operagoes;

Elaborar, para a apreciagdo do Conselho de Administragdo, os regulamentos
e Regimento Interno;

Contratar executivos, dentro ou fora do quadro social, que ndo poderao ser
parentes entre si ou dos membros do Conselho de Administragao e Fiscal, até
2° grau, em linha reta ou colateral;

Deferir as proposi¢cdes de crédito dos associados, obedecidas as normas
gerais fixadas no Regimento Interno ou em resolugdo do Conselho de
Administragao;

Deferir as aplicagdes financeiras fora do ambito da centralizagao financeira da
Cooperativa Central, obedecidas as normas fixadas pelo Conselho de
Administracao;

Deferir as contratacées de obrigagdes perante terceiros, em conformidade
com os limites fixados pelo Conselho de Administragao;

Deferir investimentos em ativo imobilizado, obedecidos os limites fixados pelo
Conselho de Administracao;

Deferir despesas administrativas ndo regulares, obedecidos os limites fixados

pelo Conselho de Administragao;
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)

Delegar poderes a funcionarios, executivos e contratados, fixando-lhes
atribuicdes, alcadas e responsabilidades, inclusive para assinatura em
conjunto de 02 (dois), obedecido o que determina o Regimento Interno da
Cooperativa,;

Submeter para a deliberagdo do Conselho de Administragao, por intermédio
do seu presidente, propostas concernentes as matérias de competéncia
desse 0Orgao;

Decidir sobre a organizagdo interna da Cooperativa, sobre a estrutura
administrativa das Diretorias e sobre a criagao, extingao e o funcionamento de
comités no ambito da Diretoria e das demais areas administrativas da
Cooperativa,;

Fixar as algadas dos comités de crédito e de cada area administrativa, exceto
as algcadas de crédito da propria Diretoria Executiva e do Conselho de

Administragcao, que serao determinadas pelo Conselho de Administragao;

m) Fixar os critérios basicos de administracdo de pessoal, decidir sobre as

admissodes, promocdes e demissdes dos funcionarios e definir o quadro de
pessoal e a politica salarial,

Conceder licenga e férias a seus proprios membros, devendo, no caso de
auséncia simultdnea dos dois diretores, solicitar ao Conselho de
Administragdo que designe diretor substituto, que respondera
temporariamente pelos cargos. Caso apenas um dos diretores se ausente, 0
que permanecer respondera cumulativamente pelas fungdes de ambos.
Estipular normas internas, definindo as atribuicbes, organizagbes e
competéncias das diferentes areas da cooperativa;

Estabelecer as normas gerais dos convénios, contratos e outros instrumentos
a serem firmados com cooperados, parceiros financeiros e comerciais, em
especial com a Cooperativa Central e com as demais institui¢des financeiras e
comerciais conveniadas;

Coordenar e fiscalizar a escrituragao dos livros societarios prevista em lei;
Aprovar e revisar, no minimo anualmente, as politicas e as estratégias para o
gerenciamento dos riscos operacional, de crédito, de liquidez e de mercado
da Cooperativa e submeté-las a aprovacdo final do Conselho de
Administragao;
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s)

Submeter ao Conselho de Administracdo e a auditoria externa os relatérios
dos sistemas de controles internos da Cooperativa;

Constituir 6nus reais em garantia das operagbes financeiras e prestar
garantias a obrigagdes com terceiros;

Decidir sobre a contratacdo de servigos especializados de ordem técnica,
operacional, legal e juridica, excetuando-se as de competéncia exclusiva do
Conselho de Administracao;

Decidir sobre a contratagdo de convénios de ordem operacional relativos a
produtos e servigos a serem ofertados aos cooperados, com a anuéncia do
Conselho de Administracao;

Decidir sobre realizagdo de convénios com organizagdes publicas ou privadas
visando a prestacao de servigos aos cooperados;

Decidir sobre situagdes ndao compreendidas nas atribuicbes de outro érgéo da

administracao e sobre casos extraordinarios;

2. Ao diretor superintendente cabe, entre outras, as seguintes atribuigcoes:

a)

b)

d)

Supervisionar a administragdo geral e as atividades da Cooperativa, por meio
de permanentes contatos com o diretor operacional, executivos contratados e
assessores;

Convocar e coordenar as reunides da Diretoria Executiva, registrando em ata
as deliberagdes tomadas no colegiado;

Representar ativa e passivamente a Cooperativa em juizo ou fora dele;
Assinar, em conjunto com outro diretor, balangos e balancetes, contratos de
abertura de crédito, aditivos, meng¢des adicionais, saques, recibos ou ordens,
dar quitacdes, emitir ou endossar cheques, duplicatas, notas promissérias,
letras de cambio, bem como outros documentos derivados da atividade
normal de gestéo;

Aplicar as penalidades que forem deliberadas pelo Conselho de
Administragdo ou por Assembleias Gerais;

Coordenar as atividades relativas a admissdao e ao desligamento de
cooperados e respectivas aberturas de contas de depdsitos;

Comandar as atividades e os servicos relacionados ao quadro de

funcionarios;
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h)

)
k)

Comandar as atividades de comunicagao interna e externa juntamente com as
acoes de marketing;

Coordenar as atividades em relacdo a expansao do quadro social e a abertura
de novas unidades de atendimento;

Comandar as atividades em relacao aos servigos de ouvidoria;
Responsabilizar-se pelas atividades de remessa de informacdes relacionadas
aos limites operacionais e aos padrées minimos de capital junto ao Banco
Central do Brasil;

Responsabilizar-se por e coordenar as atividades de remessa de informagdes
constantes do cadastro de cooperados para ao Sistema Financeiro Nacional e

ao Banco Central do Brasil;

m) Responsabilizar-se pelas atividades de gerenciamento de risco de crédito e

n)

0)

P)

coordena-las;

Responsabilizar-se pelas atividades de gerenciamento de risco de mercado e
coordena-las;

Responsabilizar-se pelas atividades de controles internos e auditoria interna e
coordena-las;

Responsabilizar-se pela elaboragdo da politica de crédito, definicdo de
alcadas e dos limites gerenciais e posteriormente remeté-los a apreciagédo do
Conselho de Administracao;

Coordenar os servicos relativos a Secretaria Executiva do Conselho de
Administracao;

Outras que o Conselho de Administragao, através de Regimento Interno, ou
de resolugédo, haja por bem Ihe conferir;

3. Ao diretor operacional cabe, entre outras, as seguintes atribuicdes:

a)
b)

c)

Substituir o diretor superintendente em seus impedimentos eventuais;
Formular, em conjunto com o diretor superintendente, os orgamentos anuais
para apreciacdo do Conselho de Administragio;

Assinar, em conjunto com o diretor superintendente a documentagao legal da

cooperativa;
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d)

Comandar e coordenar todos os servigos administrativos da Cooperativa,
relacionados com imoveis, material de escritério e de expediente;

Comandar e coordenar todos os servicos relacionados a infraestrutura de
tecnologia;

Comandar e coordenar todos os servigos relacionados as instalacdes fisicas
da sede e dos postos de atendimento cooperativo;

Responsabilizar-se pelos servigos atinentes ao cadastro, contabilidade e
estatistica;

Responsabilizar-se pelos servigos relativos a recolhimento e prestagdo de
informacdes de tributos e contribuicbes e coordena-los;

Responsabilizar-se pela conta de depédsitos do Sistema Financeiro Nacional;
Responsabilizar-se pela atualizagdo de dados no “Unicad” junto ao Banco
Central do Brasil;

Responsabilizar-se pelo gerenciamento do risco operacional;
Responsabilizar-se pelo fornecimento de informagdes conforme determina a

circular 3504 do Banco Central do Brasil;

m) Coordenar as operagdes financeiras da Cooperativa;

n)

Fazer cumprir as instrugdes emanadas das autoridades monetarias, bem
como os preceitos legais e normativos atinentes a pratica de crédito
especializado e sua politica;

Coordenar as atividades comerciais por meio dos gerentes da sede e dos
postos de atendimento cooperativo;

Deferir, dentro dos limites aprovados pelo Conselho de Administracdo para a
alcada de Diretoria, as operagdes gerais de crédito da Cooperativa, conforme
dispuser o Regimento Interno;

Responsabilizar-se pelos servigos relativos as remessas de informagdes a
“Central de Risco de Crédito” do Banco Central do Brasil e coordena-los;
Responsabilizar-se pelos servigos relativos ao risco da liquidez e fluxo de
caixa da Cooperativa e coordena-los;

Responsabilizar-se por e coordenar os servigos relativos a prevengao e
combate a lavagem de dinheiro;

Coordenar as atividades de captacao de recursos para a cooperativa, tanto no
ambito dos cooperados como do mercado financeiro;
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u) Coordenar as atividades relativas a aplicacdo dos recursos na centralizagao
financeira cooperativa ou diretamente no mercado financeiro;

v) Coordenar as atividades relativas a prestagédo de servigos aos cooperados;

w) Coordenar as atividades e servigos da tesouraria da Cooperativa;

x) Coordenar as atividades de contas a pagar da Cooperativa;

y) Responsabilizar-se pelo treinamento dos operadores de crédito, assistentes e
assessores técnicos;

z) Apresentar ao colegiado da Diretoria Executiva propostas de implantagcéo e
revisao dos produtos e servigos a serem disponibilizados aos cooperados;

aa)Outras que o Conselho de Administragcéo, através de Regimento Interno, ou

de resolugédo, haja por bem Ihe conferir.

4. Havera a necessidade de autorizacdo do Conselho de Administracdo para a
contragao, pelos diretores executivos, de empréstimos ou financiamentos iguais
ou superiores a 2% (dois por cento) do Patriménio Liquido: seja de forma direta,
isto €, como pessoas fisicas; seja de forma indireta, isto &, por meio de
sociedades de cujas administragbes atualmente participem ou tenham
participado, por qualquer periodo, nos ultimos 2 anos antes de assumir o cargo
na Cooperativa; ou, ainda, se delas detém ou detiveram capital superior a 10%
(dez por cento) no mesmo periodo.

Art. 40 - Responsabilidades

Os membros da Diretoria Executiva, além de observarem os deveres legais
inerentes ao cargo, devem pautar sua conduta por elevados padrdes éticos, bem
como estimular as boas praticas de governanga corporativa, contribuindo para

preservar os interesses sociais da Cooperativa.

Art. 41 — Reuniodes: local e periodicidade

a) A Diretoria Executiva reunir-se-a, preferencialmente, na sede da Cooperativa,
em reunides convocadas e presididas pelo diretor superintendente;
b) As reunides ordinarias da Diretoria Executiva serdo semanais, as quartas-

feiras, com inicio as catorze horas e previsao de término as dezessete horas.
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c) As reunides extraordinarias serdo convocadas pelo diretor superintendente,
com pelo menos 24 (vinte e quatro) de antecedéncia, sempre que haja
assuntos relevantes ou urgentes nos intervalos das reunides ordinarias.

d) As reunides da Diretoria Executiva se instalam com a presenga dos dois
membros, deliberando validamente quando ha concordancia integral dos
membros.

e) O presidente do Conselho de Administracdo devera ter livre acesso as
reunides da Diretoria Executiva.

f) A convite do colegiado da Diretoria Executiva poderao participar das reunides
da Diretoria Executiva executivos contratados ou assessores para apresentar
e defender propostas de negdcios ou servigos. Nas deliberagbes em que
houver discordancia entre os diretores, podera ser ouvido o presidente do
Conselho de Administragao, se presente, visando a buscar um consenso ou
atuar pelo desempate. Nesse caso, a decisdo devera ser referendada

posteriormente pelo Conselho de Administracao.

Art. 42 — Votagao
Serdo objeto de votagdo no colegiado matérias ndo designadas nas

competéncias de cada diretor.

a) A Diretoria Executiva delibera por consenso entre os diretores, se ambos
presentes a discussao;

b) Os diretores executivos ndo poderao votar em deliberagdo em que haja
conflito de interesse, ainda que de um membro, assegurada, porém, a sua

participacado nos debates.

Art. 43 - Formalizagao

a) As manifestagdes da Diretoria Executiva e as demais ocorréncias substanciais
das reunides constardo de atas, lavradas em livro proprio, ou em folhas soltas
a serem encadernadas e numeradas, aprovadas e assinadas pelos diretores e
convidados presentes;

b) Um secretario da diretoria sera responsavel pela elaboragéo de atas claras,
concisas, objetivas, resumidas e que descrevam de forma fidedigna as

discussoes e as deliberacdes ocorridas nas reunides;
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c)

d)

e)

g)

h)

)

k)

Os anexos das atas das reunides, em decorréncia do volume de papéis, seréo
arquivados em pastas, separadamente das atas, em ordem cronolégica da
realizacdo das reunides e de forma que identifiquem perfeitamente os
numeros das atas e dos respectivos anexos, que deverdo ser rubricadas
pelos presentes;

A ata da reunido podera ser assinada pelos diretores na data de realizacéo da
reunido seguinte, caso nao seja possivel elaborar ao término da reuniao;

Para efeito de avaliacdo dos diretores, uma secretaria da Diretoria devera
enviar minuta da ata de cada reunido no dia seguinte da sua realizagao, para
que os diretores que entenderem necessarias alteragdes possam comunica-
las até 24 horas antes da realizagdo da reunido seguinte;

E vedada a solicitacdo de alteragdo nas atas apds serem aprovadas e
assinadas pelos membros da Diretoria Executiva;

As alteragbes propostas devem ser apreciadas por ambos os diretores, aos
quais cabera a decisao pelo acolhimento ou ndo das proposicdes;

Depois de assinadas, cada ata de reunido ficara a disposi¢cdo para consulta
de todos os conselheiros, podendo ser-lhes disponibilizada cépia quando o
solicitarem;

Todos os documentos relacionados as reunibes, inclusive os originais das
atas, ficardo arquivados na secretaria da Diretoria Executiva, sob
responsabilidade do diretor superintendente;

Independentemente da assinatura das atas na reunido subsequente, as
decisbes da Diretoria Executiva vigoram a partir da data da respectiva
reuniao;

Eventuais discordancias quando as decisdes registradas em atas seréo objeto

de discussao e de reformulagao, se for o caso, na reunido subsequente.

Art. 44 - Pauta das reunioes da Diretoria Executiva

A

pauta dos assuntos a serem discutidos nas reunides ordinarias e

extraordinarias sera definida pelo diretor superintendente, obedecendo-se os

seguintes critérios:

a)

Os assuntos pautados para a reunido devem revestir-se de importancia,
relevancia e de materialidade para a Cooperativa e se enquadrarem dentro da

alcada do colegiado;
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b) A pauta de assuntos deve ser estabelecida de forma que o tempo destinado a

discusséao dos itens seja suficiente e ndo seja ultrapassado;

c) Assuntos especificos que ndo se revistam das caracteristicas citadas no “item

d)

a”, deveréo ser tratados fora da reunido da Diretoria Executiva;
Os assuntos a serem discutidos em reunides extraordinarias também podem
ser definidos pela maioria ou pela totalidade dos membros do préprio

colegiado;

Art. 45 - Remuneracao da Diretoria Executiva

a)

b)

A remuneracdo da Diretoria Executiva, a titulo de honorarios, bem como o
pacote de beneficios, licengca anual remunerada, participacdo nos resultados e
gratificagdes, que devem ter como parametro os mesmos fixados ao quadro
de funcionarios contratados seréo propostos pelo Conselho de Administragéao
e submetidos a apreciacao e aprovacao de Assembleia Geral Ordinaria;

O reajuste determinado pelo Conselho de Administragdo entrara em vigor no
més seguinte ao da aprovagao;

Os diretores executivos, quando a disposicao da Cooperativa em solenidades
ou reunides ou, ainda, em viagens de trabalho ou quando da participagao em
eventos promovidos pela cooperativa, pelo sistema UNIPRIME ou em outros
do interesse da cooperativa, terdo direito, a cada dia ou periodo do dia
ausente, ao valor de uma ou meia diaria, conforme o caso, obedecendo as
mesmas regras do artigo 22, letra “e”, deste Regimento, e ao ressarcimento
de despesas comprovadas, através de relatério de prestacdo de contas,
acompanhado dos comprovantes;

Em casos excepcionais, por ocasido da participacdo em almogo ou jantar
executivo de interesse da cooperativa, serdo reembolsadas as respectivas
despesas mediante apresentacio de nota fiscal;

O (s) diretor (es), no retorno de viagem de representacdo, devera (o)
apresentar um relatorio circunstanciado das atividades desenvolvidas para
fazer jus a remuneracgao;

Os diretores executivos nao farao jus a diarias quando de participagdes nas
reunides de seu colegiado ou nas reunides ordinarias e extraordinarias, pré-

assembleias e assembleias ordinarias e extraordinarias da singular;
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g) Os diretores executivos terdo direito a um seguro de vida em grupo por morte
acidental ou natural e invalidez parcial ou total na importancia minima de R$
100.000,00 (cem mil reais).

Art. 46 - Comités Executivos

Com a finalidade de promover agilidade as decisées operacionais do dia-a-dia da
Cooperativa, a Diretoria Executiva constituira comités executivos, fixando-lhes a
composicdo, as alcadas e diretrizes gerais, em especial para a aprovagédo de

operagodes de crédito.

Art. 47 - Algadas

1. A Diretoria Executiva, em decisdo colegiada, tera as seguintes algadas
operacionais:

a) Contrair obrigagdo para a cooperativa no valor de até 10% (dez por cento) do
Patriménio de Referéncia;

b) Deferir as operagdes de crédito dos cooperados de valor até 7% (sete por
cento) do Patriménio de Referéncia;

c) Realizar aplicagdes financeiras, em carater excepcional, através de aquisigao
de titulos e valores mobiliarios diretamente no mercado financeiro, no valor de
até 10% (dez por cento) do Patriménio de Referéncia;

d) Adquirir bens moveis, ou realizar investimentos do ativo ndo circulante no
valor até 2% (dois por cento) do Patrimonio de Referéncia;

e) Contrair despesas administrativas, ndo previstas no orgamento anual, no valor

de até 1% (um por cento) do Patriménio de Referencia;

2. Os diretores terdo as seguintes algadas individuais:

a) Aprovacado de operagdes de crédito de acordo com o definido para a sua
alcada;

b) Aprovacdo das despesas regulares previstas no orcamento anual, dentro das

areas de sua responsabilidade;
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Art. 48 - Procuradores

A Diretoria Executiva, em conjunto de dois diretores, delegara procuracdes e

poderes a funcionarios, executivos e contratados, fixando-lhes atribuicdes,

alcadas e responsabilidades, para assinaturas sempre em conjunto de 02 (dois).

Art. 49 - Comités Executivos de Crédito e Algadas

Ficam fixados os seguintes comités e suas respectivas algadas de crédito;

VI.

Comité de agéncia, composto por duas pessoas da agencia, responsaveis
pelo cadastramento da solicitacdo de crédito e emissdo dos respectivos
pareceres referentes a operacgao;

Comité de Geréncia, composto pelo gerente da agéncia ou substituto,
responsavel pela votagcdo de todas as operacbes de crédito de sua
agéncia, sem possuir algada para liberagdo individual, exigindo-se a
votagao de no minimo um membro deste comité.

Comité controle, composto por dois membros da sede administrativa,
exigindo-se a emiss&do de parecer de um deles, em cuja analise deve ser
considerada a suficiéncia na formalizagdo da proposta de crédito, em
conformidade com o Manual de Crédito;

Comité regional, composto pelo gerente geral, gerente administrativo e
financeiro e assessor comercial. Possui algada de R$ 20.000,00 (vinte mil
reais) para concessbes sem garantia real e R$ 80.000,00 (oitenta mil
reais), para com garantia real, exigindo-se a votagcdo de no minimo um
membro deste comité;

Comité diretor: possui algada de até 7% (sete por cento) do Patriménio de
Referéncia e € composto pelo diretor superintendente e pelo diretor
operacional, exigindo-se a votagao de pelo menos um dos diretores;
Conselho de Administracéo: autoriza a realizagdo de operagdes superiores

a 7% (sete por cento) do Patriménio de Referéncia.
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CAPITULO VI

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 50 - A convocacéo, instalacao e realizacido de Assembleia Geral obedecerao

ao disposto no Estatuto Social.

Paragrafo primeiro - Se ocorrer motivo justificado, a juizo da Assembleia, os
trabalhos poderdo ser suspensos por tempo determinado e para sua posterior

retomada.

Paragrafo segundo - A leitura dos pareceres da auditoria independente e do
Conselho Fiscal sera feita preferencialmente por um de seus integrantes e, caso
contenham ressalvas, em qualquer um dos pareceres, obrigatoriamente por um
de seus membros, o qual ficara a disposicdo da Assembleia para os

esclarecimentos necessarios.

Paragrafo terceiro - O associado pessoa juridica votara por intermédio de um de
seus representantes legais, definidos contratualmente, devendo apresentar
identificacao prépria e copia do Contrato Social da empresa que representa.

CAPITULO VII
DA ELIMINAGCAO, DEMISSAO E EXCLUSAO
Art. 51 - A demissdo do associado, que nao podera ser negada, dar-se-a
unicamente a seu pedido por escrito e sera requerida ao diretor superintendente

da Cooperativa.

Art. 52 - Ao conhecer a intengdo de qualquer dos associados de demitir-se da

Cooperativa, o gerente devera averiguar as razées que a determinaram.

Art. 53 - O pedido de demissao, sempre que possivel, devera ser solicitado em

formulario proprio, assinado pelo demissionario.
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Paragrafo primeiro - Na data da solicitacdo de desligamento deverdo ser
liquidadas todas as contas correntes vinculadas e suas respectivas operagoes,
sendo proibida qualquer movimentagao a partir do dia seguinte a demissao.

Paragrafo segundo - Juntamente com o pedido de demissdo, o associado
devera devolver, mediante recibo, as folhas ou talonarios de cheques restantes,
devidamente inutilizados, bem como as demais credenciais necessarias a
utilizacdo de servicos da Cooperativa, proprios ou conveniados (cartdes de

crédito e outros).

Art. 54 - Concluidos os processos dos associados demissionarios, os gerentes
geral e administrativo deverdo incluir os pedidos de demissdo na pauta do
Conselho de Administragdo na primeira reunido subsequente ao encerramento do

exercicio que examinara os pedidos de demissao.

Art. 55 - Formalizada a demissao do associado, apurar-se-a o saldo de cotas
partes de capital efetivamente integralizado a ser restituido, que, inscrito em
conta contabil apropriada, aguardara a aprovagdo, pela Assembleia Geral, do
balanc¢o do exercicio fiscal do ano em que se deu o desligamento, para proceder-

se a restituicao.

Art. 56 - A restituicdo do capital abrangera o montante efetivamente integralizado
pelo associado desligado, acrescido das sobras ou deduzido das perdas
registradas.

Art. 57 - A restituicdo podera ser feita em até 12 (doze) parcelas mensais, iguais
e consecutivas, sendo a primeira em até 30 dias apos aprovacao do balanco e as
subsequentes com vencimento todo o dia 15 de cada més.

Art. 58 — O capital podera ser restituido ou por depédsito em conta corrente ou
conta poupanca de titularidade do proprio demissionario e por ele definida, ou por
meio de de cheque nominal da cooperativa que ficara na agencia a sua

disposi¢céo ou de seu procurador.
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Art. 59 — O capital social podera ser restituido ainda nas seguintes situacoes:

a)

b)

Por motivo de doenga reconhecidamente grave e/ou debilitante e/ou
incapacitante para a atividade laboral,

Nos casos de inadimpléncia, apdés terem sido esgotadas todas as
possibilidades de cobranga, podera ser efetuado o resgate da conta capital e
o respectivo crédito em conta corrente, procedendo-se a utilizagdo do capital
social para a liquidacéo total da divida contraida junto a Cooperativa, ou, se
insuficiente, para a liquidagdo parcial destas, apds acordo administrativo,
extrajudicial ou judicial;

Em casos excepcionais, visando a permanéncia do cooperado na cooperativa
e/ou a continuidade dos negdcios do cooperado para com a cooperativa,
desde que de interesse desta, o Conselho de Administracdo podera autorizar,
para cooperados com pelo menos dez anos de associagéo, o resgate parcial
do capital social, devendo porém permanecer um capital residual minimo de

20%, que n&o podera ser inferior ao minimo obrigatério de integralizagao.

Paragrafo primeiro — Nos casos em que nédo houve possibilidade de contato

com o cooperado em inadimpléncia, proceder-se-a a liquidagdo de suas

pendéncias, utilizando-se do seu capital social, parcial ou totalmente.

Paragrafo segundo - Nos casos de execugao de divida, podera a cooperativa

solicitar o bloqueio judicial do capital social.

Paragrafo terceiro - Apds a liquidagao da divida a que se refere a letra “b” deste

artigo, proceder-se-a compulsoriamente ao encerramento da respectiva conta

corrente.

Paragrafo quarto - As decisbes de resgate de capital descritas neste artigo

deverdo ser comunicadas ao Conselho de Administracdo, cuja ata de reunido

ordinaria sera encaminhada ao Conselho Fiscal para ciéncia deste.
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CAPITULO VIII

DOS SERVIGOS DE INSPEGAO E AUDITORIA

Art. 60 - Ao receber apontamento de irregularidade, verificado pela auditoria
independente, por membro do Conselho de Administragdo ou do Conselho Fiscal,
a Diretoria Executiva devera, incontinenti, proceder a apuracdo dos fatos e a
coleta de provas, apresentando relatorio confidencial e circunstanciado a

auditoria ou ao Conselho que fez o referido apontamento.

Art. 61 — No processo de investigagdo, sempre que se fizer necessario para
dirimir quaisquer duvidas, poderdo ser contratados servigos de auditoria ou

consultoria, colocando-os também a disposi¢do do Conselho Fiscal.

Art. 62 — A esfera de competéncia para tratar desses apontamentos deve ter o

seguinte ordenamento:

a) As irregularidades ou falhas de funcionarios que possam colocar em risco a
Cooperativa serao tratadas pela Diretoria Executiva e Geréncia;

b) As irregularidades envolvendo diretores da cooperativa serdo tratadas pelo
Conselho de Administragdo, sem a participacdo do (s) diretor(es)
relacionado(s) a irregularidade apontada, a ndo ser que o Conselho queira
ouvi-lo(s) para os devidos esclarecimentos;

c) O Conselho de Administragdo € o 6rgdo maximo de gestdo da sociedade,
competindo a Assembleia Geral Ordinaria a aprovagao dos atos praticados
pelos conselheiros no exercicio de suas competéncias, depois de lido o

parecer do Conselho Fiscal.

Art. 63 — No caso de envolvimento de algum membro da Diretoria Executiva, o
Conselho de Administracao devera adotar o seguinte procedimento:

a) Se a infracdo for cometida por um diretor, este devera ser afastado da
Diretoria Executiva. Se pelos dois diretores, ambos deverao ser afastados;

b) Se a infragdo for atribuida a toda Diretoria Executiva, esta sera afastada até a
apuracéo e julgamento dos fatos.
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Art. 64 - Ocorrendo vacancia de cargos na Diretoria Executiva, pelos motivos
referidos nos artigos anteriores, o Conselho de Administracéo designara diretor
(es) provisorio (s).

Art. 65 - O Conselho de Administragdo, se julgar necessario, nomeara uma
Comissao Sindicante para a apuragao dos fatos, que tera plenos poderes para,
de forma sigilosa, apurar responsabilidades, colher provas, determinar pericias e
propor, ao término de seu trabalho, que o processo seja arquivado ou julgado

pelo Conselho de Administragao.

CAPITULO IX

DOS FUNDOS SOCIAIS

FATES - Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social.

Art. 66 - O FATES é constituido de 15% (quinze por cento) das sobras do
exercicio e destinar-se-a a assisténcia técnica, educacional e social dos quadros
funcional e social, de familiares dos cooperados e seus dependentes legais,
buscando a capacitagdo dos funcionarios e o congragamento social entre os

associados e a educacao cooperativista do quadro social.

Paragrafo unico - Os recursos do FATES serdo administrados pela Diretoria
Executiva e/ou pelo Conselho de Administragao.

Art. 67 - Por assisténcia técnica, entende-se a atividade de capacitacéo técnica
dos funcionarios, contratagcdo de assessoria técnica terceirizada para subsidio de

informagdes de interesse da cooperativa.

Art. 68 - Por assisténcia educacional, entende-se toda atividade educativa com o
quadro social relacionada a promogao do cooperativismo e de outros temas de
interesse do quadro social, como palestras, cursos, pesquisas com o0 quadro
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social e com os colaboradores, formacao de biblioteca, acbes de comunicagcao
com o quadro social, videoteca e quaisquer outros meios ou assuntos que

tenham o mesmo objetivo.

Art. 69 - Por assisténcia social, entendem-se a¢des em prol dos cooperados e de
seus dependentes em situagbes de doencga grave, acidente e/ou catastrofe e
degradacgéao severa da condigao socioeconémica; promogdes sociais de interesse
da Cooperativa que visem ao congragamento e integragcdo entre cooperados,
conselheiros e colaboradores; e, também, subsidio a planos de saude de

funcionarios.

Art. 70 - Respeitando as disponibilidades e prioridades da utilizacdo dos recursos
do FATES, podera a cooperativa patrocinar eventos de interesse da comunidade,

de acordo com limites pré-estabelecidos.

CAPIiTULO X

DOS PATROCINIOS E AUXILIOS SOCIAIS

Art. 71 — Poderao receber patrocinio ou auxilio financeiro:

a) Pessoas juridicas sem fins lucrativos, de carater beneficente,
considerando-se a relevancia dos trabalhos prestados a comunidade e a

idoneidade da entidade;

b) Outras pessoas juridicas sem fins lucrativos, como entidades de classe,
que queiram promover a saude e o bem-estar ou estimular o
conhecimento e o congragcamento entre seus associados;

c) Demais pessoas juridicas que promovam agdes educacionais ou de

promoc¢ao a saude e/ou do conhecimento.

CAPITULO XI
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DOS FUNCIONARIOS

Art. 72 - O gerente geral e o gerente regional administrativo e financeiro podem,
individualmente, contratar e demitir funcionarios, executar a administracdo de
pessoal e, em conjunto com um dos gerentes associados a um dos diretores,
receber titulos e dar-lhes quitagédo, representar a outorgante perante pessoas
fisicas, juridicas, repartigdes publicas municipais, estaduais e federais, Banco
Central, autarquias e demais pessoas juridicas de direito publico e, também,
perante a Justica do Trabalho, Justica Federal e Justica Comum. Mediante
procuracgao, poderao requisitar taldes de cheques e assina-los, assinar escrituras
publicas de confissbes de dividas e instrumento particular de novagao ou
confissdo de divida, de renuncia de direitos, contrair empréstimos e, dentro de
sua alcada, liberar financiamentos, assinar e renovar contratos de financiamentos
e praticar, finalmente, todos os demais atos necessarios e indispensaveis ao fiel

e cabal desempenho de suas fungdes.

Paragrafo unico - Qualquer contratagcdo de novos funcionarios devera ser

devidamente justificada pela Geréncia e aprovada pela Diretoria Executiva.

Art. 73 - E vedada a contratagdo de funciondrios com parentesco consanguineo
em primeiro grau ou por afinidade com algum membro do quadro de funcionarios

ou com algum membro do Conselho de Administragéo ou do Conselho Fiscal.

Art. 74 - Levar-se-d0 em conta as necessidades da Cooperativa e as qualidades
da pessoa para a fungao a ser preenchida.

Art. 75 - Casos omissos no Estatuto e neste Regimento serdo decididos pelo

Conselho de Administracéo.

Art. 76 — Subsidio a estudos -
a) Os funcionarios que concluirem o contrato de experiéncia poderdo receber
ajuda de custo da Cooperativa para a realizagdo de cursos em areas de interesse
desta, nas seguintes categorias:
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I. Curso de linguas;
Il. Graduacao;
lll. Pés-graduacgéo /atu sensu e “MBA”;
IV. Mestrado e doutorado;
V. Outros cursos atinentes a areas de interesse da Cooperativa, nao
classificados nas categorias acima;
b) Os valores dos subsidios oferecidos pela Cooperativa, para cada categoria,
deverdo obedecer aos seguintes limites:
I. Curso de linguas: o subsidio sera limitado a 30% (trinta por cento) dos
custos de matricula e mensalidades somados até um valor de R$ 53,00
(cinquenta e trés reais) mensais;
II. Graduagdo: o subsidio sera limitado a 40% (quarenta por cento) dos
custos de matricula e mensalidades somados até um valor de R$ 210,00
(duzentos e dez reais) mensais;
[ll. Pés-graduacéo latu sensu e “MBA”: o subsidio sera limitado a 50%
(cinquenta por cento) dos custos de matricula e mensalidades somados
até um valor de R$ 292,00 (duzentos e noventa e dois) mensais;
IV.  Mestrado e doutorado: o subsidio sera limitado a 50% (cinquenta
por cento) a mais do valor pago pela Cooperativa para a pos-graduagéo.
c) Os funcionarios fazendo tais cursos, ou outros de interesse da Cooperativa,
poderédo receber ainda ajuda de custo para deslocamento, cujos valores serao
definidos, para cada situagao e categoria, pela Diretoria Executiva.
d) A Diretoria Executiva analisara todas as propostas de subsidio a estudos,
verificando se se enquadram dentro dos interesses da Cooperativa, para
posterior deferimento ou indeferimento.
e) Para ter direito ao recebimento do subsidio, o colaborador devera preencher
um termo de solicitagdo e anexar cépia do contrato de matricula, grade curricular
do curso, conteudo programatico, tempo de duracdo e valores para apreciagao
pela Diretoria Executiva. Apds a aprovacado, devera preencher o Contrato de
Concessdao de Subsidio a Estudos com Clausula Indenizatéria, assina-lo e
encaminha-lo a area administrativa da Cooperativa para assinatura da Diretoria e
arquivamento.
f) O reembolso acontecera mensalmente na medida em que ocorrer o0 pagamento

das despesas pelo funcionario, mediante a comprovagao destas;
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Paragrafo unico - Os valores serao corrigidos, anualmente, pelo IPCA e levados
posteriormente a conhecimento do Conselho de Administragcdo. No caso de se
julgar adequada outra corregcdo, esta devera ser submetida previamente a

autorizacao do Conselho.

Art. 77 - Processo seletivo da Uniprime Pioneira do Parana
O processo seletivo técnico para qualificar o candidato mais adequado a fungao

disponivel dar-se-a em 3 etapas:

a) A primeira etapa compreendera: identificagdo da necessidade, descricdo do
perfil conforme a funcgéo, selegcdo curricular, considerando formagao escolar,
experiéncia profissional, habilidades praticas e interpessoais, qualificagdo
pessoal (caracteristicas e habitos) e entrevistas eliminatdrias;

b) A segunda etapa compreendera: entrevista com a participagdo gerencial e,
em caso de duvida, aplicacdo de testes especificos, classificando o (s)
melhor (es) candidato(s);

c) Na terceira etapa sera (&o) analisado (s) pela Geréncia, em conjunto com a
Diretoria Executiva, o (s) candidato (s) pré-selecionado (s), para a tomada
final de decisdo sobre o (s) escolhido (s) para a fungéo.

Art. 78 - Viagens de funcionarios

a) Qualquer funcionario podera ser convocado para realizar viagem de interesse

da Cooperativa. Consideram-se viagens de interesse da cooperativa:

I. Participacdo em cursos de formagao e treinamento, seminarios, palestras,
convengdes, conferéncias e similares, nas diversas areas afins ao
cooperativismo de crédito;

Il.  Participagao em reunides, para representar a Cooperativa.

b) Quando for do interesse da Cooperativa, a Geréncia ou a Diretoria Executiva
poderdo designar qualquer funcionario para as situagdes referidas no artigo
anterior, apdés anuéncia de um dos diretores, prioritariamente, e, na

impossibilidade destes, do gerente geral ou do gerente administrativo.
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c) O funcionario devera prestar contas de sua viagem através do preenchimento
de formulario préprio.

d) O funcionario devera entregar ao superior responsavel pela area um relatério
escrito, breve e objetivo, descrevendo os temas abordados e seu aproveitamento.
e) A Cooperativa pagara as despesas relativas a diarias, refeigdes, transporte,
entre outras, devidamente aprovadas pela Diretoria Executiva, quando houver a
participagdo de funcionarios em cursos, seminarios, palestras, reunides,
treinamentos, simposios, convencdes, workshops e eventos sociais de interesse
da Cooperativa realizados na propria cidade ou fora dela, bem como o
pagamento de horas extras, em caso de participagdo em algum dos eventos

mencionados, em horario diverso da jornada cumprida pelos funcionarios.

CAPITULO XII

DA POLITICA DE CREDITO, DE CAPTAGAO E DE OPERAGOES
ACESSORIAS

Art. 79 - As operagdes da Cooperativa regem-se pelas normas contidas neste
Regimento Interno e demais disposigbes normativas e regulamentares existentes,
consoante as orientagbes estabelecidas no Estatuto Social. Objetivam
proporcionar aos operadores responsaveis instrumentos de atuacgao, fiscalizacao,
controle e gerenciamento adequados e compativeis com as diretrizes pré-
estabelecidas, cujas operagbes deverao ser disciplinadas em Manual de
Produtos e Servigos.

Art. 80 - As operacdes ativas e passivas devem ser realizadas exclusivamente
com o0s cooperados, assim entendidos os que tiveram sua associagao aprovada
pelo Conselho de Administracdo e preencheram todos os requisitos formais para
tanto, sempre em area de atuacdo determinada pelo Estatuto Social. Ja as

operagoes acessorias poderao ser realizadas também com nao cooperados.

Art. 81 - Entende-se por operagbes ativas aquelas destinadas a prover de
recursos financeiros os cooperados (pessoas fisicas e juridicas); por operacdes

passivas, as de captacdo de depodsitos a vista e a prazo; e, por operagdes
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acessorias, as voltadas para a prestagdo de servigos aos cooperados e nao

cooperados, desde que respaldadas por convénio especifico.

Art. 82 — Nas operagdes ativas, devem ser observadas as peculiaridades do
quadro social e as condigdes especificadas para cada produto no Manual de
Produtos e Servigos, considerando-se as condigdes gerais, critérios de
impedimento de concessé&o, garantias, analise do comité de crédito e encargos

financeiros.

Art. 83 - As concessdes regem-se pelas seguintes diretrizes:

a) A concessdo de empréstimos e financiamentos estara sujeita a fixagao prévia
do montante, de prazos maximos, de taxas e especificacdo individualizadas
por produto, bem como a correta identificagcdo da finalidade, de modo a
contemplar as necessidades dos cooperados, obedecendo os limites
operacionais estabelecidos pela legislagdo e preservando a estabilidade
financeira da Cooperativa;

b) Levar-se-a em conta, acima de qualquer outro critério, a capacidade de
pagamento, tanto na concessao como na novagao, renovagao ou repactuagao
de divida;

c) O custo de qualquer empréstimo ou financiamento podera ser composto de
juros, atualizagbes monetarias, comissdes, tarifas sobre servigos, seguro
prestamista e impostos;

d) Na eventualidade de atrasos no pagamento, serdo cobrados juros de mora,
comissado de permanéncia e multa contratual, na forma da legislacdo e da
regulamentagao em vigor;

e) Na cobranga dos encargos incidentes nas operagdes de crédito, adotar-se-ao

critérios diferenciados conforme a natureza das operagoes;

Art. 84 - A concessao de crédito buscara:
a) Beneficiar o maior numero possivel de cooperados, atendendo aos principios
gerais da boa técnica, no que diz respeito a ndo concentracdo de riscos

operacionais;
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b) Abster-se de concentragdo nos descontos de recebiveis do mesmo sacado
e/ou emitente;
c) Observar os limites operacionais e as normas especificas em cada

modalidade de operacao;

Art. 85 - O manual de produtos e servicos definira as taxas praticadas que
obedecerado a critérios definidos de acordo com a finalidade de cada produto,
especificados no préprio manual. Em relacdo aqueles identificados como de
sustentacao da atividade fim do cooperado, procurar-se-a praticar as melhores
taxas possiveis, visando a reduzir seu custo financeiro e a fomentar o préprio
negocio;

by

a) As demandas de crédito serdo submetidas a apreciacdo dos comités de
crédito, de acordo com as respectivas algadas, que deferirdo ou nao a
concessao, em cuja analise deverao ser considerados: classificagao de risco,
restricdes cadastrais, tempo de so6cio na cooperativa, patrimdnio, idade,
estado civil, renda, natureza da operagao, prazo da operacio, capacidade de
pagamento, garantidores e garantias (aval, penhor, hipoteca, alienagao etc.),
idoneidade financeira, historico na cooperativa, viabilidade do investimento e
outros aspectos pertinentes;

b) Para maximizar a eficiéncia operacional da Cooperativa, deve ser mantido
acompanhamento constante, minucioso e estreito dos cooperados assistidos,
a fim de preservar a liquidez das operagdes e estimular a reciprocidade para
com a cooperativa.

c) O valor total de empréstimos e financiamentos concedidos a um devedor
individual ou a um grupo econémico, ndo podera ultrapassar o limite de 15%
(quinze por cento) do Patriménio de Referéncia;

d) Nos refinanciamentos, repactuagdes e renegociagdes de empréstimos e
financiamentos, tanto pelo valor integral como parcial, deverao ser cobrados,
pelo menos, além dos encargos, no minimo 10% (dez por cento) de
amortizacédo do principal. No caso de o credor nao possuir tal montante, mas
vislumbrar-se a perspectiva de recebimento dos haveres, poderdo, apos
analise do comité de crédito, serem refinanciados os valores totais,

procurando melhorar as garantias;
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e) A concessado de crédito a diretores e administradores devera observar os
mesmos critérios utilizados para os demais associados e, para montantes
iguais ou superiores a 2% (dois por cento) do Patriménio de Referéncia, ser
aprovada pelo Conselho de Administracao.

Art. 86 - Havera impedimento a concessao de crédito nos casos que
contrariarem os normativos legais editados pelas autoridades competentes ou as

normas previstas na politica de crédito, a saber:

a) Concessao a nao associados;

b) Concessdao com a finalidade especifica de integralizagcdo do capital social
definido em estatuto ou ainda concessdo em outra modalidade,
condicionando-a a retencdo de parte do valor financiado/emprestado para
aumento de capital,

c) Ao cooperado cuja proposta nao tenha sido submetida a avaliagdo de risco

pelo comité de crédito.

Art. 87 - Em relacdo as garantias, devem-se observar os seguintes critérios:

a) Exigirem-se, no deferimento de empréstimos e financiamentos, garantias reais
e/ou fidejussoérias adequadas e suficientes para assegurar o retorno do capital
emprestado;

b) Entende-se por garantias reais: bens mdveis ou imdveis pertencentes ao
préprio tomador, a terceiros ou amparadas por avalista ou fiador que,
comprovadamente, disponha de bens que possam ser objeto de arresto e/ou
de penhora, com valor suficiente para cobrir o saldo devedor atualizado;

c) Em determinadas linhas de crédito, de acordo com o previsto no Manual de
Produtos e Servigos, é facultada a concessdao de empréstimos e
financiamentos sem a exigéncia de garantias, mediante analise de todos os
critérios de concessao de crédito;

d) Em casos de renegociagao, poderdo, apds analise criteriosa do Comité de
Crédito, serem dispensadas as garantias;

e) A necessidade da exigéncia de uma ou mais garantias fidejussorias sera

analisada pelo comité de crédito competente.
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Art. 88 - Os comités de crédito serdao formados em seis niveis, cada qual com
sua algada, hierarquicamente posicionadas, respectivamente da menor para a de
maior, a saber: algcada de agéncia, algcada gerencial, algada-controle, algada
regional, algada de Diretoria e algada do Conselho de Administragdo e reger-se-a

pelos seguintes critérios:

a) As regras de concessao encontram-se discriminadas no Manual de Produtos
e Servigos e os componentes dos referidos comités e os limites de concesséao
das respectivas algadas, no artigo 49 deste Regimento;

b) Os comités de crédito, que representam cada qual uma algada, possuem
cunho deliberativo e analisarao e decidirdo sobre a concessao dos limites de
crédito, de acordo com as resolugdes do Conselho de Administragédo e na fiel
observancia do Estatuto e deste Regimento Interno, com total liberdade para
manifestar sua opinido, sem a ingeréncia de outras algadas nos seus
pareceres e decisdes;

c) O limite da algada de crédito da Diretoria sera definido pelo Conselho de
Administragdo, até o maximo de 7% (sete por cento) do Patrimbnio de
Referéncia;

d) As algadas de Diretoria e regional analisarao, diariamente, de forma individual
ou, se necessario, em conjunto, as propostas de concessao, dentro de seus
limites operacionais, fazendo constar suas deliberagbes em ata;

e) Quando o crédito pleiteado destinar-se a um membro de alguma das algadas
de votacdo ou a um de seus ascendentes e descendentes diretos ou
cbnjuges, ou ainda a uma pessoa juridica da qual um desses entes faga parte,
o (s) membro (s) envolvido (s) ndo podera (&0) votar tal proposta.

Art. 89 - Os encargos financeiros sobre as operagdes ativas e passivas serao
definidos pela Diretoria Executiva e referendadas pelo Conselho de

Administragéo, observadas as seguintes peculiaridades de cada produto:

a) O custo total de qualquer operacdo de crédito podera ser composto de
atualizagao monetaria, juros, comissdes e tarifas sobre servigos;
b) Na cobranga de encargos de que trata este Regimento, adotar-se-ao critérios

diferenciados em fung¢ao da natureza das operacgoes;
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c)

d)

Art.

Nas operacbes de desconto, serdo cobradas taxas nominais de desconto
incidentes sobre o valor de cada titulo;

Nas operagbes de adiantamento a depositantes e nas de excesso sobre
limites, serdo cobradas taxas de juros pré-fixadas, pos-fixadas ou ainda taxa
pré-fixada mais taxa pés-fixada vinculada a um indexador Oficial,
relativamente ao numero de dias em que cada operagao tenha ficado
pendente de cobertura exigivel até o momento de sua regularizagdo ou
transferéncia para conta de prejuizo;

Operacgdes atualizadas por taxa pré-fixada ou por indexador oficial terdo os
encargos calculados, contabilizados e exigidos na data de vencimento da
parcela ou da prestacdo, na data de qualquer amortizagdo, no vencimento
e/ou na liquidagado da divida. Quando o vencimento da parcela ou prestacao
cair em dia ndo util, o calculo e contabilizagdo dos encargos deverao ser feitos
na data da sua liquidagdo ou amortizagcédo, que sera cobrado do cooperado
através de débito em sua conta corrente;

Os encargos de cheque especial, de adiantamento a depositantes e do
excedente de limite serdo calculados e capitalizados a cada dia corrido, sendo
contabilizados e exigidos no primeiro dia utii do més subsequente, na
liquidacdo da divida e/ou a qualquer tempo, desde que solicitado pelo
cooperado.

90 - As operagbes passivas também devem seguir as condigbes

especificadas para cada produto no Manual de Produtos e Servicos,

considerando-se as condigbes gerais.

Art. 91 - As operagbes acessorias, que sao aquelas voltadas a oferta de produtos

e a prestacao de servigos, também devem seguir as condigdes especificadas no

Manual de Produtos e Servigos e compreendem:

a)
b)
c)
d)
e)

Cobranca de titulos;

Débitos em conta corrente;
Recebimentos e pagamentos diversos;
Recebimento de tarifas publicas;
Custodia;
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f) Cobrancga de tarifas sobre servigos;
g) Seguros;

h) Cartdes de credito;

i) Compensacéao de cheques;

j) Consorcios.

Paragrafo primeiro — Em relagdo as operagbes acessorias, constituem-se

irregularidades:

a) Postergar lancamentos de débitos;
b) Liberar provisdo indisponivel, como no caso de depdsitos em cheques

emitidos pelo préprio cooperado ou por terceiros.

Paragrafo segundo - As operagdes descritas acima, que dependerem de
terceiros, deverao ser respaldadas por convénios especificos, celebrados entre a

Cooperativa e os fornecedores desses produtos e servigos.

CAPITULO XIII

DOS CURSOS DE FORMAGAO, TREINAMENTOS, PALESTRAS
INFORMATIVAS E EDUCATIVAS

Art. 92 — Os cursos, treinamentos, palestras informativas e educativas voltadas
ao quadro social serdo promovidos de acordo com o planejamento anual da

Cooperativa e disponibilizados a todo o quadro social.

Paragrafo unico — Constitui-se publico alvo:

a) Cooperados da Uniprime Pioneira do Parana pela ordem de inscri¢ao;
b) Cooperados de outras singulares Uniprime, desde que haja disponibilidade de

vagas;
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Art. 93 —Os cursos de formagao de conselheiros fiscais, também promovidos de
acordo com o planejamento anual da Cooperativa e disponibilizados a todo o
quadro social, obedecerdo, ainda, as seguintes diretrizes:

a) Constitui-se o publico alvo:

I.  Cooperados da Uniprime Pioneira do Parana pela ordem de inscri¢ao;
Il.  Havendo disponibilidade de vagas, cooperados de outras singulares
Uniprime;

lll.  Conselheiros fiscais em exercicio, que terao prioridade de inscricao;
b) A quantidade permitida de cursos consecutivos por cooperado € de, no
maximo, 3 (trés).
c) Para os que ndo fazem parte do Conselho, cada curso de formagao realizado
tera validade de 3 (trés) anos.

Art. 94 — Mutatis mutandis, os cursos, treinamentos, palestras informativas e
educativas voltadas a formagédo de conselheiros de administragdo seguirdo as
mesmas diretrizes dos de conselheiros fiscais.

Paragrafo unico - Os conselheiros eleitos que nao possuirem o curso de

formacao para conselheiro fiscal, deverao realiza-lo em até seis meses.

Art. 95 — Os cursos, treinamentos, palestras informativas e educativas voltadas
aos funcionarios serdao promovidos de acordo com o planejamento anual da
Cooperativa, terdo como publico alvo preferencial os funcionarios da Uniprime
Pioneira do Parana e, em havendo disponibilidade de vagas, funcionarios de

outras singulares Uniprime.

CAPITULO XIV

DAS NORMAS ELEITORAIS

Art. 96 - A convocacao da Assembleia Geral com fins eleitorais sera feita na

forma prevista pelo Estatuto Social.
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Art. 97 - Sdo condi¢des de elegibilidade ser pessoa fisica pertencente ao quadro
social e ter concluido curso ou vir a concluir curso de formagao especifico do
Sistema Uniprime ou outro similar, incluindo formagao cooperativista, que atenda

as necessidades do cargo e aos requisitos da fun¢ao de conselheiro.

Paragrafo unico- Aqueles que n&o o possuirem o referido curso deverao iniciar a
participagao nele dentro dos seis primeiros meses de gestéo e, tanto esses como
0s que ja o estiverem cursando, deverdo, ambos, terem-no concluido
estritamente no prazo regulamentar que consta da sua programagdo sem
prorrogacdo ou adiamentos, a ndao ser por motivo de saude, acatado pelo

Conselho de Administracéo.

Art. 98 - Em consonancia com o artigo 79 do Estatuto Social, e de forma
complementar a ele, sdo pré-requisitos para concorrer a quaisquer cargos

eletivos na Cooperativa:

a) Ter curso superior completo;

b) Ter disponibilidade de tempo para o integral cumprimento das incumbéncias
estatutarias e regimentais;

c) Ter movimentado com a Cooperativa, no minimo, nos ultimos dois anos;

d) N&o ter responsabilidade por empréstimos levados a crédito em liquidagao;

e) Nao figurar como inadimplente durante todo o processo eleitoral,

f) Nao ter registro de emissdo de cheques sem provisdo de fundos que
caracterize contumacia, conforme norma do Banco Central;

g) N&o exercer, simultaneamente, cargo de administrador em empresas que, por
suas atividades, sejam concorrentes da Cooperativa singular ou Central;

h) Nao ter exercido cargo politico-partidario no ultimo exercicio social e, se eleito
para cargo na Cooperativa, abster-se de concorrer para cargos publicos
durante o curso do mandato;

i) Ter reputacao ilibada, aferida através do exame de informa¢des cadastrais;

j) Nao ser impedido por lei;

k) Nao ter protestos de titulos n&o regularizados;

[) Nao ter possuido conta encerrada por uso indevido de cheques;
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m) Nao se ter valido de sucessivas recomposi¢cdes de dividas, por motivo de

n)

inadimpléncia;

N&o ter sido socio ou administrador de empresa, em cujo periodo de sua
participagcdo, tenha tido titulos protestados n&o regularizados ou conta
encerrada por uso indevido de cheques ou, ainda, sido condenada em agao
judicial,

Nao ter sido sécio de empresa concordataria ou falida;

N&o ser pessoa declarada inabilitada para cargo administrativo em instituicao
financeira, sociedade seguradora, entidade de previdéncia privada ou
companhia aberta;

N&o ter participado da administragdo de instituigdo financeira, cuja
autorizagdo de funcionamento tenha sido cassada ou n&o prorrogada ou que
esteja em liquidagao extrajudicial, concordata, faléncia ou sob intervengéo do
governo ou de outro 6rgéao fiscalizador legalmente habilitado;

N&o exercer cargo de diregcdo em outra cooperativa de crédito ou cooperativa
mista com sec¢ao de crédito;

Nao participar da administragdo de qualquer outra instituigdo financeira;

Nao ter parentesco consanguineo ou de afinidade, em primeiro grau, com
funcionarios e/ou com membros dos Conselhos que permanecerdo na

proxima gestéo.

Art. 99 - Além dos pré-requisitos previstos no artigo anterior e também dos

previstos no artigo 79 do Estatuto Social, para concorrer ao cargo de presidente

do Conselho de Administracdo, o candidato devera ter sido conselheiro de

administragao por pelo menos 01 (um) mandato.

INSCRIGOES DE CANDIDATOS

Art. 100 — As chapas concorrentes a eleicdo para o Conselho de Administracéao,

deverao possuir 15 (quinze) membros, ter denominagao propria e indicar o nome

do candidato que concorrera ao cargo de presidente, cumprindo a administragao

dar toda a publicidade necessaria ao processo eleitoral.
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Paragrafo primeiro — O registro das chapas sera feito sob protocolo na sede da
Cooperativa, até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia de prazo, ou seja, 15

(quinze) dias antes da Assembleia Geral eleitoral.

Paragrafo segundo — Sera(do) impugnado(s) o(s) registro(s) de chapa(s) que
apresente(m) candidato(s) que faga(m) parte de outra chapa ja inscrita ou

daquela(s) que nao cumpra(m) os pré-requisitos previstos neste Regimento.

Paragrafo terceiro — A publicidade a que se refere o presente artigo
compreende: envio de todas as informacdes eleitorais necessarias por e-mail aos
cooperados, afixacdo de informativos das chapas com os candidatos nas
agéncias e, eventualmente, em locais de grande frequéncia de cooperados ou,

ainda, por outros meios de divulgacao que deem amplitude ao processo.

Art. 101 - Os candidatos aos cargos do Conselho Fiscal serdo apresentados para
inscrigdo agrupados em chapas compostas por seis cooperados no pleno
exercicio de seus direitos sociais, com a indicagdo dos 3 (trés) nomes que
concorrerao ao cargo de conselheiro titular e de 3 (trés) nomes para conselheiros

suplentes, nao podendo, o mesmo candidato, concorrer por mais de uma chapa.

Art. 102 - Os candidatos componentes das chapas terdo que apresentar
documento legal de identidade, cadastro de pessoa fisica (CPF), comprovagao
do estado civil, comprovante de endereco atualizado, titulo eleitoral, um termo em
que declara o compromisso de, caso eleito, assumir 0 mandato, além de fornecer

quaisquer outras declaragdes e autorizagdes exigidas pelos 6rgaos oficiais.

Art. 103 - A Cooperativa fornecera recibo no qual constarao a hora, o dia, o més

e 0 ano em que a inscrigao foi registrada no livro de protocolo da Cooperativa.

Art. 104 - Nao sera permitida a inscrigdo de candidato em mais de um cargo na

mesma chapa.

Art. 105 - N&o sera permitida a inscrigdo de candidato(s) que ndo possua(m) os

pré-requisitos estatutarios e regimentais para os cargos de representagao social.
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COMISSAO ELEITORAL

Art. 106 - O processo eleitoral sera coordenado por uma Comisséo Eleitoral
constituida por trés membros pertencentes ao quadro social, nomeados pelo
Conselho de Administragdo, na reunido ordinaria imediatamente anterior a

Assembleia Geral Ordinaria de carater eleitoral.

Art. 107 - Sao condi¢bes para participar como membros da Comissao Eleitoral:

a) Ser associado ha mais de dois anos na cooperativa e com ela estar operando
regularmente, por, no minimo, nos ultimos dois anos;

b) Estar operando normalmente com a Cooperativa, isto €, sem nenhuma
restricdo, de forma idéntica ao que se exige dos pleiteantes aos cargos
eletivos, conforme o previsto neste Regimento;

c) N&o ter grau de parentesco consanguineo em linha reta ou colateral em
primeiro grau ou parentesco por afinidade, também em primeiro grau, com os
conselheiros atuais e com diretores ou com funcionarios, ou ter com eles
relacdo em sociedade comercial;

d) N&o estar concorrendo a nenhum cargo eletivo na Cooperativa no processo

eleitoral em curso.

Paragrafo unico - Na hipotese de um dos membros dessa Comisséo Eleitoral
inscrever-se em alguma chapa, este devera renunciar previamente ao cargo na

Comissao, cabendo ao Conselho de Administracao indicar-lhe um substituto.

Art. 108 - A Comissao Eleitoral devera ter total apoio da Diretoria Executiva, a
qual devera fornecendo-lhes os materiais necessarios para o cumprimento de
suas atribuicdes e colocar-lhe a disposicdo pessoal de apoio para auxiliar no

processo eleitoral.
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Art. 109 — Os membros da Comisséo Eleitoral fardo jus a um salario minimo
regional pela participagdo nas Pré-assembleias eleitorais e na Assembleia Geral

Ordinaria, na qual dar-se-a a eleic¢ao.

Art. 110 — Uma vez inscrita a chapa, a Comissao Eleitoral tera 02 (dois) dias
uteis para analisar a documentagéao dos candidatos e emitir parecer deferindo ou
indeferindo a inscricdo, devendo tal parecer ser comunicado por meio de um

emissario (com registro de protocolo) a chapa inscrita.

Art. 111 — A comunicagao devera ser feita a um dos membros componentes da

chapa.

Art. 112 - A chapa que eventualmente possuir candidato(s) cuja(s) inscricao(es)
tenha(m) sido impugnada(s) pela Comissao Eleitoral tera 02 (dois) dias uteis e
improrrogaveis, a contar do dia seguinte da data do despacho acima
mencionado, até as 17 horas do segundo dia, para sanar a irregularidade
apontada e/ou proceder a substituigdo dos membros irregulares, sob pena de ser,

a chapa, considerada renunciante ao registro.

PROCESSO DE VOTAGAO

Art. 113 - O processo de eleicao do Conselho de Administracdo e do Conselho

Fiscal dar-se-a durante a Assembleia Geral Ordinaria, obedecida a ordem do dia.

Paragrafo primeiro — O processo de votagao seguira o disposto no paragrafo 1°

do artigo 29, paragrafo 1° do Estatuto Social.

Paragrafo segundo— A votagéo, seja para o Conselho de Administragdo ou para
o Conselho Fiscal, podera ser a descoberto, quando houver registro de apenas

uma chapa concorrente aos respectivos pleitos.

Paragrafo terceiro — No caso de mais de uma chapa, a votagao sera realizada
por meio de cédulas e havera uma cédula para o Conselho de Administracéo e
outra para o Conselho Fiscal, nas quais constardo os nomes das chapas

concorrentes e o nome de todos os candidatos e os processos de votagcdo serao
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distintos para o Conselho de Administracdo e para o Conselho Fiscal, ou seja,

havera votagdo em separado para cada um dos Conselhos.

Paragrafo quarto - A votacdo, quando secreta, sera por meio de cédulas e o
voto de cada associado sera inserido em uma urna inviolavel, que sera aberta e

apurada apos a realizacao da ultima reunido.

APURAGAO E POSSE

Art. 114 - Encerrada a votagédo, a Comissao Eleitoral iniciara imediatamente a
contagem dos votos, podendo ser acompanhada por representantes das chapas

ou pelos candidatos.

Paragrafo unico — Deverao ser contados os associados presentes e 0 numero
de votos tantos nos pleitos secretos como nos a descoberto, contando-se
também os votos a favor, os contrarios e as abstengbes ou em branco

registrando-os na ata da Assembleia Geral Ordinaria.

Art. 115 - Compete a Comisséo Eleitoral dirimir quaisquer duvidas ou decidir
sobre a solicitagdo de impugnacdo de uma chapa por parte dos candidatos
concorrentes ou por parte de qualquer associado, em face de qualquer fato

considerado irregular ocorrido durante o processo de votagao e apuragéo.

Art. 116 - Encerrada a contagem dos votos e tendo-se certificado da sua
exatiddo, compete a Comissao Eleitoral elaborar a ata na qual constara todo o
processo de votacdo e apuragao e detalhamento das ocorréncias. Tal ata devera

ser lida na Assembleia Geral que, entdo, aclamara os eleitos.

Art. 117 - Serdo proclamadas vencedoras as respectivas chapas para o
Conselho de Administracao e para o Conselho Fiscal que vierem a somar o maior

numero de votos validos.

Paragrafo primeiro - Ocorrendo empate entre chapas na eleicdo para o
Conselho de Administracdo, o critério de desempate sera o maior tempo de
permanéncia como cooperado do candidato a presidente do Conselho, seguido

pelo critério de maior idade.
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Paragrafo segundo - Ocorrendo empate entre chapas na eleigdo para o
Conselho Fiscal, o critério de desempate sera a maior soma do tempo de
associacao dos candidatos titulares e, em permanecendo empate, a maior soma

da idade dos candidatos titulares.

Art. 118 - Os eleitos tomarao posse durante as respectivas reuniées do Conselho
de Administracdo e do Conselho Fiscal, apds a aprovagao pelo Banco Central do

Brasil.

A versdo atual deste regimento foi aprovada pelos membros do Conselho de
Administragdo na reunido ordinaria do més de maio de 2019, ocorrida no dia 21

de maio de 2019, e entrara em vigor no dia seguinte a sua votagao.

Dr.Orley Alvaro Campagnolo Dr.Hiroshi Nishitani Dr.Valdomiro Vendramini

Presidente Diretor Superintendente Diretor Operacional
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