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MENSAGEM D
PRESIDENTE

DR. RICARDO BUAINAIN BOMUSSA
PRESIDENTE DA COOPERATIVA
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Caros Cooperados,

Foram 4 anos de grandes conquistas e
avangos para a Uniprime Centro-Oeste
do Brasil. Com trabalho arduo de todos,
conseguimos superar as dificuldades e
trazer aos nossos Cooperados 0s
melhores resultados possiveis.
Contamos com o apoio irrestrito do
Conselho de Administragao, Diretoria
Executiva e Colaboradores.
Entregamos ao final do exercicio de
2020 o montante de 449 milhdes de
reais em ativos, 46% acima do inicio
dessa gestao, reafirmando sempre
NOSSO compromisso de crescimento
sustentavel e mantendo nosso Espirito
Cooperativista. A Estreitamos os lagos
com as outras Singulares do Sistema e
fomos além, recebendo Cooperativas
de outros Sistemas para troca de
experiéncias e intercooperagao.
Estreitamos nosso relacionamento com
o Banco Central que nos possibilitou a
entrada no Estado do Mato Grosso. A
cidade de Rondondpolis foi escolhida
para implantar a 12 Agéncia Uniprime
do Estado, em 2020 inauguramos uma
nova agéncia na cidade de Sorriso e ja
contamos com escritérios de negadcio
nas cidades de Lucas do Rio Verde,
Sinop e Cuiaba.

Podemos também comemorar a
conquista da Livre Adesao,
homologada pelo Banco Central.
Iniciamos o convénio com o BRDE
(Banco Regional de Desenvolvimento
Econdmico do Extremo Sul) onde ja
assinamos o primeiro contrato da Linha
Fundo Clima BNDES, recurso
destinado a financiar projetos de
energia fotovoltaica, implementagao de
ofertas de novos produtos e servigos,
como Domicilio Bancario, cartbes de
débito e crédito, Consorcio e
Previdéncia Privada, seguros, que
possibilitaram novas fontes de receita
para a Cooperativa. Participamos de
todos os eventos da nossa marca,
gerando divulgagao e incrementos nos
negaocios desenvolvidos pela Uniprime.
Honrando nossos principios,
contribuimos com a comunidade e
suas ag0es sociais como o Dia C,
Outubro Rosa, Novembro Azul e o
Natal Solidario da AACC. Quero
agradecer a todos pela confianga e
desejar que 2020 seja repleto de
trabalho e excelentes resultados.

Saudacg6es Cooperativistas.
Somos todos Coop.
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Prezados cooperados, 0s 4 anos de gestao
foram de desafios e de muito crescimento,
tanto no nimero de associados, como na oferta
de novos produtos e servigos por Nossa
cooperativa. Este crescimento ndo aconteceu
por acaso. Foi o resultado de inumeras forgas
trabalhando juntas em prol de um objetivo
comum. Isto é a esséncia de uma sociedade
cooperativa sustentavell Uma verdadeira uniao
de pessoas, fisicas e juridicas, que se associam
e participam democraticamente para satisfazer
com qualidade suas necessidades e aspiragbes
econdmicas, sociais e culturais.

Diante dos desafios e da correria diaria para
atender bem 0s nossos cooperados, muitas
vezes nao paramos e refletimos de maneira
abrangente sobre nossos objetivos, estratégias
e conquistas. Assim, este relatdrio é uma
oportunidade de registar o nosso trabalho
durante os 4 anos por meio de informagoes e
dados que expressam o desempenho da
Uniprime Centro-Oeste do Brasil. Ainda,
aproveitamos a oportunidade para
contextualizar o atual mercado de prestagao de
servigos financeiros que, a cada ano, ou
melhor, a cada dia se torna mais dindmico,
inovador e competitivo.

Esta contextualizagdo é o ponto de partida
para nossos planos e sucesso em 2020. 0
ecossistema “bancario” serd muito diferente
no futuro proximo, acreditamos que se
estendera muito além dos servigos
financeiros tradicionais. Assim, temos uma
oportunidade Unica de capitalizar o nosso
know-how atual e associa-lo a inovagao para
nos tornamos o centro da vida cotidiana dos
Nnossos associados. As novas tecnologias
estdo, cada vez mais, se inserindo na cadeia
de valor bancaria, fornecendo servigos como
pagamentos, compensagao de cheques,
pagamento de contas e investimentos.

Esses novos participantes representam uma
oportunidade de melhoria para nossa
cooperativa porque aumentam a expectativa
dos nossos cooperados com relagao a
qualidade dos nossos produtos, servigos e
atendimento. Nosso objetivo é sempre
buscar uma resposta eficaz, além de
melhorar nosso atendimento digital ou tornar
produtos e servigos atuais “mais digitais”.
Queremos avangar no dia a dia dos
cooperados, prestando mais assisténcia e
servigos antes, durante e depois de suas
transagdes financeiras.

8 - UNIPRIME « RELATORIO DE GESTAO 16|20

V]

Os comportamentos e expectativas dos
clientes em geral estao se ajustando
rapidamente a um mundo em que produtos e
servigos sdo recomendados com base em
comportamentos passados e em que ofertas
sao fornecidas instantaneamente. Os
cooperados ndo querem “ter” que realizar
servigos bancarios. Eles querem informagées
financeiras e ter a capacidade de realizar
transagfes automaticamente, prontas e
customizadas por meio de um atendimento
diferenciado. Uma cooperativa de sucesso
deverd combinar capacidades internas com
inovagdes externas e se tornar uma
agregadora de valor, provedora de
aconselhamento e facilitadora de acesso a
servigos como crédito e investimento. Em vez
de funcionar como o espelho retrovisor,
forneceremos ao cooperado uma rota, guiada
por GPS, de sua vida financeira focada no
futuro. Em vez de "vender", uma cooperativa
de crédito do futuro deverd interagir de forma
semelhante a Amazon e ao Google, ganhando
insight e ficando mais inteligente a cada
interacdo. Ofertas e oportunidades serao
apresentadas em tempo real, com base no
que estd acontecendo no momento por meio
de dispositivos moveis sempre conectados.

NSAGEM
DIRETORIA EXECUTIVA

DR. GUALBERTO NOGUEIRA DE LELES
DIRETOR SUPERINTENDENTE

JA

O setor bancario, como o conhecemos hoje,
serd invisivel e transparente, fornecendo
suporte baseado em informages para
transagfes comerciais, comunicagao e
comportamentais que facilitam a vida em geral.
Enfim, foram anos que crescemos muito, com
resultados impressionantes: crescemos N0ssa
carteira de crédito, chegando a R$ 219 milhdes;
ultrapassamos a casa dos 8200 cooperados; e
ja estamos com tudo acertado para
inaugurarmos 4 novas agéncias no Mato
Grosso em 2020.

Assim, estabelecemos uma base sélida de
inteligéncia competitiva para que em 2020 e
no futuro, sempre, podermos colocar cada
associado no centro de nossas agoes,
acreditamos que o segredo para a longevidade
da Uniprime Centro-Oeste do Brasil esta nas
pessoas — colaboradores e cooperados — que
dela fazem parte e pelas quais somos
extremamente gratos. Juntos, mantemos a
confianga para gerar mais valor para 0s
associados e para nossas comunidades.

Saudacg6es Cooperativistas.
Somos todos Coop.
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ESTAMOS PRESENTES EM

B DO BRASIL

OQUEEA

UNIPRIME
CENTRO-OESTE B :

Uniprime Centro-Oeste do Brasil
Sede Campo Grande

uuuuuu

== A Uniprime Centro-Oeste do Brasil é uma cooperativa de crédito, Uniprime SuLMS
ou seja, uma institui¢do financeira cooperativa, formada por uma Sede Bourados
sociedade de pessoas, com forma e natureza juridica proprias. coiprme orte o Perans
Fundada por um grupo de profissionais de todas as e T
profissionais da drea médica ciéncias e das artes™. ,
em 23 de margo de 1993, 3 Sem visar lucro e com um Sece Coceavel =Ty = =
Uniprime Centro-Oeste do atendimento realmente Unioime Carmpos Gerai LA ’ &
Brasil surgiu com o objetivode  personalizado, a Uniprime Sede Ponta Grossa e 2 L2,
oferecer condigdes de Centro-Oeste do Brasil oferece J—— | ), = & T 2%
crescimento e aos seus Cooperados uma Sede Pato Branco R
desgnyolvimento altodos 0S ampla gama de servigos Uniprime Qeste Paulista @ ° e,
profissionais da saude de sua financeiros. Alémdisso,na |, =~ - -
regido. Com a autorizagao do Uniprime, o Cooperado é
Banco Central, aos poucos foi verdadeiramente o dono da A Uniprime Centro-Oeste do Brasil faz
estendendo os beneficios empresa e, por isso, recebe parte do Sistema Uniprime, o qual
oferecidos também aos anualmente sua participagao abrange 8 cooperativas distribuidas nos
profissionais do Grupo 2 da proporcional dos lucros e elege Estados do Parana, Sao Paulo, Mato
Classificagao Brasileira de seus dirigentes e conselheiros Grosso do Sul, Mato Grosso e Santa
Ocupagdes - que abrange fiscais e de administragao. Catarina.
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Ser a referéncia em Instituicdo
Financeira dos Cooperados no
Centro-Oeste do brasil, norteada

Ser a referéncia em Instituicdo
Financeira dos Cooperados no
Centro-Oeste do Brasil.

pelos principios cooperativistas,
proporcionando solugdes e
exceléncia de resultados.
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Somos e praticamos 0s
principios Cooperativistas,
Principios éticos,
Transparéncia, seguranga e
credibilidade,

Solidez, Construgao de valor
para os participantes, Crédito
consciente, Servigos
financeiros confidveis.

+ESSENCIA

DA COOPERATIVA




CONSEL

O DE ADMINISTRACAQC

DR. RICARDO BUAINAIN BOMUSSA -" :

PRESIDENTE DA CORPORATIVA .

DR. JOSE EDUARDO SILVEIRA DOS SANTOS
VICE-PRESIDENTE DA CORPORATIVA

MEMBROS EFETIVOS

DR. ADALBERTO ARAQ FILHO @
L

DR. ALEX ROBERT SPENGLER

DR. JOAO BOSCO DE BARROS
WANDERLEY

DR. ORLANDO PEDRO FILHO

DR2. RITA DE CASSIA SEVERINO
DA SILVA TAVARES

DR. SERGIO LUIZ REIS FURLANI @}

DR. WILSON DE BARROS CANTERO @;

MEMBROS SUPLENTES

DR. CLAUDIO WATABE @
DR. FRANCISCO CARLOS GRILO @

DR. MARCO AURELIO CABRAL DUARTE @
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DIRETORIA

DR. GUALBERTO NOGUEIRA DE LELES
DIRETOR SUPERINTENDENTE

SR. MARCO ANTONIO BRANDAO GARCIA
DIRETOR ADMINISTRATIVO

SR. MARCO FABIO MAZZARO
DIRETOR FINANCEIRO

CONSELHO FISCAL

MEMBROS EFETIVOS

a SR. PAULO HENRIQUE SILVA MARIANO

a SR. HAMILTON CESAR CINTRA MARIA

a SR. TULIO MARCOS KALIFE COELHO

MEMBROS SUPLENTES

i SR. EDVARDES CARMONA GOMES
ﬁ SR. EDUARDO CASTILHO DE CASTILHO

e' SRA. SAMANTA RIBEIRO AMARAL
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DANIELA MONFILIER DE FARIAS
GERENTE ADMINISTRATIVA

MARIA APARECIDA DA S. CALADO
GERENTE DE MERCADO

RODRIGO TREVISAN
GERENTE DE CREDITO

CLEBER MARCOLINO SILVA
COORDENADOR DE PATRIMONIO

GABRYELLE V. P. DOS SANTOS
COORDENADORA DE
RECUPERAGCAO DE CREDITO

GIL MARQUES DE SOUZA
COORDENADOR DE Tl

KADMIEL LOUREIRO DE MATOS
COORDENADOR DO FINANCEIRO

SILMARA BRITO BORGES
COORDENADORA DE CREDITO

LUIZ ARMANDO SAIA GRAVA
COORDENADOR PRODUTOS E SERVICOS

BIANCA DE ALMEIDA ESPINDOLA
COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO

SILVIARAMOS M. DE ARARIPE
TECNICA EM CREDITO FINANCEIRA

ROSIVANIA DE SOUZA OLIVEIRA
TECNICA DE CREDITO

SINGREDE B. DOS SANTOS
TECNICA DE CREDITO

CAMILA ANDRADE SANCHEZ
TECNICA DE CREDITO

JOAOQ VITOR DALPERIO CUISSI
TECNICO DE CREDITO

DD DLWVODOOOOD®W

LUIS FERNANDO DE CARVALHO
TECNICO DE CREDITO

CESAR MENDONCA PEREIRA
TECNICOEMTI

CLARISSE MOREIRA DA CUNHA
TECNICA EM PRODUTOS E SERVICOS

RAYANNE DA SILVA SOUZA
TECNICA EM PRODUTOS E SERVICOS

EDINARA BRASIL DIAS
TECNICA EM RECURSOS HUMANOS

FERNANDAT. ARGUELHO
TECNICA EM CONTABILIDADE

ANIZIAVALDES
TECNICA DE CONTABILIDADE

JACK BARNES
TECNICO EM MARKETING

JOILSON DE OLIVEIRAFALCO
TECNICO FINANCEIRO

PAULO HENRIQUE P. BEGA
TECNICO PATRIMONIAL

DANIELE MELESCHCO COELHO
TECNICA PATRIMONIAL

NATALY MORAES DA SILVA
TECNICA DE CONTROLE INTERNO

SILVIACRISTINAS. GIMENEZ
SECRETARIA EXECUTIVA

ALVAIR BARBOSA AMARAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

LUZINEIDE S. DOS SANTOS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
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FERNANDA C. VIEIRA DA SILVA
APRENDIZ

ISABELLY SILVA DE MENEZES
APRENDIZ

AGENCIA
AQUIDAUANA

E?

PAULOA. L. DE OLIVEIRA
GERENTE GERAL

DANIEL TRINDADE AlVI
GERENTE DE CONTAS

CLAUDINEIA DE A. SANTOS
SUPERVISORA ADMINISTRATIVA

CAROLINE DE ASSIS BARBIERI
CAIXA

LUIZ FILIPE A. DA SILVA COZER
CAIXA

AGENCIA

fd

DO

CORUMBA

THIAGO FERREIRA CHAVES
GERENTE GERAL

OZEIAS ARINO DA SILVA
ASSISTENTE GERENCIAL

ELAINE C. DA SILVA MENDES
CAIXA

GISSELY ANA DE S. SOARES
CAIXA

MATHEUS WEBER DE LIMA
CAIXA
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COLABORADORES

AGENCIA
CAMPO GRANDE

DOODOODODLDHOeO®

PAOLA GOMES F. DE OLIVEIRA
GERENTE GERAL

ANNY KAROLINE C. VIEIRA
GERENTE ADMINISTRATIVO

JULIANA PADIAL NANTES
GERENTE DE CONTAS

VIVIANE GAIGHER GUAZZELLI
GERENTE DE CONTAS

FABIANO MATOS DA SILVA
GERENTE DE CONTAS

JANICLEY C. NOGUEIRA
GERENTE DE CONTAS

YARA PAIVA DA SILVA
ASSISTENTE GERENCIAL

ANALU ROBERTAA. LUZIA
ASSISTENTE GERENCIAL

SAMELA JULIANAS. DE MOURA
CAIXA

MARCOS EDUARDO M. DE SOUZA
CAIXA

MAYARA CRISTINA DA SILVA
CAIXA

TUANY P. DE SOUZA RODRIGUES
CAIXA

LETHICIA DOS SANTQOS RIBEIRO
CAIXA

GABRIEL DE OLIVEIRA CARVALHO
CAIXA

GEIZA GRAZIELA B. GONCALVES
CAIXA

GISELE DOS SANTQOS SIQUEIRA
CAIXA

MARCIA PULCHERIO DIAS
CAIXA

AGENCIA
AFONSO PENA

-

DePOIDDE @

DELBA GABRIELA G. CARMO
GERENTE GERAL

DONIZETE MANOEL
SANTANA
GERENTE ADMINISTRATIVO

CAIO VINICIUS HONORIO
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

ELAINE C. DE CARVALHO
GERENTE DE CONTAS

FERNANDO DE ALMEIDA FOCHI
GERENTE DE CONTAS

NATALIE DUIALIBI C. BENI
GERENTE DE CONTAS

PRISCILADOS S. OLIVEIRA
ASSISTENTE GERENCIAL

NAYARA A. MELO MARIUSSO
ASSISTENTE GERENCIAL

CATIUSCIA CARLA G. SANTOS
ASSISTENTE GERENCIAL

ANNA CAROLINA G. MARTIN
CAIXA

DJAVAN SEABRA DE CAMPOS
CAIXA
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HELIDA A. INZAUBRALDE
CAIXA

PATRICIAFREY
CAIXA

NATALIA DE A. SILVA GOMES
CAIXA

AGENCIA
SANTA FE

LOoDO®D:

MARIA DO CARMO A. B VIEIRA
GERENTE GERAL

SILVANA A. DIAS REIS PEDROSA
GERENTE ADMINISTRATIVA

RONIERISON F. SILVESTRIM
GERENTE DE CONTAS

WAGNER NONATO DOS SANTOS
GERENTE DE CONTAS

ANDREA FELICE GARCIA SARRO
SUPERVISORA ADMINISTRATIVA

LUIZA B. DE OLIVEIRA PENNA
ASSISTENTE GERENCIAL

BRUNA QUEIROZ DA SILVA
CAIXA

JESSICA PEREIRA DE OLIVEIRA
CAIXA

MONICA M. DE ALMEIDA
CAIXA

TATIANY SANTOS CARAMALAC
CAIXA

AGENCIA
TRES LAGOAS

LAURA FERRARI
GERENTE GERAL

SHADYA AMABILLE R. LOPES
SUPERVISORA ADMINISTRATIVA

SOILA GALVAO MARTINEZ
ASSISTENTE GERENCIAL

IARAF. ESPIRITO SANTOS
CAIXA

ISABELLA MEDEIROS RAMOS
CAIXA

AGENCIA
RONDONOPOLIS

CHRISTOPHER P. BARBOSA
GERENTE GERAL

FLAVIA PACHECO ANICESIO
SUPERVISORA ADMINISTRATIVA

LETICIA BORGES BALBINO
ASSISTENTE GERENCIAL

PABLINNE RAIANNY VARJAQ
ASSISTENTE GERENCIAL

FERNANDA LUIZA THEISEN
CAIXA

AGENCIA
SORRISO

ELIZANDRE CRISTYNE TIBALDI

GERENTE GERAL

ADRIANE RINCAQ KEMPF
ASSISTENTE GERENCIAL

LIZANDRA SOLETTE CAMARGO
CAIXA

UNIPRIME
EMPRESAS

4

NATALIA PIUNA RENATO
GERENTE GERAL

EVALDO MODESTO DE MEDEIROS
GERENTE DE CONTAS

JOAQ VICTOR M. DOS SANTQOS
GERENTE DE CONTAS

ALINE CINTRAP. ARISTIMU
SUPERVISORA ADMINISTRATIVA

ESCRITORIOS DE
NEGOCIOS

CUIABA

MARCIO MARTINS ARANTES
GERENTE REGIONAL

LUCAS DO RIO VERDE

g

SINOP

-

L=

VITOR PAULO C. FORTES
GERENTE DE CONTAS

CAMILLAC. TALIERI SILVESTRE
GERENTE DE CONTAS
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2016 a 2020

EVOLUCAQ DAS AGENCIAS

AGENCIA AFONSO PENA ) ANTES DEPOIS
o AGENCIA SANTAFE

ANTES

ANTES
AGENCIA TRES LAGOAS

ANTES DEPQIS
AGENCIA CAMPO GRANDE

ANTES DEPOIS
AG. RONDONOPQOLIS PAC GOIAS AGENCIA SORRISO

DEPQIS
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ABERTRADE
"'BRODUTOS puen g

CREDENCIAMENTO
COM SIPAG

CONSORUQN'DR'ME

Consorcio Uniprime
Aot confamas corm consarcio para

PREVIDENCIA + RISCO UNIPRIME

O FUTURO COMECA HOJE

Icalu

oooooooooooooooooooo

& Uniprime
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PROJETOS TRIENIO
2016[2020

== ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA 30/05/2017 p I'_\) E\/' D E N C|A U N | p I'_\)| M E

Reserva legal de 10% para 20%.

ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA 13/12/2017
Politica de Conformidade.

ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA 27/03/2018
Mudanca Denominacdo social, Ampliacdo da Area de Acdo.

ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA 26/03/2019
Inclusdo de Novas dreas de acdo, Abertura do Quadro Social.

== Politica de Concessao de Crédito
(Utilizando o Gestor de Crédito);

Desenvolvimento sistema de Controle de processo e METAS (STI);
Reestruturagado das areas da Gestao;

Criacdo da Area de Controle INTERNO e COMPLAINCE;

Cartées Uniprime;

Domicilio Bancério;

Segmentacgao Carteira PJ;

Consorcio (Parceria com o UNICOOB);

Ampliagao da area de Atuagao;

EIP‘.IM-H Previdéncia com a Uniprime,

Parceria com o BRDE. Canmulte yeu gerents U ni pl'l I"T]E

Inauguragdo da primeira agéncia no Mato Grosso em Rondondpolis;

Projeto de Livre Admissao;
ESPACO UNIPRIME;
Previdéncia;

Corretora de Seguros;

Pré — Aprovado (Canais);

Pagamentos via CNAB240.

UNIPRIME « RELATORIO DE GESTAQ 16/20




UNIPRIME EVENTOS

OUTUBRO
ROSA

REINAUGURAQAO CAMPEQES DE V
AG. TRES LAGOAS CAPITAL S

PRE—ASSEMBLEIA PRE-ASSEMBLEIA PRE-ASSEMBLEIA PLANEJAMENT /
AQUIDAUANA CORUMBA TRES LAGOAS %STRATEGICO

ARRAIA REINAUGURAQAO
UNIPRIME AG. CORUMBA AG. SANTA FE

REINAUGURAQAO
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1° CONTEMPLADO ASSEMBLEIA COPADE 25 ANOS INAUGURACAO
CONSORCIO UNIPRIME 2018 PELADA UNIPRIME AFONSO PENA

FESTIVAL DE PROJETO DE CORRIDA NATAL DE REUNIAO
VEICULOS PREVENCAO CANCER NOVEMBRO AZUL COOPERACAO COLABORADORES UNIFORMES
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UNIPRIME EVENTOS
mate JaYE

i

ANIVEF%%A&%NSO PENA ASSEMBL%’%RAL

PRE-ASSEMBLEIA
TRES LAGOAS

PRE-ASSEMBLEIA PRE-ASSEMBLEIA
AQUIDAUANA CORUMBA

"‘: T —

Y | 1
CARTAO PREM@QIQRIME CARTAC PREM@QI%RII\/IE |
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FESTIVAL DE VEICULOS 2019
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PALESTRA DE ) ,
MOTIVA UNIPRIME | INOVACAO E GESTAO CLINICA E HOSPITALAR

NOVEMBRO A/UL OUTUBRO ROUSA

W EQUIPE UNIPRIME = Uniprime

.
i |y . g
- j I~z . . i .

=
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

UNIPRIME 2020

f"ﬁ,r*“" icd

‘.I"Hﬂ' et

PRIME £ TERVOCE #
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== Em conformidade com o
Planejamento Estratégico, o
e projeto expansao para
- atuacao no Estado de Mato
Grosso nasceu para

constituicdo de importante
fator de crescimento e
consequente sustentabilidade
da Instituicdo. O Estado é um
dos que mais cresce no Brasil
economicamente e estd
contribuindo de forma efetiva
para o crescimento da
Cooperativa.

Iniciamos com a instalagao
fisica da primeira unidade de
atendimento em
Rondon6polis/MT em
fevereiro de 2019, e em
continuidade ao projeto,
expandimos no mesmo ano
para as pragas de Sorriso,
Lucas do Rio Verde, Cuiabd e
Sinop, através de um formato
L diferenciado e agregador de
wves  MATO negdcios, favorecendo a

DO posterior instalagcdo de novas
unidades fisicas com
viabilidade econdmica a partir
do inicio das atividades

AQUIDAUANA %

CAMPO GRANDE

Nesse formato, em fevereiro
de 2020 inauguramos nossa
segunda unidade fisica de
N atendimento na cidade de
AG E N C|A S O |-_\3 |-_\) | S O Sorriso MT, mas ja contamos
<> com escritérios de
atendimentos nas outras
cidades citadas a cima.

-

Espera-se que o atingimento
das metas inicialmente
propostas alavanquem novas
pragas de expansao, tornando
a Uniprime Centro-Oeste do
Brasil uma Cooperativa de
forte atuagdo no Estado de
Mato Grosso em pouco tempo.
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ABERTURA PARA .
LIVRE ADMISSA

Em 26 de margo de 2019, foi aprovada a abertura do Quadro
Social para livre admissao. Isso significa que qualquer pessoa
pode se tornar Cooperado da Uniprime Centro-Oeste, desde
que atenda aos requisitos basicos estabelecidos pela
Cooperativa.

CRIACAQ DOS POSTQOS DE ATENDIMENTO

SORRISO, [ UCAS DO RIO VERDE
SINOP € CUIABA

O Conselho de Administragao aprovou, em 11 de setembro de

2019, a criagao dos Postos de Atendimento em Sorriso, Lucas
do Rio Verde, Sinop e Cuiaba. Ampliando e melhorando ainda
mais a rede de atendimento da Uniprime Centro-Oeste.

/
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CURSO PRATICO DE FORMACAOQ DE

CONSELHEIROS

== Nesse ano de 2019, foi
promovido o Curso de Formagao
de Conselheiros em duas datas
distintas: dia 25 de maio e dias
27 e 28 de novembro.
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PARCERIA B R D E

A Uniprime Centro-Oeste do Brasil assinou
o primeiro contrato da Linha Fundo Clima
BNDES, que é operado pelo BNDES em
parceria com a cooperativa no Mato Grosso
do Sul. O recurso dessa linha é destinado a
financiar projetos de energia solar
fotovoltaica, visto que tem como objetivo
contribuir para a mudanga dos métodos de
produgdo com origem em termoelétricas,
gerando menos impacto no meio ambiente
por meio da produgao de energia limpa.

O Jornal Midiamax, beneficiado por esse

SNUES

contrato, passou a produzir a energia a ser
consumida em sua sede e em painéis de
LED instalados em Campo Grande e
Dourados. Com esse feito, a empresa se
tornou o primeiro veiculo de comunicagao

do Mato Grosso do Sul a usar energia solar.

A parceria formada entre a Uniprime
Centro-Oeste do Brasil, 0 BRDE (Banco
Regional de Desenvolvimento do Extremo
Sul) e 0 BNDES (Banco Nacional de
Desenvolvimento Econémico e Social)
possibilitou esse primeiro projeto no
Estado.

GOVERNANCA

COOPERATIVA
CONTROLES INTERNOS

Nos ultimos 3 anos, a Diretoria Executiva da Uniprime
Centro-Oeste foi responsavel por estruturar o setor de controles
internos. Para isso, teve a parceria de profissionais que ja faziam
parte do quadro de colaboradores. Esse setor da cooperativa é
destinado a efetuar verificagdes de compliance nos procedimentos
internos. Nesse sentido, sao realizadas visitas periddicas as
agéncias para verificar tanto a conformidade dos processos em
relacdo as politicas e aos manuais internos como a legalidade dos
procedimentos.

Desde a estruturagao do setor, os colaboradores puderam
participar de eventos e cursos de capacitagao de alta qualidade,
como o de Gestao de Controles Internos e Mapeamento de
Processos e o de Gestao Integrada de Riscos. Além disso, tiveram a
oportunidade de participar do 9° Congresso Internacional de
Gestdo de Risco e do 9° Congresso de Prevengdo a Lavagem de
Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo, cumprindo uma de
suas premissas: o investimento em capital humano.

Setor de grande importancia para Cooperativa, atua efetivamente
na Prevengao a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do
Terrorismo (PLD/FT), analisando indicios diariamente e realizando
comunicagdes ao COAF (Conselho de Controle de Atividades
Financeiras).

AUDITORIAS

A Uniprime Central realiza auditoria interna na Uniprime
Centro-Oeste, examinando a eficacia dos controles internos e a
saude financeira da cooperativa, a fim de mitigar riscos.

Além disso, a Uniprime Centro-Oeste conta também com auditoria
independente, realizada pela empresa Bauer Auditores e
Associados — Auditoria Cooperativista, que analisa as atividades
econdmicas da instituicdo, os procedimentos de controles internos
e 0s apontados em auditorias anteriores, as politicas de PLD/FT e
0s riscos. Tudo isso para que o funcionamento da cooperativa seja
sempre seguro e em conformidade com as leis.
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BALANCO PATRIMONIAL

Demonstracdes contabeis levantadas em 31 de Dezembro de 2019
Balango patrimonial (em Reais)

ATIVO 31/12/2019 31/12/2018 VARIAGOES

Disponibilidades

Relacbes Interfinanceiras
Centralizag&o Financeira - Cooperativas

Relagdes Interdependéncias
Transferéncias Internas de Recursos

Operagdes de Crédito
Operagbes de Crédito - Setor Privado
(-) Provisdo para Créditos de Liquidagdo Duvidosa

Outros Créditos
Rendas a Receber
Impostos e Contribuicdes a Compensar
Diversos

Outros Valores e Bens
Bens ndo de uso Préprio
Despesas Antecipadas
Outros Valores e Bens

513.782,00

205.221.282,34
205.221.282,34

114.903.867,83
114.957.646,72
(53.778,89)

1.559.423,48
869.351,09
114.023,42
576.048,97

690.066,62
335.000,00
298.556,95

56.509,67

419.499,23

250.237.147,19
250.237.147,19

612.000,00
612.000,00

75.632.854,79
77.112.249,05
(1.479.394,26)

1.286.577,08
770.822,95
63.076,77
452.677,36

320.671,71

268.611,52
52.060,19

94.282,77
(45.015.864,85)
(45.015.864,85)
(612.000,00)
(612.000,00)
39.271.013,04
37.845.397,67
1.425.615,37
272.846,40
98.528,14
50.946,65
123.371,61
369.394,91
335.000,00
29.945,43
4.449,48

Relac@es Interfinanceiras
Centralizagcdo Financeira - Cooperativas

Operagdes de Crédito
Operac8es de Crédito - Setor Privado
(-) Proviséo para Créditos de Liquidagéo Duvidosa

Outros Valores e Bens
Despesas Antecipadas

4.822.767,37
4.822.767,37

103.927.511,22
108.820.186,98
(4.892.675,76)

192.180,64
192.180,64

71.714.678,30
72.982.024,22
(1.267.345,92)

4.822.767,37
4.822.767,37

32.212.832,92
35.838.162,76
(3.625.329,84)

192.180,64
192.180,64

Investimentos
Acdes e Cotas

Imobilizado
Imobilizagbes de Uso
(- ) Depreciagdo Acumulada

Intangivel
Outros Ativos Intangiveis
(- ) Amortizagdo Acumulada

7.702.718,47
7.702.718,47

9.462.615,22
13.169.273,76
(3.706.658,54)

5.012,97
12.837,36

(7.824,39)
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7.701.306,38
7.701.306,38

8.259.438,14
12.390.209,57
(4.130.771,43)

6.560,88
13.382,66

(6.821,78)

1.412,09
1.412,09

1.203.177,08
779.064,19
424.112,89

(1.547,91)
(545,30)
(1.002,61)

449.001.228,17 | 416.190.733,70 ___32.810.494.46
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BALANCO PATRIMONIAL

Demonstragdes contabeis levantadas em 31 de Dezembro de 2019
Balanco patrimonial (em Reais)

PASSIVO 31/12/2019 31/12/2018 VARIAGOES

Depositos
Depésitos a Vista
Depésitos a Prazo

Relagdes Interfinanceiras
Recebimentos e Pagamentos a Liquidar

Relagdes Interdependéncias
Recursos em Tréansito de Terceiros

Outras Obrigacfes
Cobranca e Arrecadacgédo de Tributos e Assemelhados
Sociais e Estatutarias
Fiscais e Previdenciarias
Diversas

Outras Obrigagdes
Provisdo para Contingentes

Capital Social
Cotas - Pais

Reserva de Lucros
Reserva Legal
Reservas Para Contingéncias
Reservas Para Expansdo

Sobras ou Perdas Acumuladas
Sobras Acumuladas

TOTAL DO PASSIVO 449.001.228,17

331.827.825,68
61.690.362,51
270.137.463,17

100,00
100,00

944,00
944,00

4.693.067,29
71.907,54
2.060.030,32
867.917,44
1.693.211,99

130.951,82
130.951,82

99.988.091,19
99.988.091,19

8.329.174,09
7.276.180,51
701.995,72
350.997,86

4.031.074,10
4.031.074,10
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306.957.485,46
52.328.396,87
254.629.088,59

213,00
213,00

4.572.369,52

53.140,91
1.718.390,89
1.305.556,04
1.495.281,68

130.951,82
130.951,82

94.855.077,12
94.855.077,12

6.945.017,69
6.072.795,95
581.481,16
290.740,58

2.729.619,09
2.729.619,09

416.190.733,70

24.870.340,22
9.361.965,64
15.508.374,58

100,00
100,00

731,00
731,00

120.697,77
18.766,63
341.639,43

(437.638,60)
197.930,31

5.133.014,07
5.133.014,07

1.384.156,40
1.203.384,56
120.514,56
60.257,28

1.301.455,01
1.301.455,01

32.810.494,47

DEMONSTRACAO DE RESULTADO

Demonstracdes contabeis levantadas em 31 de Dezembro de 2019
Demonstragao de Resultado (em Reais)

- 2019 2019 2018
DESCRIGAO DAS CONTA

Operagdes de Crédito 20.152.788,99 37.181.373,89 29.254.734,17
Resultado de Operagdes com Titulos e Valores Mobiliarios 5.954.248,22 12.604.518,42 14.949.997,18

Operacdes de Captagdo no Mercado (7.342.902,23) (14.737.782,30) (14.196.951,46)
Operacdes de Empréstimos e Repasses - - -
Provisdo para Crédito de Liquidagdo Duvidosa (1.249.097,22) (3.268.310,25) (1.481.528,39)

Receitas de Prestacéo de Servigos 2.765.166,39 4.660.895,02 2.945.042,86
Despesas de Pessoal (7.501.759,55) (13.595.427,26) (11.250.636,50)
Despesas Tributarias (114.205,45) (228.554,29) (186.518,21)
Outras Despesas Administrativas (6.099.589,95) (11.434.318,92) (12.125.224,66)
Resultado de ParticipagBes em Coligadas e Controladas - - -

Outras Receitas Operacionais 423.650,72 824.234,26 2.124.173,50
Outras Despesas Operacionais (3.064.107,12) (5.976.776,30) (5.891.172,79)

RESULTADO ANTES DOS TRIBUTOS E PARTICIPAGOES 3.913.893,90 6.030.556,87 4.138.726,88

Imposto de Renda e Contribuicdo Social (4.828,98) (18.597,67)
Participacdes Estatutarias no Lucro - - -

RESULTADO LiQUIDO 3.913.893,90 6.025.727,89 4.120.129,21




203.895.504  246.874935  306.957.485  331.827.826

300 m —evolugdo de 62%]
DEPOSITOS
0 TATAIS

2016 2017 2018 2019

60 mi 31.182.222 38.053.895 52.328.397 61.690.363

EVOLUCAO
*CARTEIRAS -

evolugdo de 97%

DEPOSITOS
A VISTA

2016 2017 2018 2019

172.713.283 208.821.040 254.629.089 270.137.463

evolugdo de 56%
m' DEPOSITOS
o A PRAZO

2016 2017 2018 2019




50-

500 mi 308.150.038 354.039.916 416.190.734 449.041.508

400 mi

300 mi

200 mi

100 mi

2016 2017 2018 2019

100 mi 82.243.399 88.179.301 94.855.077 99.988.091

evolucao de 46%

ATIVO
TOTAL

75 mi

50 mi

25mi

2016 2017 2018 2019

87.310.070 110.259.794 150.094.273 223.777.834

evolugdo de 21%

CAPITAL
SOCIAL

200 mi

150 mi

100 mi

50 mi

2016 2017 2018 2019

125 mi 90.392.514 96.859.754 104.983.191 112.858.837

evolugdo de 156%

EMPRESTIMOS
E FINANC.

100 mi

evolugdo de 24%

75 mi

50 mi

25 mi

2016 2017 2018 2019
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10 mil

7,5 mil

5mil

2,5mil

110

100

30

80

70

60

40 mi

30 mi

20 mi

10 mi

—{evolucdo de 66%]

NUMERO
DE AGENCIAS

2016 2017 2018 2019

5.716 6.383 7.118 8.215

—evolucdo de 43%|

NUMERO DE
ASSOCIADQOS

2016 2017 2018 2019

evolugdo de 63%

NUMERO DE

2016 2017 2018 2019

22.540.588 25.257.320 29.254.734 37.181.374

evolugdo de 64%

RECEITAS DE
OP. CREDITOS

2016 2017 2018 2019
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OBJET\\/QS
OJ ] OS -STRATEGICOS 2020

= Crescimento Ativo: 10%

Crescimento continuo do crédito: 35%
Crescimento do numero de Cooperados: 15%
Consolidagdo no Mato Grosso: 4 PACs até dezembro de 2020

Melhoria de processos: eficiéncia operacional £ 45%

Receita de servigos/despesas administrativas > 30%

|AP: 50% da Base Limpa>5

Reserva para Riscos Operacionais

Defini¢cdo da area de agdo: Centro-Oeste, Minas Gerais, Norte
Investimento em publicidade para fortalecimento da marca

Atuacao politica em instituigdes ligadas ao meio cooperativista
(parcerias e intercooperagao)

Revisao das politicas de RH, com promocgao da educacao
técnica e do desenvolvimento de dirigentes

Promocgao de educagao financeira para cooperados
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METAS

PARA 2020

ATIVOSTOTAIS __ Meta de R$ 510 milhdes
DEPOSITOS A VISTA Meta de 15%
DEPOSITOS A PRAZO Meta de 15%
CAPITAL SOCIAL Meta de 10%
EMPRESTIMOS Meta de 35%
PROVISAQ DE RISCO Meta < 4%
DESPESAS ADMINISTRATIVAS/ATIVOS: __ Meta < 5%
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NOVAS
AGENCIAS

= Agéncia Sorriso

= Agéncia Lucas do Rio Verde
= Agéncia Cuiaba

- Agéncia Sinop

NOVUS
PROBDUTOS

= Pré-aprovado - Renda

= Conta Garantida Agro

= Empréstimo CDCA - Agro
= Empréstimo Consignado
= Fundo de Investimentos

- DDA
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Agéncia Campo Grande
Agéncia Santa Fé
Agéncia Afonso Pena
Agéncia Aquidauana
Agéncia Corumb3a
Agéncia Trés Lagoas
Agéncia Rondonopolis
Uniprime Empresas
Agéncia Sorriso

Escritérios de Negocio
Sinop

Agéncia Lucas do Rio Verde
Agéncia Cuiabd

67 3317 2323
Atendimento: 10h as 16h

67 3317 3239
Atendimento: 10h as 16h

67 3316 1106
Atendimento: 10h as 16h

67 32413030
Atendimento: Sh as 15h

6/ 32321717
Atendimento: Sh as 15h

67 35212300
Atendimento: Sh as 15h

66 3439 8200
Atendimento: Sh as 15h

67 3316 1110
Atendimento: 10h as 16h

66 3544 2172
Atendimento: Sh as 15h

66 99600 0370
6599611 87/5
65 981315478

QOuvidoria: 0800 400 9066
WWWw.uniprimecentrooeste.com.br

facebook / UNiprimecentrooeste
instagram  / UNiprimecentroeste

RELATORIO DE
-STAU
201612020

£ Uniprime

cooperativa de credito







