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A UNIPRIME OESTE PAULISTA - Cooperativa de Crédito dos
Profissionais da Saude de Presidente Prudente e Regido, CNPJ: 74.220.948/0001-
99, Cooperativa de primeiro grau componente do Sistema UNIPRIME neste
Regimento denominada simplesmente “UNIPRIME OESTE PAULISTA” rege-se pela
Lei numero. 4.595/64, Lei 5.764/71, com as alteracdes posteriores, pelos normativos
do Conselho Monetario Nacional baixados pelo Banco Central do Brasil, pelo seu
Estatuto Social, pelo Regimento Interno do Sistema UNIPRIME, pelo Regimento
Interno da UNIPRIME CENTRAL em que esta filiada e por este Regimento Interno.
Em razao do seu carater de complementaridade, devera ser examinado em conjunto
com os normativos oficiais, pelo seu Estatuto Social e pelos regimentos do Sistema
UNIPRIME. Os itens deste Regimento Interno, que n&o sejam automaticamente
aplicaveis, serao disciplinados através de Resolugdes Normativas, Atos Normativos,
Instrugcbes Normativas e Orientativas. A alteragcdo deste Regimento Interno

obedecera ao processo nele previsto.
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TiTULO 1 - Da Instituicdo

CAPITULO 1 - Dos Obijetivos Sociais e Seus Fins

1. A UNIPRIME OESTE PAULISTA, Cooperativa de primeiro grau, tem por objetivos:

| - proporcionar, através da mutualidade e reciprocidade, assisténcia financeira aos
cooperados em suas atividades especificas, com a finalidade de fomentar a
producao e a produtividade dos cooperados;

Il - a formagdo educacional dos seus cooperados, no sentido de fomentar o
cooperativismo, através da ajuda mutua, da economia sistematica e do uso
adequado do crédito, bem como da difusdo de informacgdes técnicas que visem o
aprimoramento da producgao e qualidade de vida;

Ill- praticar toda e qualquer operagao que proporcione o desenvolvimento do crédito
mutuo, nos termos dos normativos vigentes.

CAPITULO 2 - Do Quadro Social
SEGAO 1 - Da Admissio

Sera regido pelo contido no estatuto social Cap. Il - Dos Associados.

1. Para adquirir a qualidade de cooperado da UNIPRIME OESTE PAULISTA o
interessado devera:

I. No caso de pessoa fisica, apresentar proposta assinada pelo proponente, sem
restricdes cadastrais, acompanhada com coépia da carteira de identidade, carteira do
respectivo registro profissional, Cadastro de Pessoa Fisica comprovante de
residéncia, que devera coincidir com a area de acdo da UNIPRIME OESTE
PAULISTA e carta de apresentacao assinada por cooperado.

II. No caso de pessoas juridicas, com ou sem fins lucrativos, a proposta devera ser
assinada por seu representante legal, e acompanhada de ata da reunidao do seu
orgao maximo que autorizou quando for o caso, a sua filiagdo na UNIPRIME OESTE
PAULISTA, acompanhado da copia do seu estatuto ou contrato social, bem como
copia de seu Cadastro Nacional de Pessoa Juridica.

[ll. N&o ter restricdo cadastral , assim entendido, ndo estar com titulos protestados,
nao ser emitente de cheques sem fundos e nao ter titulos em execugao;

IV. Ter seu nome aprovado em reunido do Conselho de Administragao;
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2. O Conselho de Administracdo podera recusar a admissao quando o candidato
nao atender aos requisitos basicos de ingresso e de permanéncia no quadro social
da UNIPRIME OESTE PAULISTA.

3. N&o serdo aceitas as propostas de pessoas fisicas ou juridicas, que exer¢am
atividade que contrarie ou colida com os interesses da UNIPRIME OESTE
PAULISTA.

4. Uma vez cumprida todas as disposi¢des constantes do item 3 , 0 novo cooperado
devera em até 30 dias assinar o livro ou ficha matricula, e integralizar as quotas de
capital previstas, adquirindo todos os direitos e assumindo todos os deveres e
obrigagcdes decorrentes da lei, do Estatuto Social, do Regimento Interno e das
deliberagbes tomadas pela UNIPRIME OESTE PAULISTA, passando a ser
denominado apenas de COOPERADO.

I. A falta de cumprimento dos requisitos previstos no caput deste item, acarretara a
caducidade da proposta, podendo, oportunamente ser renovada.

SEGAO 2 - Da Demissio

1. O pedido de demissdo do cooperado devera ser apresentado por escrito, € no
caso de pessoas juridicas devera ser assinado pelo representante legal.

2. A demissao do cooperado, que ndo podera ser negada, dar-se-a unicamente a
seu pedido, e sera requerida ao Presidente da UNIPRIME OESTE PAULISTA, que a
submetera ao Conselho de Administracao na proxima reunido, O Presidente podera
solicitar ao cooperado que reconsidere o seu pedido.

3. Na data do pedido de desligamento deverdo ser encerradas todas as contas
correntes existentes em nome do demissionario, sendo proibida qualquer
movimentagdo a partir do dia seguinte a demissdo assim como a liquidagdo dos
débitos existentes.

4. Juntamente ao pedido de demissao, o cooperado devera devolver, sob recibo, as
folnas e talonarios de cheques ainda nao utilizados, que serdo prontamente
inutilizados, bem como os cartdes e demais credenciais necessarias a utilizacao de
servigos da UNIPRIME OESTE PAULISTA, préprio ou conveniados.

5. A demissao de que trata esta Secédo se completa com a respectiva averbagcao no
livro de matricula, mediante termo assinado pelo demissionario e pelo Presidente da
UNIPRIME OESTE PAULISTA.

6. Salvo circunstancias especiais, a critério do Conselho de Administracdo, o
reingresso s6 podera ser deferido antes de decorridos 2 (dois) anos da demissao,
desde que integralize a vista o0 mesmo valor de seu capital social, quando do seu
desligamento. Apds 2 (dois) anos, obedecer-se-ao os critérios estabelecidos para
qualquer cooperado.
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SECAO 3 - Da Eliminagéo

1. A eliminacdo do COOPERADO ¢ aplicada por infracdo a Lei, ao Estatuto Social, e
ao Regimento Interno.

2. A deliberacdao sobre eliminacdo devera ser aprovada pelo Conselho de
Administracdo da UNIPRIME OESTE PAULISTA e comunicada ao Cooperado
infrator no do prazo de 30 (trinta) dias, informando os motivos da eliminagao.

3. Da eliminagao cabe recurso, com efeito suspensivo, dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, dirigidos a primeira Assembleia Geral.

4. Ao tomar conhecimento de ato ou fato atribuido ao cooperado, que possa
acarretar sua eliminagcdo, o Conselho de Administragdo encarregara a Diretoria
Executiva, se esta nao tiver tido a iniciativa, de abrir imediatamente sindicancia,
visando a apuragdo dos fatos, a intensidade do dolo ou grau da culpa no ato
praticado.

5. A Diretoria Executiva tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, prorrogaveis por mais 5
(cinco) , para concluir a Sindicancia e apresentar parecer ao Conselho de
Administracao.

6. Comprovando a existéncia de infragdo legal, estatutaria, normativa, ou relativa a
ato baixado pela Assembleia Geral, praticada dolosamente, ferindo os dispositivos
legais, o Conselho de Administragdo instaurara inquérito administrativo, facultando
ao cooperado, ampla defesa.

7. A instauragéo de inquérito administrativo sera seguida, de pronto, de interpelagcéo
ao cooperado, da qual constara o resumo dos fatos ou atos praticados, concedendo-
Ihe prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias uteis para responder por escrito, com as
provas que entender pertinentes.

8. Recebida a resposta do cooperado sob inquérito administrativo, o Conselho de
Administracdo sera convocado imediatamente pelo Presidente do Conselho de
Administracéo proferir decisao.

I. Durante a reunido do Conselho de Administracao, sera admitida a sustentagao oral
da defesa, no prazo de 10 (dez) minutos prorrogavel por mais 10 (dez) finda a qual o
cooperado devera se retirar do recinto da reuniao

Il. A decisdo de eliminar sera tomada por votacao secreta ou por votagao oral, por
maioria de dois ter¢os dos membros do Conselho de Administragéo.

9. A decisao, na forma da Lei e do Estatuto Social, devera constar de termo lavrado
no Livro ou Ficha de Matricula, dele constando os motivos que a determinaram.
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|. Cépia do Termo de Eliminagao sera remetida ao cooperado, dentro de 30 (trinta)
dias, por qualquer meio que faculte comprovar a remessa e o0 seu recebimento.

10. Contados do efetivo recebimento da comunicagdo, o cooperado tera o prazo de
30 (trinta) dias para interpor recurso a primeira Assembleia Geral que se realizar,
seja Ordinaria ou Extraordinaria.

11. O recurso sera dirigido ao Presidente da UNIPRIME OESTE PAULISTA, que o
recebera com efeito devolutivo e suspensivo.

I. O recurso devera ser requerido em duas vias, onde a Cooperativa apora em uma
delas a assinatura do recebimento devolvendo-a ao cooperado sob inquérito.

SEGAO 4 - Do Julgamento dos Recursos na Assembleia Geral

1. O julgamento do recurso devera constar de Edital de Convocagao como primeiro
item da ORDEM DO DIA.

2. Ao anunciar o julgamento do recurso, o Presidente da Assembleia dara a palavra
a um dos Diretores, que fara o relato dos fatos, para conhecimento do plenario.

3. Apos o relato, qualquer participante da Assembleia podera pedir esclarecimentos
adicionais sobre o recurso.

4. Prestadas as informacdes, quando for o caso, o Presidente dara a palavra ao
recorrente, que tera 10 (dez) minutos, prorrogaveis por mais 10 (dez), a juizo da
Mesa Diretora, para sustentacdo de seu recurso.

I. Nesta fase do processo n&o se admite a juntada de documentos.
II. O cooperado podera ser inquirido pelo plenario.

5. Concluida a defesa, sera procedida a votacao secreta ou por aclamacgao, a critério
da Assembleia Geral, distribuindo-se a cada participante, no caso de votacao
secreta, uma ceédula “sim” e uma cédula “ndo”, impressas em papel nao
transparente, contendo a explicagdo sobre o significado do voto em ambas as
hipoteses.

6. O Presidente escolhera entre os presentes uma comissao para apurar os votos e
proclamar o resultado.

7. Para provimento do recurso sdo necessarios 2/3 (dois tergos) dos votos dos
presentes, sendo a decisdo irrecorrivel, ndo sujeita a pedido de reconsideragéao ou
renovacao da votacao.

8. A ata da Assembleia registrara a observancia de todos os procedimentos
discriminados neste Regimento.
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SECAO 5 - Da Exclusio

- Sera regido pelo contido no Estatuto Social no Cap. lll, Art. 12.
1. Compete ao Conselho de Administracdo, com termo lavrado em ata, a
instauragao do processo de exclusao com base em proposta da Diretoria Executiva .

SECAO 6 - Disposicdes Gerais

1. A retirada do capital social nos casos de demissao, eliminagdo ou exclusdo s6
sera feita apds a realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria, que aprovar as contas
do exercicio em que ocorreu a demissao, eliminagao ou exclusao.

I. A restituicdo podera ser efetuada a critério do Conselho de Administracao.

II. Ocorrendo demissdes, eliminagcdes ou exclusdes de cooperados em numero tal
que a devolugdo do capital possa afetar a estabilidade econédmico-financeira da

cooperativa, esta podera efetua-la, a juizo do Conselho de Administragdo, em
prazos que resguardem a continuidade de funcionamento da sociedade.

CAPITULO 3 - Da Organizagdo Administrativa
SEGAO 1 - Estrutura Organizacional

1. A UNIPRIME OESTE PAULISTA sera estruturada de acordo com seus objetivos
sociais, para o atendimento ao quadro social com produtos e servigos financeiros
préprios ou de convénio e contara com a seguinte estrutura organizacional :

| - Conselho de Administragao;

Il - Diretoria Executiva,;

lll - Conselho Fiscal;

IV - Comité de Crédito;

V - Comissao Eleitoral;

VI - Quadro Funcional.
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2. A UNIPRIME OESTE PAULISTA, na sua estruturagdo administrativa, devera
obedecer um padrdo administrativo sugerido pela Central, visando sempre melhores
indices de qualidade e produtividade.

I. A necessidade da criacdo das comissdoes e dos comités e seus componentes,
ficardo a cargo do Conselho de Administragcao

SEGAO 2 - Conselho de Administragido

1. O Conselho de Administracdo sera eleito na forma que disciplina o Estatuto Social
e este Regimento. Tomara posse apds a homologagao de seus nomes pelo Banco
Central do Brasil, continuando em exercicio os membros do Conselho de
Administragc&o anterior.

2. O perfil dos candidatos e o processo eleitoral se fara segundo o disposto neste
Regimento Interno

3. O Conselho de Administracao, composto por Conselheiros 9 conselheiros efetivos
e 3 suplentes, reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que assuntos graves e urgentes recomendarem.

4. As convocagdes para reunides do Conselho de Administragao serao feitas pelo
Presidente do Conselho de Administragdo, com antecedéncia minima de 05 (cinco)
dias, e na sua falta por qualquer um dos outros Diretores.

I. Em caso de urgéncia, as reunides extraordinarias poderdo ser convocadas com
até 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

II. O Conselho de Administracdo devera no inicio de cada ano, e a seu critério,
definir uma data fixa mensal para suas reunides ordinarias.

5. O Conselho de Administracao podera solicitar presencga de Diretores Executivos e
Técnicos nas Reunides.

6. No processo de votagao, o Presidente do Conselho de Administracdo tera direito
a votar apenas caso haja empate.

7. As reunides acontecerao na propria sede, podendo no entanto, serem realizadas
em outro local, se assim for julgado conveniente pelo Presidente do Conselho de
Administracéo, desde que conste da convocacgao.

8. O Conselheiro Efetivo que faltar sem justificativa a 03 (trés) reunides consecutivas
ou a 06 (seis) alternadas no periodo de 12 (doze meses) perdera automaticamente o
cargo, sendo substituido pelo Conselheiro Suplente. Na eventualidade de superar o
numero de suplentes devera ser escolhido os novos conselheiros na proxima
AGO/AGE.
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I. As justificativas serdao sempre por escrito, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas apos a realizagdo da reunido, sob pena do cObmputo geral de faltas
injustificadas.

9. O conselheiro vogal somente podera se licenciar do cargo por um periodo néo
superior a 90 (noventa) dias, por exercicio social.

SEGAO 2 - Diretoria Executiva

1. A Diretoria Executiva é composta pelo Diretor Administrativo e Diretor Financeiro,
subordinada e nomeada pelo Conselho de Administracdo, na forma do Estatuto
Social em consonéancia com este Regimento Interno.

2. Fungdes e Responsabilidades deverédo ser exercidas em conformidade com o
Estatuto Social, e os constantes do Manual de Atribuicdes e Responsabilidades.

SEGAO 3 - Conselho Fiscal

1. O Conselho Fiscal eleito na forma que disciplina o Estatuto Social e este
Regimento, tomara posse apdés a homologagédo de seus nomes pelo Banco Central
do Brasil, continuando em exercicio os membros do Conselho Fiscal anterior.

2. O Conselheiro que, convocado regularmente, faltar a 04 (quatro) reunides
consecutivas durante o ano perdera o seu mandato, salvo se justificar previamente
as suas faltas.

I. Somente sera convocado reunido extraordinaria, se fatos graves e urgentes a
justifiquem, e sera sempre convocada pelo Coordenador.

Il. Se o Coordenador ndo o fizer, cabera a qualquer de seus membros convocar
reunides do Conselho Fiscal, justificando os motivos.

lll. S6 serdo aceitos as justificativas para faltas as Reunides, se forem, a seu juizo,
realmente impeditivas do comparecimento.

3. Constituem motivos graves e urgentes para fins de convocagdo de Assembleia
Geral Extraordinaria, pelo Conselho Fiscal:

I. a reiterada pratica, pela Diretoria Executiva, de atos que contrariem as normas
legais e regulamentares;

Il. a pratica de infracdo, de natureza grave, no trato dos negdcios de interesse da
UNIPRIME OESTE PAULISTA.

lll. deixar a Diretoria Executiva, quando avisada, de instaurar sindicancia e inquérito
para apuragao de irregularidade praticadas por cooperado ou por funcionario;
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IV. a reincidéncia especifica no cometimento de infragdes graves, apontadas em
atas;

V. o desrespeito continuado e ostensivo as normas legais, estatutarias e
regimentais;

VI. constatagdo de improbidade na pratica de atos de administracdo ou negociais,
por Diretores ou pela Diretoria.

4. Nas reunidoes do Conselho Fiscal, na falta do Conselheiro Efetivo, o Conselheiro
Suplente presente substituira o Efetivo na reuniao.

SECAO 4 - Comissao Eleitoral

1. O processo eleitoral da UNIPRIME OESTE PAULISTA sera de conformidade com
o disposto no Titulo 1, Capitulo 5, Secao 1, deste Regimento Interno.

2. A Diretoria Executiva da UNIPRIME OESTE PAULISTA designara 3 (trés)
membros, dentre seus funcionarios ou cooperados, 0s quais irdo compor a
Comisséo Eleitoral.

3. A funcdo da Comissao Eleitoral esta disciplinada nos itens 6 a 8 do Titulo 1,
Capitulo 5, Secgéo 1, deste Regimento Interno.

SEGAO 5 - Quadro Funcional

1. A UNIPRIME OESTE PAULISTA sera estruturada com quadro de pessoal
permanente, segundo o porte de suas atividades e atribuigdes.

2. Na medida do desenvolvimento das atividades, o quadro de pessoal podera ser
aumentado, a juizo da Diretoria Executiva.

3. Competira ao Diretor Administrativo a supervisdo dos trabalhos e da equipe de
funcionarios.

4. Os funcionarios da UNIPRIME OESTE PAULISTA, deverdo ser submetidos a
treinamentos e capacitacdo nas suas respectivas areas preferencialmente com
auxilio da CENTRAL.

5. As atribui¢cbes, responsabilidades e a hierarquia organizacional, constara de
Manual especifico, elaborado para cada porte de UNIPRIME.
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CAPITULO 4 - Da Assembleia Geral

1. A convocacgao, instalacao e realizagcao de Assembleia Geral obedecera o disposto
no Estatuto Social e neste Regimento.

2. Nas Assembleias gerais ordinarias a publicacdo do edital de convocagao sera
feita com prazo minimo de 10 (dez) dias e nas que forem realizadas eleigbes do
Conselho de Administragdo , a convocacao sera feita com prazo minimo de 30
(trinta) dias, para propiciar aos associados tempo suficiente para a apresentagao e
registro de chapas concorrentes, nos termos do regulamento eleitoral, integrante
deste Regimento Interno.

3. O Edital de Convocagao devera ser publicado em jornal de circulagdo na area de
acao e através de informativos internos da UNIPRIME se existentes, e fixado em
local visivel em suas dependéncias, devendo conter, a ordem do dia , local da
realizacao e horario do inicio.

|. E vedada a inclusdo de qualquer alus&o a candidatos ou a chapas concorrentes a
eleigao.

4. Se ocorrer motivo justificado, a juizo da Assembleia, seus trabalhos poder&o ser
suspensos por tempo determinado.

5 Compete preferencialmente ao Diretor Administrativo secretariar a Assembleia
Geral e redigir a ata dos trabalhos, caso este esteja presidindo a Assembleia as
funcbes passarao ao Diretor Financeiro. .

6. Nas Assembleias Gerais Ordinarias, cabe ao Presidente ou Diretor por ele
indicado, a leitura do relatério de gestdo e do plano de trabalho para o exercicio
seguinte, podendo encarregar o Contador para fazer exposicdo sobre balango e
demonstrativos e o Gerente para esclarecimentos de assuntos operacionais.

CAPITULO 5 - Do Processo Eleitoral
SEGAO 1 - Disposi¢oes Gerais

1. O conjunto de atos e procedimentos praticados para a eleicdo dos componentes
dos orgaos sociais da UNIPRIME OESTE PAULISTA denomina-se processo
eleitoral.

2. O processo eleitoral da UNIPRIME OESTE PAULISTA sera conduzido
integralmente pela Comissdo Eleitoral , com atribuigbes e responsabilidades
previstas no Regimento Interno .
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3. Obedecerao o disciplinamento neste Regimento, eleigdes para cargos do
Conselho de Administragéo (Diretoria Executiva e Conselheiros Vogais) e Conselho
Fiscal.

4. Para ser candidato a cargo eletivo na UNIPRIME OESTE PAULISTA, o cooperado
devera atender os seguintes requisitos :

|. Ter operado regularmente com a UNIPRIME OESTE PAULISTA nos ultimos 2
anos;

II. Ter participado, no minimo, de 1 (uma) das Assembleias convocadas pela
UNIPRIME OESTE PAULISTA realizadas ap6s a ultima Assembleia Geral Ordinaria
convocada para promover a eleicdo do Conselho de Administracao;

[ll. Nao estar exercendo cargo politico-partidario durante o exercicio social em que
houver eleicdo na UNIPRIME OESTE PAULISTA e, se eleito, abster-se de concorrer
com 0 mesmo proposito durante o curso do mandato;

IV. Nao ter registro de emissao de cheque sem provisao de fundos;
V. Nao ter responsabilidade por empréstimos levado a crédito em liquidacao;

VI. Ter disponibilidade de tempo para o integral cumprimento das incumbéncias
estatutarias e regimentais;

VII. Ter Curso Superior completo;

VIIl. Para concorrer a cargo no Conselho de Administracdo e Diretoria Executiva,
devera ter participado de Curso de Cooperativismo reconhecido pelo Sistema;

4.1. O candidato eleito, quando ocupante de cargo remunerado ou cargo de
administrador ou fiscal em outra cooperativa da area da saude, tera 48 (quarenta e
oito) horas para apresentar declaragdo de exoneragédo do cargo, sob pena da perda
do mandato.

5. As chapas para concorrerem aos cargos do Conselho de Administracdo e
Conselho Fiscal, deverdao ser protocoladas na sede da UNIPRIME OESTE
PAULISTA, no horario de funcionamento externo, até 5 (cinco) dias que antecedem
ao dia da data marcada para realizacdo da Assembleia Geral, acompanhadas de
copia da Carteira de Identidade dos candidatos, bem como declaracao individual de
que os mesmos atendem aos requisitos do item 4 deste Capitulo.

6. A Comisséo Eleitoral, constituida pela Diretoria Executiva, na forma do Capitulo 3,
Secgao 6, deste Regimento Interno, apdés o recebimento das chapas, verificara as
condigbes de cada candidato, e havendo algum impedimento, comunicara por
escrito ao primeiro nome da chapa qual a irregularidade encontrada, requerendo :

6.1 — a substituicdo de candidato constante da chapa, até 1 (um) dia que antecede o
dia marcado para realizacdo da Assembleia Geral de eleicdo, obedecendo-se o
horario de funcionamento externo da cooperativa e/ou,
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6.2 — a apresentagao de algum documento faltante a algum candidato, no mesmo
prazo e condi¢cdes do item anterior.

7. Somente sera admitida substituicio de candidato e complementacdo de
documentagdo em decorréncia de determinacdo da Comissao Eleitoral, nos termos
e razdes dispostos no item 6 deste Capitulo, e apenas uma unica vez.

8. Caso ocorram outras irregularidades na chapa inscrita, em que ja houve um
saneamento por determinagdo da Comissao Eleitoral, ndo sera permitida nova
alteracdo de candidato ou nova apresentacdo de documentos, ficando a chapa
irregular impedida de participar das elei¢des.

CAPITULO 6 - Organizacdo do Quadro Social

1. Compete a administragdo da UNIPRIME OESTE PAULISTA organizar o seu
quadro social, obedecendo as diretrizes fixada pelo Conselho de Administracdo, com
finalidade de:

I. facilitar o processo de transparéncia econdmico-financeira e de desempenho,
proprio e do SISTEMA,;

Il. comprometer o quadro associativo com o0 seu processo de desenvolvimento
sustentado;

[ll. construir um permanente canal de comunicagao entre os administradores e seu
quadro social;

IV. descentralizar a responsabilidade pela conducdo do empreendimento
cooperativo;

V. manter um alto nivel de satisfacdo de seus cooperados com uma politica de
produtos e servicos que atenda satisfatoriamente seus anseios.

V1. contribuir para o desenvolvimento sustentado e modernidade do SISTEMA.

VII. implantar e manter dependéncia distribuida em pontos estratégicos de sua area
de acdo como forma de oferecer produtos e servigos para um maior numero possivel
de cooperados, analisando a viabilidade econémica e financeira.
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CAPITULO 7 - Dependéncias

1. Constituem dependéncias da UNIPRIME OESTE PAULISTA:

l. a sede;

Il. os Postos de Atendimento Cooperativo — (PAC)

[ll. os Postos de Atendimento Transitério ( PAT )

2. A sede sera subdividida em duas Unidades:

I. Unidades de Atendimento , voltados ao atendimento aos cooperados , e

II. Unidade Administrativa , voltada as tarefas de registro, processamento e controle
de todas as operagdes das Unidades de Atendimento.

3. Os Postos de Atendimento Cooperativo, também denominados de Unidades de
Atendimento, serdo instalados visando facilitar o acesso dos cooperados as
operacgoes e servigos oferecidos pela UNIPRIME OESTE PAULISTA.

4. Sao requisitos basicos para instalacdo e funcionamento de Posto de Atendimento
Cooperativo:

|. prévia autorizacdo da CENTRAL , mediante analise de plano de viabilidade |,
acompanhado com estratégias de execugao;

Il. disponibilidade de corpo funcional treinado e equipamentos de informatica
compativeis para realizagao das operacoes ;

lll. atendimento das normas operacionais e administrativas compativeis com os
requisitos do Sistema de Controles Internos ;

IV. comunicagao tempestiva do inicio do funcionamento ao Banco Central do Brasil.

5 O horario de atendimento do Posto de Atendimento Cooperativo € livre, obedecida
as limitagbes decorrentes do relacionamento negocial com as outras instituigoes.

6 Os Postos de Atendimento Transitério (PAT), constituem dependéncias
transitorias, fixa ou moveis, instaladas em feiras, congressos , seminarios, e outros
eventos, em local de grande fluxo temporario de cooperados.

7 Nas instalagdes e no funcionamento das dependéncias da Sede, PAC, PAT ,
inclusive quanto ao transporte e guarda de valores, a UNIPRIME OESTE PAULISTA
devera obedecer as normas oficiais e internas do SISTEMA sobre os requisitos
minimos de seguranca.
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CAPITULO 8 - Do Capital Social

SEGAO 1 - Capital de Ingresso e Permanéncia

1. Apo6s ter seu nome aprovado no Conselho de Administracdo o cooperado tera
prazo de até 30 (trinta ) dias, para realizar a subscrigdo e integralizagao do Capital
Social de ingresso previsto no Estatuto Social, sem prejuizo da Lei .

2. Nenhuma operacado ativa, passiva ou acessoria podera ser realizada com o
cooperado antes da efetiva integralizagdo do capital social, prevista no item anterior,
e antes de transcorridos 30 (trinta) dias de sua aprovacédo pelo Conselho de
Administracio.

3. Para aumento continuo de seu capital social, o cooperado obriga-se a subscrever
e integralizar todos os meses, a partir de sua filiagdo, quotas de valor e prazo,
determinados no Estatuto Social.

SEGAO 2 - Restituigdo do Capital Social

1. A devolugéao do capital — ao associado demitido, eliminado ou excluido — sera feita
apos a aprovacao, pela Assembleia Geral, do balango do exercicio em que se deu o
desligamento.

| A restituicdo do capital integralizado sera feita com o acréscimo das sobras ou
deducao das perdas do correspondente exercicio social, e com a compensacio de
débitos vencidos ou vincendos do associado junto a cooperativa, ou assumidos por
esta em seu nome, bem como aqueles que o associado tenha assumido com
terceiros mediante a co-responsabilidade da cooperativa.

2. O prazo de devolugao do capital social devera ser objeto de decisdo do Conselho
de Administragcdo, na primeira reunido que se realizar apos a Assembleia Geral
Ordinaria que aprovou as contas do exercicio social.

3. Aprovado o critério de devolucdo pelo Conselho de Administracdo, a Diretoria
devera expedir comunicagdo aos associados que foram desligados no ano anterior,
fixando as datas de vencimento das restituicbes de quotas de capital.

4. A extingdo da pessoa juridica credora, no curso da restituicdo, ndo implica em
antecipag¢ao dos pagamentos.

5. O direito a restituicao é pessoal e intransferivel .

6. Por proposta do Conselho de Administragdo a Assembleia Geral podera
determinar a remuneracgéo do capital, com juros de até 12% (doze por cento) ao ano,
no caso de haverem sido registradas sobras no exercicio.
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7. A transferéncia de quotas-partes s sera possivel, com a escrituragédo no livro ou
ficha matricula no caso de:

|. pessoas juridicas : nos casos de fusao, incorporagdo ou desmembramento;

Il. pessoas fisicas : aos seus legitimos herdeiros, quando os mesmos fizerem parte
do quadro social.

8. A quota-parte € indivisivel e intransferivel a terceiros, ndo podendo negocia-las ,
nem dada em garantia .

CAPITULO 9 - Administracido dos Recursos 2

SECAO 1 - Fontes de Recursos

1. Para a realizagao de seus objetivos sociais a UNIPRIME OESTE PAULISTA pode
praticar todas as operagcbes de captacdo, concessido de créditos, aplicacbes de
recursos no mercado financeiro e prestacdo de servicos, previstas nos normativos
oficiais (MNI) do Banco Central do Brasil, exclusivamente com seus cooperados.

2. As caracteristicas dos produtos, as taxas, os prazos, os limites minimos e
maximos e outras condicdes aplicaveis as fontes de recursos, serdo estipulados em
expediente especifico, que sera mantido e divulgado pela cooperativa.

SECAO 2 - Administragdo Financeira

1. A administracdo financeira caracterizar-se-a pela obediéncia aos requisitos
minimos de seguranga, liquidez e rentabilidade, na forma que o Sistema vier a
regulamentar.

2. A UNIPRIME OESTE PAULISTA devera manter liquidez minima de 20 % (vinte
por cento) apurada diariamente, sobre os saldos médios dos depdsitos totais dos
associados , verificados no trimestre imediatamente anterior ao més de referéncia.

I. Os recursos transitérios de cobranga, arrecadacdo, ordens de pagamento por
conta de terceiros, deverao ser direcionados na sua totalidade em aplicagdes de
liquidez imediata.

3. Os recursos captados nas diversas fontes, ndo direcionados em imobilizado e
empréstimos deverao ser depositados/aplicados via central:

- 70% - Titulos publicos federais pds-fixados;

- 20% - Liquidez diaria vinculada a titulos publicos federais pds-fixados;

- 10% - Institui¢des financeiras de primieira linha, limita 50% do valor do PR.

19

UNIPRIME OESTE PAULISTA

Av. Washington Luiz, 105

Centro — Pres. Prudente/SP — CEP: 19010-090
Tel.: (18) 3902-5654 — FAX: (18) 3902-5664
www.uniprimeop.com.br - sac@uniprimeop.com.br



£ Uniprime

cooperativa de credito

SECAO 3 - Administragdo da Carteira de Crédito

1. Nenhuma operagéo de crédito podera ser formalizada sem o prévio deferimento
do comité competente.

2. Cumprira a UNIPRIME OESTE PAULISTA as normas constantes no Manual de

Politica de Crédito, que trata sobre os limites operacionais, as algadas, os produtos
e suas caracteristicas, prazos e taxas praticadas.

TiTULO 3 - Normativo Operacional
CAPITULO 10 - Controles Internos

1. A UNIPRIME OESTE PAULISTA devera implantar Sistemas de Controles
Internos, em atendimento a Resolugao 2554/98, com base no manual de controles
internos desenvolvido pelo SISTEMA.

2. O Sistema de Controles Internos deve englobar:

I. acdo de no minimo duas auditorias internas, anual, fisica, submetidas por Auditor
da Central, devidamente habilitado, de comum acordo com as normas estabelecidas
pelo SISTEMA;

II. o cumprimento de normas legais, regulamentares e as internas do SISTEMA;

[ll. monitoramento das operacdes efetuadas, avaliando o risco de cada operacéo;

IV. analise diaria dos balancetes gerenciais;

V. acompanhamento diario do fluxo de caixa;

VI. continua avaliagdo dos riscos operacionais, legais e fiscais, de crédito, de
liquidez;

VII. teste periddico de segurancga dos sistemas de informatica;

VIIl. manter clara a definicdo das responsabilidades de cada componente da
administracao (Dirigentes e Funcionarios);

IX. analise do seu desempenho em relagdo as demais UNIPRIMEs do sistema
financeiro;

X. analise continua do mercado, prevendo a identificagdo de fatores externos e
internos capazes de afetar a realizagdo de objetivos sociais;
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XIl. mecanismos para tornar efetivo o continuo suprimento de informacdes
atualizadas e confiaveis a todos os funcionarios, no seu nivel de atuacao, para que
possam executar suas tarefas e desempenhar sua suas fungdes, pelas quais sejam
responsaveis.

2. Compde ainda o sistema de controles internos os mecanismos de seguranga aos
cooperados depositantes, com a participacao pela UNIPRIME OESTE PAULISTA de
um Fundo Garantidor de Crédito (FGC), na forma que vier a ser definido pelo
SISTEMA.

CAPITULO 11 - Sigilo das Informagées

1. A UNIPRIME OESTE PAULISTA conservara sigilo em suas operacdes ativas,
passivas e servigos prestados aos seus cooperados, de acordo com a legislagdo em
vigor.

2. Somente terao acesso as informacdes de cooperados, em razao de oficio:

I. os Conselheiros de Administracao;

Il. os Diretores Executivos;

lll. os Conselheiros Fiscais ;

IV. os Funcionarios da propria UNIPRIME OESTE PAULISTA,;

V. os Auditores Internos da CENTRAL;

VI. o Poder Judiciario;

VIl. as Comissbes Parlamentares de Inquéritos, desde que o pedido for aprovada
pela maioria absoluta de seus membros ;

VIIl. pelas casas do Congresso Nacional, uma vez aprovado os pedidos pelo
plenario;

IX. e o Banco Central do Brasil .

3. A quebra de sigilo bancario, pelo conhecimento em razao de oficio, constitui crime
e sujeita os responsaveis a pena prevista na Lei 7.492/86, que trata dos Crimes
Contra o Sistema Financeiro Nacional, especialmente o previsto no seu artigo 18.

Art. 18 — Violar sigilo de operacdes ou de servigo prestado por instituigdo financeira
ou integrante do sistema financeiro de distribuigdo de titulos mobiliarios de que
tenha conhecimento, em razao de oficio.

Pena — Reclusdo de 1 a 4 anos , e multa. Os crimes do Sistema Financeiro sdo
inafiangaveis.

4. Ao prestar informagdes e esclarecimentos pelo poder judiciario, a cooperativa
devera fazer constar do oficio, observacdes de que se revestirdo sempre do mesmo
carater sigiloso, s6 podendo a eles ter acesso as partes legitima da causa, que deles
nao poderao servir-se para fins estranhos a mesma.
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TiTULO 4 - Disciplinamento Operacional

CAPITULO 12 - Formagio e Utilizagdo do FATES

1. FATES - Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social, esta previsto na Lei
5764/71, destinado a prestagcdo de assisténcia aos cooperados, seus familiares e,
quando previsto no estatuto, aos empregados da Cooperativa, constituido de no
minimo 5% ( cinco por cento), das sobras liquidas apuradas no exercicio, devera ser
utilizado pela UNIPRIME OESTE PAULISTA, da seguinte forma:

I. Assisténcia Técnica: destinado a prestagado de orientagao e de servigos variados
ao corpo associativo, tanto na parte operacional (programas e projetos de interesse
do cooperado, padroes de producao de servicos, metas a serem cumpridas que
impliqguem aumento de produgdo e/ou produtividade, etc.), como na parte executiva,
com orientagdo e acompanhamento de técnicos especializados ( assisténcia juridica
, reestruturagdo, auditoria etc. ) que pode ser realizada diretamente ou mediante
convénio com entidades especializadas.

II. Educacional, abrange a realizagdao de treinamentos diversos, como cursos
especificos destinados dirigentes, funcionarios ( se previsto no Estatuto Social) e
técnicos da Cooperativa, bolsas de estudo, aquisicao de livros, palestras, reunides
de esclarecimentos e despesas educacionais ( matricula, mensalidades de cursos
de funcionarios e dirigentes ) com objetivo de melhorar o conhecimento e a pratica
do cooperativismo, como o desempenho da Cooperativa nos seus varios niveis de
atividade.

lll. Social, destinado a constituicdo e manutengdo de programas na area social,
promovendo intercambio de visitas a outras Cooperativas, organizando atividades
coletivas que visam melhorar a integragcao entre dirigentes e cooperados, familiares
e funcionarios da Cooperativa.

2. A UNIPRIME OESTE PAULISTA, antes de realizar qualquer tipo de despesa,
deve verificar se aquela despesa se enquadra no sentido dedutivel do montante ja
constituido do FATES, ou até mesmo, do montante que vai ser constituido no
exercicio;

3. A utilizacdo do FATES tem como referencial basico dos outros tipos de reserva, a
vinculagdo com o objetivo especifico para o qual foi constituido, ndo podendo, em
nenhuma hipotese, ser aplicado em fins diversos de sua destinacao.

4. Fica proibido a concessao de doacao de qualquer natureza. Poderao ocorrer
patrocinios que forem de interesse da cooperativa, em relagdo a marketing ou
beneficio social.

5. A Coordenacéao da aplicacéo dos recursos do FATES sera realizada pela Diretoria
Executiva, com efetivo controle do Conselho Fiscal.
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6. A utilizagdo do FATES podera ser utilizada para aprimoramento educacional e
profissional dos diretores, conselheiros, cooperados e colaboradores. Sera feita a
analise dos pedidos sendo liberados de acordo com o estrito interesse da
cooperativa.

CAPITULO 13 - Remuneracido dos Membros dos Orgdos Sociais

SECAO 1 - Disposicdes Gerais

1. Os valores de remuneracao da Diretoria Executiva, Conselhos de Administracéo e
Fiscal serdo definidos, anualmente, pela Assembleia Geral Ordinaria, e entrardo em
vigor, para efeito de pagamento, quando da aprovagao pelo Banco Central da ata da
Assembleia em que o assunto foi deliberado.

2. Os Diretores e Conselheiros eleitos somente serdo empossados, apos a
aprovacao de seus nomes pelo BACEN, quando entao teréo direito a remuneragao.

3. Os Diretores, salvo em situagdes especificas, e por ocasidao de reunides, nao

terdo presenga fisica em tempo integral e permanente na sede da UNIPRIME
OESTE PAULISTA, mas todos deverao ter presenca diaria e estar disponiveis.

CAPITULO 14 - Remuneracido dos Membros dos Orgios Sociais

SEGCAO 1 - Dos Proventos e Beneficios

1. Devera ser fixado anualmente pela Assembleia Geral Ordinaria:
I. Valor dos Honorarios para Diretoria Executiva;
II. Valor da Cédula de Presencga do Conselho de Administracéo e Fiscal.

2. Entende-se por honorarios a remuneracdo devida aqueles que exercem as
atividades de Diretoria, eleitos estatutariamente, pela Assembleia Geral.
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CAPITULO 15 - Remuneracido dos Membros dos Orgios Sociais

SECAO 1 - Da Diretoria Executiva

1. Os honorarios globais da Diretoria Executiva aprovados pela Assembleia Geral
serao rateados de forma igualitaria entre os Diretores.

2. Tera direito a Cédula de Representacdo, desde que aprovada pela Assembleia
Geral, o Diretor quando a disposicdo da UNIPRIME OESTE PAULISTA, participar de
eventos do Sistema UNIPRIME, fora de sua sede social.

I. Consideram-se eventos de que trata o caput deste artigo, as reunides mensais nas
Centrais, Seminarios, Workshop’s, Encontros e Cursos de Aperfeicoamento em
Cooperativismo de Crédito;

II. O Diretor, quando no retorno de viagem de representagcdo devera apresentar
relatorio a Diretoria, circunstanciado das atividades desenvolvidas para fazer jus a
remuneracgao.

lll. Para viagens de representagao sera designado o Diretor que tiver ligagdo direta
com o assunto tratado, em razdo de suas aptiddes, obedecido o sistema de rodizio
quando o assunto for comum a todos.

IV. Para viagens os diretores receberao diaria com valor definido no anexo de diaria
aprovado pelo conselho de administragdo. Sera pago o mesmo valor ao conselheiro
administrativo e fiscal que se encontrar em viagem de representagado da cooperativa.

3. Quando em viagem a servigo da UNIPRIME OESTE PAULISTA sera reembolsado
a Diretoria ou Conselheiros, as seguintes verbas :

|. valor das diarias de hotéis;

Il. despesas de refeicdes.

TiTULO 4 - Disposicoes Gerais 4

CAPITULO 16 - Vigéncia

1. O presente Regimento Interno entra em vigor a partir da sua aprovagéo pela
Assembleia Geral da UNIPRIME OESTE PAULISTA.
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2. Enquanto este Regimento nao for aprovado pela Assembleia Geral, deverao ser
atendidas as deliberagcdes da Assembleia Geral, do Conselho de Administracéo, da
Diretoria Executiva, desde que estejam de acordo com a legislagdo vigente, o
Estatuto Social, e normativos do Conselho Monetario Nacional/Banco Central do
Brasil.

Presidente Prudente, SP, 12 de dezembro de 2017.

Luis Eduardo Kuhn Minuci Luiz Anténio Bugalho
Diretor Administrativo Diretor Financeiro
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