REGIMENTO INTERNO DA UNIPRIME SUL MS — COOPERATIVA DE CREDITO

DOURADOS MS. 21 DE JANEIRO DE 2015

A Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Profissionais da Saude, das Ciéncias e das Artes
de Dourados- UNIPRIME SUL MS — Cooperativa de primeiro grau componente do Sistema
UNIPRIME neste regimento denominada simplesmente “ UNIPRIME SUL MS ” , rege-se pela
Lei n® .4595/64, Lei 5.764/71 e Lei n°130/2009, com as alteragdes posteriores, pelos normativos
do Conselho Monetario Nacional baixados pelo Banco Central do Brasil, pelo seu Estatuto Social,
pelo Regimento Interno do Sistema UNIPRIME, pelo Regimento Interno da Central em que esta
afiliada e por este Regimento.

Em razdo do seu carater de complementaridade, devera ser examinado em conjunto com
os normativos oficiais, pelo seu Estatuto Social e pelos regimentos do Sistema UNIPRIME.

Os itens deste Regimento Interno, que ndo sejam automaticamente aplicaveis, serdo
disciplinados através de Resolugdes Normativas, Atos Normativos, Instrugdes Normativas e
Orientativas.



TITULO Da Instituicio 1
CAPITULO Dos Objetivos Sociais e Seus Fins 1
SECAO

1. A UNIPRIME SUL MS, Cooperativa de primeiro grau, tem por objetivos:

I- atender o quadro social com produtos e servi¢os proprios ou mediante convénios especificos
com organismos oficiais ou privados.

II- definir Plano Estratégico de Desenvolvimento com diretrizes estabelecidas pela Central.
III- ocupar-se das a¢des de integracdo no campo social e na educag@o cooperativista.
I'V- tratar da expansdo nas areas estatutariamente demarcadas.

V- cumprir e fazer cumprir as normas legais, estatutarias e regimentais, bem como, implantar e
manter os controles internos de conformidade com os padrdes estabelecidos pelo Sistema,
utilizando-se de todos os servigos disponibilizados pela Central.

VI- zelar pelos interesses econdmicos, sociais € politicos do Sistema, bem como, pela imagem da
marca UNIPRIME.

VII- implantar produtos e servigos desenvolvidos ¢ padronizados pelo Sistema acompanhando a
sua evolucdo.

VIII- normatizar, dentro de sua competéncia, elaborar e manter atualizado o Regimento Interno
proprio, em concordancia com os normativos aprovados pelo Sistema.

TITULO Da Instituigiio 1
CAPITULO Do Quadro Social 2
SECAO Da Admissio 1

1. O Ingresso e permanéncia no quadro social da UNIPRIME SUL MS ¢ livre a todos aqueles que
desejam utilizar dos servigos prestados pela entidade, desde que adiram aos propdsitos sociais,
concordem com as condigOes estabelecidas no Estatuto e as satisfacam.

2. Podem associar-se a UNIPRIME SUL MS:
I- Pessoas fisicas:

a. Podem fazer parte da Cooperativa as pessoas fisicas que estejam, na sua area de agdo, na
plenitude de sua capacidade civil e sejam profissionais das ciéncias e das artes constante do
Grande Grupo 2 da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes, estabelecida pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, Instituida pela Portaria Ministerial n. 397, de outubro de 2002,
contemplando os pesquisadores e profissionais policientificos; os profissionais das ciéncias
exatas, fisicas e da engenharia; profissionais das ciéncias biologicas, da satde e afins; os
profissionais de ensino; os profissionais das ciéncias juridicas; os profissionais das ciéncias



humanas e sociais; os comunicadores, artistas e religiosos; ¢ os profissionais em gastronomia,
bem como profissionais de cursos técnicos de areas afins, complementares ou correlatas;

b. pais, conjuge ou companheiro (a), viavo (a) e dependente legal de associado;

c. pensionista de associado falecido;

d. funcionarios e prestadores de servicos de carater ndo eventual da prépria UNIPRIME SUL MS
ou sua Central;

e. empregados das entidades associadas, prevista no item II;

f. aposentados que, quando em atividade atendiam os critérios de associag@o.

II. Pessoas juridicas:

a. e por pessoas juridicas de direito privado que tenham por objetivo as mesmas ou correlatas
atividades dos associados pessoas fisicas e as controladas por esses associados ou ainda sem fins
lucrativos que concordem com este Estatuto.

b. sem fins lucrativos, aquelas conceituadas na forma da lei.

3. Para adquirir a qualidade de associado da UNIPRIME SUL MS o interessado devera:

I- no caso de pessoa fisica, apresentar proposta assinada pelo proponente ¢ abonada por um
associado, sem restrigdes cadastrais, acompanhada com cépia de carteira de identidade, carteira
do respectivo registro profissional, cadastro de pessoa fisica e comprovante de residéncia, que
devera coincidir com a area de atuagdo da UNIPRIME SUL MS.

a. dispensada a copia do registro profissional quando o proponente for associado previsto nos
itens “2.1 —b,c,d,e,f”. Que devera apresentar copia de documentagdo que comprove vinculo.

II- no caso de pessoas juridicas, com ou sem fins lucrativos, a proposta devera ser assinada por
seu representante legal, e acompanhada de ata da reunido do seu 6rgdo maximo que autorizou
quando for o caso, a sua filiagdo na UNIPRIME SUL MS, acompanhado da cdpia do seu estatuto
ou contrato social, bem como copia de seu cadastro nacional de pessoa juridica.

III. ndo ter restricdo cadastral, assim entendido, estar com titulos protestados, ser emitente de
cheques sem fundos nos ultimos (5) cinco anos e ndo ter titulos em execugio;

IV. ter seu nome aprovado em reunido do Conselho de Administragao.

TITULO Da Institui¢io 1
CAPITULO Do quadro social 2

SECAO Da admissio 1



4. O Conselho de Administragdo podera recusar a admissdo quando o candidato ndo atender aos
requisitos basicos de ingresso e de permanéncia no quadro social da UNIPRIME SUL MS.

5. Nao serdo aceitas as propostas de pessoas fisicas ou juridicas, que exercam atividade que
contrarie ou colida com os interesses da UNIPRIME SUL MS.

6. Uma vez cumprida todas as disposi¢des constantes do item 3, o novo associado devera em até
30 dias assinar o livro ou ficha matricula, e integralizar as quotas de capital previstas, adquirindo
todos os direitos e assumindo todos os deveres e obrigacdes decorrentes da lei, do Estatuto Social,
do Regimento Interno e das deliberagdes tomadas pela UNIPRIME SUL MS, passando a ser
denominado apenas de COOPERADO.

I- A falta de cumprimento dos requisitos previstos no “caput” deste item, acarretara a caducidade
da proposta, podendo, oportunamente ser renovada.

TITULO Da Instituicio 1
CAPITULO Do Quadro Social 2
SECAO Da Demisséo 2

1. O pedido de demissdo do associado devera ser apresentado por escrito, € no caso de pessoas
juridicas devera ser assinado pelos representantes legais.

2. A demissdo do associado, que ndo podera ser negada, dar-se & unicamente a seu pedido, e sera
requerida ao Presidente da UNIPRIME SUL MS, que a submetera ao Conselho de Administragéo
na préxima reuniao; o Presidente podera solicitar ao cooperado que reconsidere o seu pedido.

3. Na data do pedido de desligamento deverao ser encerradas todas as contas correntes existentes
em nome do demissionario, sendo proibida qualquer movimentagdo a partir do dia seguinte a
demissao.

4. Juntamente ao pedido demissdo, o associado devera devolver, sob recibo, as folhas e talonarios
de cheques ainda ndo utilizados, que serdo prontamente inutilizados, bem como os cartdes e
demais credenciais necessdrias a utilizagdo de servigos da UNIPRIME SUL MS, proprio ou
conveniados.

5. A demissdo de que trata esta Sec¢do se completa com a respectiva averbagdo no livro de
matricula, mediante termo assinado pelo demissionario e pelo Presidente da UNIPRIME SUL
MS.

6. Salvo em circunstancias especiais, a critério do Conselho de Administracdo, o reingresso s
podera ser deferido apos decorridos 2 (dois) anos da demissdo, desde que integralize a vista o
mesmo valor de seu capital social, quando do desligamento.

TITULO Da Instituiciao 1
CAPITULO Do Quadro Social 2

SECAO Da Eliminacao 3



1. A eliminagdo do COOPERADO, ¢ aplicada por infragdo a Lei, Ao Estatuto Social, e ao
Regimento Interno.

2. A deliberag@o sobre eliminacdo devera ser aprovada pelo Conselho de Administragdo da
UNIPRIME SUL MS e comunicada ao Cooperado infrator no prazo de 30 (trinta) dias,
informando os motivos da eliminagao.

3. Da eliminagdo cabe recurso, com efeito suspensivo, dentro do prazo de 30 (trinta) dias,
dirigidos 4 primeira Assembleia Geral.

TITULO Da Instituicio 1
CAPITULO Do Quadro Social 2
SECAO Do Processo da Eliminacao 4

1. Ao tomar conhecimento de ato ou fato atribuido ao Cooperado que possa acarretar sua
eliminagdo, o Conselho de Administragcdo encarregara a Diretoria Executiva, (se esta ndo tiver
tomado iniciativa, de abrir imediatamente sindicancia, visando a apuracdo dos fatos, a intensidade
do dolo ou grau de culpa praticado.

2. A Diretoria tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, prorrogaveis por mais 5 (cinco), para concluir
a Sindicancia e apresentar parecer.

3. Comprovando a existéncia de infracdo legal, estatutaria, normativa, ou relativa a ato baixado
pela Assembleia Geral, praticada dolosamente, ferindo os dispositivos legais, o Conselho de
Administracao instaurard inquérito administrativo, facultando o Cooperado, ampla defesa.

4. A instauracgdo de inquérito administrativo sera seguida, de pronto, de interpelacdo ao associado,
da qual constara o resumo dos fatos ou atos praticados, assinando-lhe prazo improrrogavel de 5
(cinco) dias para responder por escrito, com as provas que entender pertinentes.

5. Recebido a resposta do Cooperado em processo de eliminagdo, o Conselho de Administragao
sera convocado imediatamente pelo Diretor Presidente, para proferir a decisdo

I- a juizo do Conselho de Administragdo podera ser admitida a sustentagdo oral da defesa,
inclusive por intermédio de advogado constituido procurador, no prazo de 15 (quinze) minutos
prorrogavel por mais 10 (dez) finda a qual o Cooperado devera se retirar do recinto da reunido.

1I- a decisdo de eliminar sera tomada por votagdo secreta, por maioria de dois ter¢os dos membros
do Conselho de Administragao.

6. A decisdo, na forma da Lei e do Estatuto Social, devera constar de termo lavrado no Livro ou
Ficha Matricula, dele constando os motivos que a determinaram.

I- copia do Termo de Eliminacdo serd remetida ao Cooperado, dentro de 30 (trinta) dias, por
qualquer meio que faculte comprovar a remessa e o seu recebimento.

7. Contados do efetivo recebimento da comunicagdo, o Cooperado tera o prazo de 30 ( trinta) dias
para interpor recurso a primeira Assembleia Geral que se realizar, seja Ordinaria ou
Extraordinaria.



8. O recurso sera dirigido ao Presidente da UNIPRIME SUL MS que o recebera com efeito
devolutivo e suspensivo.

TITULO Da Instituiciio 1
CAPITULO Do Quadro Social 2
SECAO Do Julgamento do Recurso na Assembleia Geral 5

1. O julgamento do recurso devera constar de Edital de Convocagdo como primeiro item da
Ordem do Dia.

2. Ao anunciar o julgamento do recurso, o Presidente da Assembleia dard a palavra ao Diretor
Administrativo, que fara o relato dos fatos, para conhecimento do plenario.

3. Apoés o relato, qualquer participante da Assembleia podera pedir esclarecimentos adicionais
sobre o recurso.

4. Prestadas as informagoes, quando for o caso, o Presidente dara a palavra ao recorrente, que tera
15 (quinze) minutos, prorrogaveis por mais 10 (dez), a juizo da Mesa Diretora, para sustentacao
de seu recurso, inclusive por intermédio de advogado constituido procurador.

I- nesta fase do processo nao se admite a juntada de documentos.

5. Concluida a defesa sera procedida a votagdo secreta, distribuindo-se a cada participante uma
cédula “sim” ¢ uma cédula “ndo”, impressas em papel ndo transparente, contendo a explicagdo
sobre o significado do voto em ambas as hipdteses.

6. O Presidente escolhera entre os presentes uma comissdo para apurar os votos e proclamar o
resultado.

7. Para provimento do recurso sdo necessarios 2/3 (dois tercos) dos votos dos presentes, sendo a
decisdo irrecorrivel, ndo sujeita a pedido de reconsideracao ou renovagao da votagao.

8. A ata da Assembleia registrara a observancia de todos os procedimentos discriminados neste
Regimento.

TITULO Da Instituicio 1
CAPITULO Do Quadro Social 2
SECAO Da Exclusdo 6

1. A exclusdo do Cooperado sera feita:
I- por morte do Cooperado;
1I- por dissolugdo da pessoa juridica;

II1- por incapacidade civil;



IV- por deixar de atender requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na UNIPRIME SUL
MS.

2. Compete ao Conselho de Administragdo, com termo lavrado em ata, a instauragdo do processo
de exclusdao com base em proposta da Diretoria Executiva.

TITULO Da Institui¢io 1
CAPITULO Da Organizacdo Administrativa 3
SECAO Estrutura Organizacional 1

1. A UNIPRIME SUL MS sera estruturada de acordo com seus objetivos sociais, para o
atendimento ao quadro social com produtos e servicos financeiros préprios ou de convénio e
contara com a seguinte estrutura organizacional:

I- Conselho de Administragao;
II- Diretoria Executiva;

I1I- Conselho Fiscal;

IV- Comité de Crédito;

V- Comité Eleitoral;

VI- Quadro Funcional.

2. A UNIPRIME SUL MS, na sua estruturagdo administrativa, devera obedecer um padrdo
administrativo sugerido pela Central, visando sempre melhores indices de qualidade e
produtividade.

TITULO Da Instituigdo 1
CAPITULO Da Organiza¢do Administrativa 3
SECAO Conselho de Administragdo 2

1. Conselho de Administragdo sera eleito na forma que disciplina o Estatuto Social e este
Regimento. Tomara posse ap6s homologacdo de seus nomes pelo Banco Central do Brasil,
continuando em exercicio os membros do Conselho de Administra¢do anterior.

2. O Conselho de Administragdo, composto por Conselheiros Vogais e membros da Diretoria
Executiva, reunir-se a ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
assuntos graves e urgentes recomendarem.

3. Mandato do Conselho de Administragdo ¢ de 3 (trés) anos ¢ a renovagdo devera ser o minimo
1/3 (um ter¢o) de seus membros.



4. O perfil dos candidatos e o processo eleitoral se fardo segundo o disposto no Regimento
Eleitoral, integrante deste Regimento.

5. As convocagdes para reunioes do Conselho de Administragdo serdo feitas pelo Diretor
Presidente, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, e na sua falta por qualquer um dos
outros Diretores.

I- em caso de urgéncia, as reunides extraordinarias poderdo ser convocadas com até 24 ( vinte e
quatro) horas de antecedéncia.

II- o Conselho de Administragdo devera no inicio de cada ano, e a seu critério, definir uma data
mensal para suas reunides ordinarias.

6. O Conselho de Administragdo podera solicitar presenga de Técnicos nas Reunides.
7. Devera constar como item da pauta da ordem do dia, a leitura da ata do Conselho Fiscal.

8. Todas as deliberagdes do Conselho de Administragdo deverdo ser lavradas em atas e
apresentadas nas Reunides do Conselho Fiscal.

9. No processo de votagao, o Diretor Presidente s6 divulgara o seu voto em caso de empate.

10. As reunides acontecerdo na propria sede, podendo no entanto, serem realizadas em outro local,
se assim for julgado conveniente pelo Diretor Presidente, desde que conste da convocagdo.

11. O Conselheiro que faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 6 (seis) alternadas no periodo
de 12 (doze) meses, sem justificativas, perdera automaticamente o cargo, sendo substituido na
proxima AGO/AGE.

12. As justificativas serdo sempre por escrito, no prazo maximo de 48 ( quarenta e oito) horas
apos a realizacdo da reunido, sob pena do cdmputo geral de faltas injustificadas.

13. O Conselheiro vogal somente podera se licenciar do cargo por um periodo nao superior a 90
( noventa) dias, por exercicio social.

TITULO Da Instituicao 1
CAPITULO Da Organizacio Administrativa 3
SECAO Diretoria Executiva 3

1. A Diretoria Executiva, composta pelo Presidente, Vice Presidente e Superintendente, sera eleita
nos termos do disposto no Estatuto Social e neste Regimento Interno — capitulo 5.

2. Fungdes e responsabilidades deverfo ser exercidas em conformidade com o Estatuto
Social, e os constantes do Manual de Atribui¢des e Responsabilidades.



TITULO Da Institui¢io 1
CAPITULO Da Organizacio Administrativa 3
SECAO Conselho Fiscal 4

1. O Conselho Fiscal eleito na forma que disciplina o Estatuto Social e este Regimento , tomara
posse apds a homologagao de seus nomes pelo Banco Central do Brasil, continuando em exercicio
os membros do Conselho Fiscal anterior.

2. O Conselho Fiscal reunir-se a ordinariamente até o ltimo dia do més e devera:
I- apreciar o balancete ou balango do més anterior;

II- exercer acdo fiscalizadora sobre todos os eventos ocorridos na UNIPRIME SUL MS,
consoante as normas legais, normas do sistema ¢ normas proprias, bem como a boa pratica da
gestdo operacional.

III- tomar conhecimento da ata ¢ de relatorios da diretoria e do Conselho de Administragao;
IV- verificar o cumprimento das obrigagdes legais, na area tributaria, trabalhista e previdenciaria;
V- outros.

3. Na reunifo ordinaria mensal podera o Conselho Fiscal, solicitar a presenga de um dos técnicos
da Singular, ou um membro da diretoria, para esclarecimentos, dentro da responsabilidade de cada
um.

I- havendo necessidade de esclarecimentos adicionais devera recorrer a Central.

4. A Diretoria deve assegurar ao Conselho Fiscal instalagdes e equipamentos necessarios ao
cumprimento de suas fungdes, preservando-se a privacidade e confidencialidade de seus trabalhos
e decisdes.

5. Para dirimir duavidas, sobre assuntos de competéncia da Diretoria Executiva, ou do Conselho
de Administragdo, o Conselho Fiscal devera requerer esclarecimentos aos responsaveis, quer por
escrito ou através de reunido conjunta.

I- nas reunides conjuntas deverao ser lavradas atas proprias, do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal.

6. Copia da ata da reunido, a ser assinada obrigatoriamente no final de cada uma delas, devera ser
encaminhada a Diretoria Executiva para leitura e apreciagdo na proxima reunido do Conselho de
Administracao.

7. O Conselheiro que convocado regularmente, faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou
06 (seis) alternadas durante o ano perdera o seu mandato, salvo se justificar previamente
as suas faltas.
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TITULO Da Institui¢io 1
CAPITULO Da Organizacio Administrativa 3
SECAO Conselho Fiscal 4

I- somente serd convocado reunido extraordindria, se fatos graves e urgentes que se justifique, e
serd sempre convocada pelo Coordenador.

II- se o coordenador ndo o fizer, cabera a qualquer de seus membros convocar reunides do
Conselho Fiscal, justificando os motivos.

III- s6 serdo aceitas as justificativas para faltas as reunides, se forem, a seu juizo, realmente
impeditivas do comparecimento.

8. Constituem motivos graves ¢ urgentes para fins de convocagdo de Assembleia Geral
Extraordindria, pelo Conselho Fiscal:

I- a reiterada pratica, pelo Diretoria Executiva, de atos que contrariem as normas legais e
regulamentares;

II- a pratica de infrag@o, de natureza grave, no trato dos negdcios de interesse da UNIPRIME SUL
MS;

III- deixar a Diretoria Executiva, quando avisada, de instaurar sindicincia e inquérito para
apuracao de irregularidades praticadas por Cooperado ou por funcionario;

I'V- a reincidéncia especifica no cometimento de infracdes graves, apontadas em atas;
V- o desrespeito continuado e ostensivo as normas legais, estatutarias e regimentais;

VI- constatagdo de improbidades na pratica de atos de administracdo ou negociais, por Diretores
ou pela Diretoria.

9. Em caso de renuncia, impedimento, falecimento ou perda de mandato, dos membros efetivos
do Conselho Fiscal, o Coordenador convocara o suplente, pela ordem de votagdo obtida na eleigdo
e, em caso de empate, por ordem decrescente de idade.

TITULO Da Institui¢io 1
CAPITULO Da Organizacio Administrativa 3
SECAO Comité Eleitoral 5

1. O processo eleitoral da UNIPRIME SUL MS serd conduzido por uma Comissdo
Eleitoral composta por 03 (trés) membros, ndo integrante do Conselho de Administracao,
da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, escolhidos e nomeados pelo Conselho de
Administragdo e com as atribui¢des constantes de Estatuto Social e deste Regimento.
Cabe-lhe, privativamente:
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I- Elaborar o calendario eleitoral, a ser divulgada até o dia 28 de Fevereiro com as regras
basicas para cada tipo de eleigao;

II- Tempestivamente, fixar data e baixar normas complementares as regras basicas, no
caso de eleicOes extraordinarias;

III- Receber e encaminhar ao Conselho de Administragao as inscri¢des de candidatos a
cargos sociais, bem como proceder ao registro da chapa completa;

IV- Apurar e proclamar os resultados;

V- Resolver de (plano) imediato as impugnagdes € os recursos, na forma do disposto neste
Regimento.

VI- Solucionar os casos omissos ou questdes de ordem que surjam durante a votacao.

2. Os membros da Comissao Eleitoral poderdo ser quaisquer associados da UNIPRIME
SUL MS , desde que ndo estejam exercendo qualquer cargo social na UNIPRIME SUL
MS , e nem sejam candidato a cargo de qualquer 6rgao da UNIPRIME SUL MS .

3. A Comissao Eleitoral, na sua primeira reunido, escolhera, dentre seus membros, um
coordenador, a quem cabera convocar e dirigir reunides do 6rgdo e presidir as sessdes de
votacao.

4. As decisdes da Comissdo Eleitoral serdo cumpridas pela Diretoria Executiva, salvo se
proferidas com infragdo a Lei e ao Estatuto Social, que poderao ser revistas pelo Conselho
de Administracdo e pela Assembleia Geral.

5. O mandato dos componentes da Comissao Eleitoral serd de (03)trés anos, podendo
serem eles reconduzidos.

6. Perdera o mandato o membro que for candidato a cargo social.

7. Quando ocorrer o impedimento definitivo de membro da Comissdo Eleitoral ou perda
do mandato, o Conselho de Administracdo nomeard outro nas mesmas condi¢oes do
substituido.

TITULO Da Instituicio 1
CAPITULOS Da Organizacio Administrativa 3
SECAO Quadro Funcional 6

1. AUNIPRIME SUL MS , sera estruturada com quadro de pessoal permanente, segundo o porte
de suas atividades e atribuicoes.

2. Na medida do desenvolvimento das atividades, o quadro de pessoal podera ser aumentado, a
juizo da Diretoria Executiva.

3.Competira ao Vice - Presidente a supervisdo dos trabalhos e da equipe de funcionarios.
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4. Os funcionarios da UNIPRIME SUL MS, deverdo ser submetidos a treinamentos ¢ capacitagao
nas suas respectivas areas preferencialmente com auxilio da CENTRAL.

5. As atribuicdes, responsabilidades e a hierarquia organizacional, serdo especificadas em Manual
elaborado pela UNIPRIME SUL MS.

TITULO Da Institui¢io 1
CAPITULO Da Assembleia Geral 4
SECAO 7

1. A convocagdo, instalagdo e realizagdo de Assembleia Geral obedecera o disposto no Estatuto
Social e neste Regimento.

2. Nas assembleias gerais ordinarias a publicagdo do edital de convocagdo sera feita com prazo
minimo de 10 (dez) dias, conforme termos do Estatuto e Regimento Interno.

3. O Edital de Convocagdo devera ser publicado em jornal de circulagdo na area de agdo ¢ através
de informativos internos da UNIPRIME SUL MS, e fixado em local visivel em suas dependéncias.
Deve conter, a ordem do dia, local da realizag¢do e horario do inicio.

I- E vedada a inclusao de qualquer alusao a candidatos ou a chapas concorrentes a eleicao.

4. Se ocorrer motivo justificado, a juizo da assembleia, seus trabalhos poderdo ser suspensos por
tempo determinado.

5. Compete preferencialmente ao Superintendente secretariar a Assembleia Geral e redigir a ata
dos trabalhos, caso este esteja presidindo a Assembleia as fungdes passardo ao Vice Presidente.

6. Nas Assembleias Gerais Ordinarias, cabe ao Presidente ou Diretor por ele indicado, a leitura
do relatdrio de gestdo e do plano de trabalho para o exercicio seguinte, podendo encarregar o
Contador para fazer exposi¢ao sobre balango e demonstrativos e o Gerente para esclarecimentos
de assuntos operacionais.

TITULO Da Instituicao 1
CAPITULO Do Processo Eleitoral 5
SECAO O Processo Eleitoral 1

1. O conjunto de atos e procedimentos praticados para a elei¢do dos componentes dos 6rgaos
sociais da UNIPRIME SUL MS denomina-se processo eleitoral.

2. O processo eleitoral da UNIPRIME SUL MS sera conduzido integralmente pela Comissdo
Eleitoral, com atribui¢des e responsabilidades previstas neste Regimento.

3. Sera obedecido o disciplinamento deste capitulo nas elei¢cdes para cargos do Conselho
Administrativo ¢ Conselho Fiscal.
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TITULO Da Institui¢io 1
CAPITULO Do Processo Eleitoral 5
SECAO Do Regimento Eleitoral 2

1. Qualquer Assembleia Geral na qual se realizem eleigdes devera ser convocada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do Edital de Convocacao.

2. Além da publicacao do Edital, no maximo 05 (cinco) dias apos, a UNIPRIME SUL MS devera
remeter correspondéncia a todos os associados, contendo:

a) o detalhamento dos itens da ordem do dia com as propostas a serem debatidas;
b) como anexo, a copia do Edital de Convocagao.

3. O Edital devera ser afixado na sede social da UNIPRIME SUL MS e de Postos de Atendimento
Cooperativo, em local visivel.

TITULO Da Instituicio 1
CAPITULO Do Processo Eleitoral 5
SECAO Da Formagéao da Chapa 3

1. Cada associado que quiser concorrer a Cargo no Conselho de Administracdo e Fiscal da
UNIPRIME SUL MS devera registrar o seu nome através de chapa com até 20 (vinte) dias antes
da realizagdo da eleigdo, perante a Comissdo Eleitoral.

I- E requisito basico para concorrer a qualquer cargo eletivo na UNIPRIME SUL MS, que o
candidato demonstre possuir qualificagdo técnica compativel com o exercicio do cargo auferida
através de participagdo nos seguintes cursos ministrados ou reconhecidos pela UNIPRIME SUL
MS.

CURSOS:

a) CONSELHO FISCAL - carga horaria: de 16 horas/aula.

Modulo 1- o que é cooperativismo

Modulo 2- normas e legislag@o aplicaveis as cooperativas de crédito.
Modulo 3- contabilidade para ndo contadores.

b) CONSELHO DE ADMINISTRACAO E DIRETORIA EXECUTIVA — carga horéria: 16
horas/aula.

Modulol- o que € cooperativismo
Modulo 2- desenvolvimento de executivos

Modulo 3- a estratégia empresarial
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II- Poderao ser realizados cursos assemelhados pela UNIPRIME SUL MS, Central PR/MS, com
0 mesmo valor.

III- O candidato devera apresentar no ato do registro de seu nome, bem como os ingredientes da
chapa completa para o Conselho Administrativo, certiddo comprovando ndo estar inscrito no
CADIN- Cadastro de Inadimplentes do Setor Publico Federal, bem como inscrito em qualquer
cadastro como inadimplentes ou por emissao de cheque sem fundos, sob pena de nio se efetuar o
registro de sua candidatura.

IV- Nenhum registro de candidatura serd recebido se ndo estiver acompanhado de anuéncia
escrita, firmada pelo proprio candidato, comprometendo-se, também, a exercer, se eleito, o
respectivo mandato, uma vez homologado seu nome pelo Banco Central do Brasil, bem como
cumprir todas as normas inerentes ao Estatuto Social e Regimento Interno da UNIPRIME SUL
MS.

2. A (s) chapa (s) para a formacdo do Conselho de Administragdo serdo completas, devendo ser
registrada(s) com até 20 (vinte) dias antes da realizac¢do da eleigao.

I- Constitui requisito basico para concorrer ao cargo da Diretoria Executiva da UNIPRIME SUL
MS estar exercendo ou ter exercido qualquer cargo social em uma das UNIPRIMES, pelo menos
num periodo de 02 (dois) anos, nos ultimos 09 (nove) anos.

3. Registrados os candidatos e a chapa completa para o Conselho de Administragdo na
UNIPRIME SUL MS, pela Comissédo Eleitoral, em ordem cronoldgica de recebimento, a relagdo
sera encaminhada por carta aos associados, no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos, contados
do prazo final de registro de candidaturas, bem como fixagdo de relagdo contendo a composigdo
da chapa na sede social da UNIPRIME SUL MS e nos Postos de Atendimento Cooperativo.

4. Cada chapa terd direito de indicar um fiscal para os atos de eleigao.

5. Se ndo houver inscrigdo prévia de candidatos ao conselho fiscal, estes poderdo ser escolhidos
durante a Assembleia Geral.

TITULO Da Instituicao 1
CAPITULO Do Processo Eleitoral 5
SECAO Da Votacio 4

1. Anunciada pelo Presidente a sessdo de votagdo, cabe ao Coordenador da Comissao Eleitoral,
dai em diante, dirigir, com os demais membros, os procedimentos eleitorais.

2. A Comissdo Eleitoral devera, inicialmente, colher a assinatura dos associados com direito a
voto, verificando, a cada caso a regularidade do associado poder votar e anunciando, quando
oportuno, a existéncia de quérum para votagao.

3. Ao anunciar a existéncia de quorum, o Coordenador da Comissao Eleitoral declarara aberta a
sessdo de votagdo e relatara uma a uma as impugnagdes e os recursos recebidos e as respectivas
decisdes proferidas pela Comissdo Eleitoral.

4. A votagdo para o Conselho de Administragdo sera sempre através de voto secreto e os
associados serao chamados pelo nome, seguindo-se a lista de presenca da sessdo de votacao, e
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depositardo na respectiva urna o seu voto, salvo na hipdtese de se registrar chapa tinica quando a
votacao for por aclamagao.

5. A votagdo para o Conselho Fiscal, sera sempre através de voto secreto e os associados serdo
chamados pelo nome, seguindo-se a lista de presenca da sessdo de votacdo, e depositardo na
respectiva urna o seu voto, salvo na hipotese de se registrar candidaturas individuais em nimero
correspondente ao de cargos para o Conselho Fiscal, hipotese em que a votagdo sera por
aclamacao.

6. Concluida a votagdo, a Comissao Eleitoral conferira o nimero de eleitores para compatibiliza-
lo com a lista especial de presengas, procedendo, a seguir a apuragdo e contagem dos votos € a
proclamagdo do resultado.

7. Em caso de empate para o Conselho Administrativo e para os cargos do Conselho Fiscal, sera
proclamado vencedor o candidato e ou a chapa cuja somatdria das idades for a maior.

8. Proclamados os resultados definitivos, a ata de votacdo serd guardada em envelope lacrado,
juntamente com a lista especial de presencas, as cédulas de votag@o e assim conservadas durante
01 (um) ano.

9. Compete exclusivamente a Comissdo Eleitoral a solu¢do de qualquer questdo de ordem
formulada durante o processo de votagdo.

I- Para os cooperados ndo residentes em Dourados, a votacao podera ser feita por correspondéncia
através de carta selada-lacrada, confidencial, sendo a apuracdo realizada junto a Assembleia.

TITULO Da Instituigiio 1
CAPITULO Do Processo Eleitoral 5
SECAO Da Impugnacgdes 5

1. S6 serdo permitidas impugnagdes, aos nomes de candidatos e/ou chapa quando apresentadas
por escrito e em duas vias, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos para a realizagdo
da Assembleia.

I- Nenhuma impugnacdo sera admitida e recebida pela Comissdo Eleitoral, se ndo estiver
acompanhada de justificativa com a indicagdo precisa dos dispositivos legais, normativos,
estatutarios ou regimentais pertinentes.

II- As impugnagdes somente poderdo versar sobre um dos seguintes temas:
a) registro intempestivo de alguma candidatura ou chapa;

b) causa de inelegibilidade prevista no Estatuto Social ou neste Regimento;
¢) violagdo das normas do processo eleitoral;

d) violagdo do previsto nos itens 1.5.3.1 ¢ 1.5.3.2

2. Qualquer associado podera apresentar sua impugnacdo ao registro de qualquer candidatura
individual ou da chapa completa, desde que o faca por escrito em duas vias, no prazo pré-
estabelecido.



16

3. A Comissdo Eleitoral julgara todas as impugnagdes propostas no prazo maximo de 03 (trés)
dias corridos, por voto escrito que constara de forma sucinta o seguinte: relatorio, fundamentagio
e conclusdo da decisao.

4. Todas as impugnacdes serdo dirigidas & Comissdo Eleitoral, e das decisdes proferidas cabera
em ultima instancia administrativa recurso voluntario para a Comissao Eleitoral que apreciara e
julgard o recurso interposto nos termos do item 1-5-6 deste Regimento Interno.

TITULO Da Instituiciio 1
CAPITULO Do Processo Eleitoral 5
SECAO Dos Recursos 6

1. S6 serdo permitidos recursos contra as decisoes da Comissao Eleitoral se interpostos no prazo
maximo de 02 (dois) dias Uteis contados da ciéncia da decisdo por parte do recorrente.

2. Todos os recursos interpostos deverdo ser por escritos e dirigidos a Comissao Eleitoral em duas
vias, instruidos com todos os documentos, se existentes, que comprovem os fatos alegados.

3. Os recursos tratam se sobre o conhecimento de qualquer matéria que afetar o processo eleitoral
da UNIPRIME SUL MS a Comissao Eleitoral.

4. A Comissao Eleitoral julgara todos os recursos propostos no prazo maximo de 05 (cinco) dias
corridos, contados da data de recebimento dos mesmos, por voto escrito que constara de forma
sucinta o seguinte: relatorio, fundamentagdo e conclusao da decisao.

5. Nao podera ser interposto recurso por fax ou através de correio eletr