Péagina 1 de 35

£ Uniprime

UNIPRIME CENTRO-OESTE DO BRASIL - COOPERATIVA DE CREDITO
CNPJ: 73.647.935/0001-38 - NIRE: 54400002081/ NIRE MT: 5190046837-0
SEDE: Rua Abrao Julio Rahe, 54 — Vila Alta — CEP: 79010 — 010 — Campo Grande/MS
TEL: (67) 3317-4000 — SITE: www.uniprimecentrooeste.com.br

ESTATUTO SOCIAL
ALTERADO E CONSOLIDADO PELA AGE DE XX.XX.XXXX

ESTATUTO SOCIAL

TiTULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

CAPITULO|

DA DENOMINAGAO, DA SEDE, DO FORO, DA AREA DE AGAO, DO PRAZO
DE DURAGAO E EXERCICIO SOCIAL

Art. 1° A UNIPRIME CENTRO-OESTE DO BRASIL - COOPERATIVA DE
CREDITO, com o nome de fantasia Uniprime Centro-Oeste, CNPJ n.°
73.647.935/0001-38, constituida em 05 de novembro de 1993, neste Estatuto
Social designada simplesmente de Cooperativa, é instituicdo financeira nao
bancaria, sociedade cooperativa de responsabilidade limitada, de pessoas, de
natureza simples e sem fins lucrativos, regida por este Estatuto Social e pela
legislagdo vigente, tendo:

. Agéncia sede e administracdo na Rua Abrao Julio Rahe, n.° 54, Vila Alta,
CEP 79.010-010, na cidade de Campo Grande, MS;

Il. Sede e foro juridico na cidade de Campo Grande, MS;

lll. area de acgao limitada:

a) Ao municipio sede em Campo Grande, MS;

b) Aos seguintes municipios de Mato Grosso do Sul: Agua Clara,
Alcinépolis, Anastacio, Anaurilandia, Aparecida do Taboado,
Aquidauana, Bandeirantes, Bataguassu, Bela Vista, Bodoquena,
Bonito, Brasilandia, Camapua, Caracol, Cassilandia, Chapadao do
Sul, Corguinho, Costa Rica, Corumba, Coxim, Dois Irm&os do Buiriti,
Figueirdo, Guia Lopes da Laguna, Inocéncia, Jaraguari, Jardim,
Japora, Ladario, Miranda, Nioaque, Nova Alvorada do Sul, Paraiso
das Aguas, Paranaiba, Pedro Gomes, Porto Murtinho, Ribas do Rio
Pardo, Rio Negro, Rio Verde do Mato Grosso, Rochedo, Santa Rita
do Pardo, Sdo Gabriel do Oeste, Selviria, Sidrolandia, Sonora,
Terenos e Trés Lagoas.

c) Aos seguintes municipios de Mato Grosso: Alto Araguaia, Alto
Gargas, Alto Taquari, Araguainha, Barra do Gargas, Cuiaba, Dom
Aquino, Guiratinga, Itiquira, Jaciara, Juscimeira, Lucas do Rio Verde,
Nova Mutum, Pedra Preta, Primavera do Leste, Rondondpolis, Séo
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José do Povo, Sao Pedro da Cipa, Sinop, Sorriso, Tangara da Serra,
Tesouro e Varzea Grande.
IV. prazo de duragéo indeterminado e exercicio social com duragao de 12 (doze)
meses, com inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro de cada
ano civil.

CAPITULOII
DO OBJETO SOCIAL E DA FINALIDADE

Art. 2° A Cooperativa tem por objeto social, além de outras operagdes que venham
a ser permitidas as sociedades cooperativas de crédito:

. 0 uso adequado do crédito e de prestacao de servicos, praticando todas as
operagdes segundo a regulamentagcéo em vigor;

Il. distribuir cotas fundos de investimentos administrados por instituicdes
autorizadas, observada a regulamentagao aplicavel editada pela Comissao
de Valores Mobiliarios (CVM).

lll. prover, através da mutualidade, prestacdo de servicos financeiros a seus
associados;

IV. conceder créditos e prestar garantias, somente a associados, inclusive em
operagbes realizadas ao amparo da regulamentacdo do crédito rural em
favor de associados produtores rurais.

V. a formacado educacional de seus associados, no sentido de fomentar o
cooperativismo.

§1° Em todos os aspectos das atividades executadas na Cooperativa devem ser
rigorosamente observados os principios da neutralidade politca e da nao
discriminagao por fatores religiosos, raciais, sociais ou de género.

§2° A Cooperativa, para consecugédo de seus objetivos, podera praticar todas as
operacgoes tipicas de sua modalidade social, consistentes em:

. captacao de recursos:

a) exclusivamente de associados, oriundos de depdsitos a vista e
depdsitos a prazo sem emissao de certificados;

b) de instituigdes financeiras, nacionais ou estrangeiras, na forma de
empreéstimos, repasses, refinanciamentos e outras modalidades de
operacgoes de crédito;

c) de qualquer entidade, na forma de doagdes, de empréstimos ou
repasses, em carater eventual, isentos de remuneracao;

d) de fontes publicas oficiais, para financiamento das atividades dos
associados.
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Il. participagao do capital de:

a) cooperativa central de crédito;

b) instituicdo financeira controlada pela Central,

c) cooperativas, ou empresas controladas pela Central, que atuem na
prestacao de servigos e fornecimento de bens exclusivamente ao setor
cooperativo;

d) entidades de representacao institucional, de cooperag¢do técnica ou
educacional.

lll. Outras espécies previstas na regulamentagdo em vigor ou autorizadas pelo
Banco Central do Brasil.

TiTULO II
DOS ASSOCIADOS

CAPITULO |
DAS CONDICOES DE ADMISSAO

Art. 3° Podem associar-se as pessoas fisicas residentes, domiciliadas ou que
exercam atividades econdmicas na area de agao da Cooperativa, na plenitude de
sua capacidade civil e que adiram aos propdsitos sociais, concordem, preencham
e satisfagcam as condigbes estabelecidas neste Estatuto Social e no Regimento
Interno da Cooperativa.

§1° Podem também associar-se as pessoas juridicas sediadas, domiciliadas ou que
exercam atividades econdmicas na area de acdo da Cooperativa, observadas as
disposigdes da legislagdo em vigor.

§2° O numero de associados sera ilimitado quanto ao maximo, ndo podendo ser
inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas
§3° Nao podem ingressar na Cooperativa:

. as instituicbes financeiras e as pessoas que exercam atividades que
contrariem os objetivos da Cooperativa ou que com eles colidam;

Il. as pessoas juridicas que exergam concorréncia com a prépria sociedade
cooperativa.

Art. 4° Para adquirir a qualidade de associado, o interessado devera ter seu nome
aprovado pelo Conselho de Administracdo, subscrever e integralizar as quotas-
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partes sociais na forma prevista neste Estatuto e assinar o livro ou ficha de
matricula.

CAPITULO I
DOS DIREITOS

Art. 5° S3o direitos dos associados:

Iv.

V.
VL.

VII.

tomar parte das assembleias gerais, discutir e votar os assuntos que nelas
sejam tratados, ressalvadas as disposicbes legais e estatutarias em
contrario;

ser votado para os Conselhos de Administracdo e Fiscal, desde que
atendidas as disposi¢des legais ou previstas no Regulamento Eleitoral e na
Politica de Sucesséo;

beneficiar-se das operacodes e servicos da Cooperativa, de acordo com este
Estatuto e as regras estabelecidas pela Assembleia Geral e pelo Conselho
de Administragao;

examinar e pedir informagdes, por escrito, atinentes a documentagao das
assembleias gerais, prévia ou posteriormente a sua realizagao;

demitir-se da Cooperativa quando lhe convier;

possuir extrato de suas quotas-partes;

solicitar resgate parcial de suas quotas-partes;

VIIl. propor a Assembleia Geral e ao Conselho de Administracdo as medidas

IX.

X.

que julgar convenientes aos interesses sociais;
efetuar, com a Cooperativa, as operagbes que forem programadas, de
acordo com este Estatuto e as normas estabelecidas;
inspecionar na sede social, em qualquer tempo, o livro ou ficha de matricula
e, nos trinta dias que antecedem a realizagdo da assembleia geral ordinaria,
os balangos e demonstrativos da conta de sobras e perdas dos respectivos
semestres.

Paragrafo Unico. A igualdade de direito dos associados é assegurada pela
Cooperativa, que nao pode estabelecer restricbes de qualquer espécie ao livre
exercicio dos direitos sociais.

CAPITULO Il
DOS DEVERES
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Art. 6° S3o deveres dos associados:

. subscrever e integralizar as quotas-partes de capital, de acordo com o que
determina este Estatuto;

ll. satisfazer, pontualmente, os compromissos contraidos com a Cooperativa;

lll. cumprir fielmente as disposigbes deste Estatuto, e dos regulamentos
internos, respeitando as deliberagbes regularmente tomadas pela
Assembleia Geral ou pelo Conselho de Administragio;

IV. zelar pelos interesses morais e materiais da Cooperativa;

V. ter sempre em vista que a cooperacao € obra de interesse comum, ao qual
nao se deve sobrepor o interesse individual;

VI. cobrir sua parte nas perdas apuradas em balango, na propor¢cao das
operacgoes realizadas com a Cooperativa durante o exercicio.

Paragrafo Unico: O Associado, membro ou ndo do Conselho de Administragéo,
nao podera participar de deliberacdes em que estiver envolvido, devendo acusar o
seu impedimento.

Art. 7° O associado responde subsidiariamente pelas obrigagbdes contraidas pela
Cooperativa perante terceiros, até o limite do valor das quotas-partes do capital que
subscreveu, responsabilidade que s6 podera ser invocada depois de judicialmente
exigida da Cooperativa, perdurando essa responsabilidade também para demitidos,
eliminados ou excluidos, até quando forem aprovadas, pela Assembleia Geral, as
contas do exercicio em que se deu o desligamento.

Art. 8° As obrigac¢des do associado falecido contraidas com a Cooperativa e as
oriundas de sua responsabilidade como associado, em face de terceiros, passam
aos herdeiros, até o limite das forcas da heranca e das quotas-partes subscritas,
prescrevendo, porém, apos 1 (um) ano do dia da abertura da sucesséao.

CAPITULO IV
DOS CASOS DE DESLIGAMENTO DE ASSOCIADOS

Art. 9° O desligamento do associado podera ocorrer por:

. demissao, a seu pedido;
Il. exclusdo, quando se der:
a) a dissolugao da pessoa juridica;
b) a morte da pessoa fisica; ou;
c) a perda da capacidade civil, se esta ndo for suprida;
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lll. eliminagcdo, quando o associado infringir dispositivos legais ou deste
Estatuto, em especial os previstos no seu Art. 6°, por ato do Conselho de
Administragdo, mediante termo firmado no livro ou ficha de matricula.

§ 1° Em qualquer forma de desligamento, o associado tera direito a restituicao de
seu capital, acrescido dos respectivos juros e das sobras que lhe tiverem sido
destinadas, observado o disposto no presente Estatuto.

§ 2° Em quaisquer dos casos de desligamento de associado, a Cooperativa podera,
a seu unico e exclusivo critério, promover a compensacao prevista no Art. 368 do
Cadigo Civil Brasileiro, entre o valor total do débito do associado desligado junto a
Cooperativa e seu crédito oriundo das respectivas quotas-partes.

§ 3° Em sendo realizada a compensagao citada no § 2° deste artigo, a
responsabilidade e os direitos do associado demitido junto a Cooperativa
perdurarao até a aprovacéo das contas relativas ao exercicio em que se deu seu
desligamento do quadro social da Cooperativa.

SEGAO|
DA DEMISSAO

Art. 10. A demissdo do associado, que nao podera ser negada, dar-se-a
unicamente a seu pedido, por escrito ao conselho de Administracdo da
Cooperativa.

SECAO I
DA ELIMINAGAO

Art. 11. Além dos motivos de direito, o Conselho de Administracdo podera eliminar
0 cooperado que:

. exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa ou
participar da administragao ou do capital, com mais de 5% (cinco por cento)
deste, de qualquer outra instituicao financeira;

Il. praticar atos que o desabonem no conceito da Cooperativa;

lll. faltar reiteradamente ao cumprimento das obrigagbes assumidas com a
Cooperativa ou causar-lhe prejuizo.
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IV. Efetuar movimentagdes financeiras atipicas sem comprovagao de origem,
na forma da legislagao vigente. (inclusdo de inciso conforme lei de crimes de
lavagem de dinheiro)

Art. 12. A eliminacgéo, em virtude de infragao legal ou estatutaria, sera decidida em
reunido do Conselho de Administracéo e o fato que a ocasionou devera constar em
termo lavrado no livro ou ficha de matricula, assinado pelo Presidente.

§1° Copia auténtica do termo de eliminagdo sera remetida ao associado, por
processo que comprove a data de remessa e a de recebimento, dentro de 30 (trinta)
dias, contados a partir da data da reunido em que ficou deliberada a eliminagéo.

§2° O associado eliminado podera interpor, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
data do recebimento da cépia do termo de eliminagdo, recurso, com efeito
suspensivo, para a primeira assembleia geral que se realizar.

SECAO IIl
DA EXCLUSAO

Art. 13. A excluséo do associado sera por:

I. dissolucado da Pessoa Juridica;
Il. por incapacidade civil ndo suprida;
lll. por morte do préprio associado

TiTULO 1lI
DO CAPITAL SOCIAL

CAPITULO |
DA FORMAGAO DO CAPITAL

Art.14. O capital social é dividido em quotas-partes de R$ 1,00 (um real) cada uma,
é ilimitado quanto ao maximo e variavel conforme o numero de associados e a
quantidade de quotas-partes subscritas, ndo podendo ser inferior a R$ 60.000,00
(sessenta mil reais).

Art.15. O capital social sera sempre realizado em moeda corrente nacional.
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§1° No ato da admisséo, cada associado devera subscrever e integralizar no
minimo 70 (setenta) quotas-partes.

§2° Nenhum associado podera subscrever mais de 1/3 (um ter¢o) do total das
quotas-partes.

Art. 16. Para o aumento continuo do capital social, cada associado se obriga a
subscrever e integralizar mensalmente o minimo de 39 (trinta e nove) quotas-partes
de capital social.

§1° O capital integralizado por cada associado deve permanecer na Cooperativa
por prazo que possibilite 0 desenvolvimento regular da sociedade e o cumprimento
dos limites de patrimodnio exigiveis na forma da regulamentagao em vigor;

§2° As quotas-partes de Capital Integralizado responderdo sempre como garantia
das obrigagdes que o0 associado assumir com a Cooperativa.

§3° As solicitagdes de resgates parciais deverdo ser autorizadas pelo Conselho de
Administracdo, em deliberagao colegiada em suas reunides Ordinarias.

§4° O associado ndo podera ceder suas quotas-partes de capital a pessoas
estranhas ao quadro social, nem as oferecer em penhor ou negocia-las com
terceiros.

Art. 17. No ato da admissao, o associado pessoa natural que tenha por objetivo a
abertura de conta de depdsitos e/ou poupanga e a manutengdo desse
relacionamento exclusivamente por meio eletrénico, bem como se mantenha
aderente ao respectivo pacote de servigos, subscrevera e integralizara, a vista e
em moeda corrente, no minimo, 39 (trinta e nove) quotas-partes de R$ 1,00 (um
real) cada uma, equivalentes a R$ 39,00 (trinta e nove reais).

§1° Considera-se relacionamento por meio eletrobnico com a Cooperativa aquele
determinado pelo uso dos meios eletrénicos, assim entendidos os instrumentos e
os canais remotos utilizados para comunicacdo e troca de informacdes, sem
contato presencial, entre associado e a Cooperativa, na forma da regulamentagéo
em vigor.

§2° O associado pessoa natural que realizar a abertura de conta de depdsitos e/ou
de poupanca e a manutencdo desse relacionamento exclusivamente por meio
eletrénico aderira automaticamente ao respectivo pacote de servigos, sendo este
divulgado aos associados, conforme normas relativas ao assunto, assim como os
demais pacotes de servigos, sendo este divulgado aos associados, conforme
normas relativas ao assunto, assim como os demais pacotes tarifarios da
Cooperativa.
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§3° Concluido o processo de admisséo, o associado que alterar seu relacionamento
com a Cooperativa migrando para outro pacote de servigos que nao o pacote de
servicos referente ao relacionamento por meio eletrénico, devera promover a
complementacao do seu capital social conforme a regra disposta nos Art. 14, 15 e
16 deste Estatuto Social.

Art.18. A restituicdo de capital, em qualquer caso, por demissdo, eliminagao ou
exclusao, sera feita apos a aprovagao do balanco do exercicio social em que se
deu o desligamento ou a critério do Conselho de Administragdo conforme previsto
no § 1°.

§1° Em qualquer um dos casos referidos neste artigo, a juizo do Conselho de
Administracédo e desde que nao haja previsado de perdas ou perdas acumuladas, o
capital podera ser restituido no ato.

§2° O Conselho de Administragado podera determinar que a restituigdo do capital
seja feita em parcelas mensais e sucessivas em até 12 (Doze) meses, a partir do
més da aprovacgao do seu desligamento.

§3° Ocorrendo demissdes, eliminagdes ou exclusdes de associados em numero tal
que a devolucédo do capital possa afetar a estabilidade econémico-financeira da
UNIPRIME CENTRO-OESTE, esta podera efetua-la a juizo do Conselho de
Administracdo, em prazos que resguardem a continuidade de funcionamento da
sociedade.

§4° Os herdeiros ou sucessores tém direito a receber o capital e demais créditos
do associado falecido, deduzidos os eventuais débitos por ele deixados, antes ou
apods o balango de apuragao do resultado do exercicio em que ocorreu o Obito, a
juizo do 6rgao de administragao, conforme legislagao vigente no Brasil.

CAPITULO I
DA REMUNERAGAO DO CAPITAL

Art. 19. O pagamento anual de juros ao capital integralizado ndo podera ser
superior ao valor (indice acumulado) da taxa referencial do Sistema Especial de
Liquidacdo e de Custédia — SELIC, os quais serdo fixados e creditados por
deliberacdo do Conselho de Administragao.

TiTULO IV
DO BALANGCO DAS SOBRAS, DAS PERDAS E DOS FUNDOS
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Art. 20. A Cooperativa levantara dois balangos por ano, em 30 de junho e 31 de
dezembro.

Art. 21. Da sobra apurada no final do exercicio, se houver, 40% (quarenta por
cento) serédo destinados ao Fundo de Reserva e 5% (cinco por cento) para o Fundo
de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES).

§1° O saldo ficara a disposigao da Assembleia Geral Ordinaria, que estabelecera a
féormula de calculo a ser aplicada na distribuicdo aos associados, com base nas
operacoes de cada associado realizadas ou mantidas durante o exercicio.

§2° Aplicam-se aos fundos ora especificados as normas legais vigentes, podendo
o FATES ser aplicado junto aos empregados da Cooperativa, aos associados e
seus dependentes.

§3° O Fundo de Reserva destina-se a reparar perdas eventuais e a atender ao
desenvolvimento das atividades da Cooperativa.

§4° Os fundos mencionados neste artigo séo indivisiveis entre os associados,
mesmo nos casos de liquidacao ou dissolucdo, hipotese em que serdo recolhidos
a Unido ou terdo outra destinagéo, conforme previsao legal.

Art. 22. Além dos fundos previstos no artigo anterior, a Assembleia Geral podera
criar outros fundos e provisdes, com recursos obrigatoriamente destinados a fins
especificos, com carater temporario, fixando o modo de formacgao e liquidagéo.

Art. 23. Revertem também em favor do Fundo de Reserva os auxilios e doacdes
sem destinagao especifica.

Art. 24. A Cooperativa podera adotar o critério de separar as despesas da
sociedade e estabelecer o seu rateio entre todos os associados, quer tenham
usufruido, ou nao, dos servicos por ela prestados.

Art. 25. Quando ocorrer perda no exercicio e o Fundo de Reserva for insuficiente
para cobri-los, mediante decisdo da Assembleia Geral, é facultada a compensacéao
por meio de sobras de exercicio seguintes, ou por rateio entre os associados, com
base nas operacgdes realizadas ou mantidas durante o exercicio.

Paragrafo Unico. Para exercicio da faculdade da compensagdo, a Cooperativa
devera estar ajustada aos limites de patriménio exigiveis na forma da
regulamentagao vigente e conservando o controle da parcela correspondente a
cada cooperado no saldo das perdas retidas.

TiTULO V
DA ORGANIZAGAO SOCIAL
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CAPITULO |
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 26. A Cooperativa exerce sua agao pelos seguintes érgaos:

. Assembleia Geral;

ll. Conselho de Administragao;
lll. Diretoria Executiva;

IV. Conselho Fiscal.

CAPITULO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

SECAO |
DA DEFINIGAO

Art. 27. A Assembleia Geral dos associados, Ordinaria ou Extraordinaria, é 6rgao
supremo da Cooperativa e, dentro dos limites da lei e deste Estatuto, tomara toda
e qualquer decisdo de interesse da sociedade e suas deliberagdes vinculam a
todos, ainda que ausentes ou discordantes.

SECAOIII
DA COMPETENCIA PARA A CONVOCACAO
Art. 28. A Assembleia Geral sera normalmente convocada pelo Presidente.

§1° Assembleia Geral podera ser convocada também pelos membros do Conselho
de Administracdo, Conselho Fiscal e ainda por 1/5 (um quinto) dos associados, em
pleno gozo de seus direitos sociais, apds solicitagdo comprovadamente nao
atendida, num prazo maximo de 10 (dez) dias.

§2° Os trabalhos da Assembleia Geral serdo habitualmente dirigidos pelo
Presidente, auxiliado por um dos membros do conselho de administracdo, que
lavrara a ata, podendo ser convidados a participar da mesa os demais ocupantes
de cargos estatutarios.
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§3° Na auséncia do Presidente, assumira a diregdo da Assembleia Geral um
membro do conselho de administragao indicado pela maioria simples do colegiado,
que convidara um associado para secretariar os trabalhos e lavrar a ata.

§4° Quando a Assembleia Geral ndo tiver sido convocada pelo Presidente, os
trabalhos serao dirigidos por associado escolhido na ocasido, e secretariados por
outro, convidado pelo primeiro.

SECAO IIl
DO PRAZO DE CONVOCAGAO

Art. 29. A Assembleia Geral deve ser convocada com antecedéncia minima de 10
(dez) dias, observado o disposto no Regimento Interno, se existente, de forma
triplice e cumulativa, em publicagdo unica, obedecendo ao seguinte quérum para
instalacao:

I. dois tergos dos associados em condi¢des de votar, em primeira convocagao;

ll. metade mais um dos associados em condigdes de votar, em segunda
convocagao;

lll. com o minimo de 10 (dez) associados em condi¢bes de votar, em terceira e
ultima convocacéo.

§1° Nao podera participar da Assembleia Geral o associado que tenha sido
admitido apds a sua convocagao.

§2° Para efeito de verificagdo do quérum de que trata este artigo, o numero de
associados presentes em cada convocacio sera apurado pela sua assinatura no
livro de presencas.

§3° Cada associado presente tera direito a um unico voto, qualquer que seja o
numero de suas quotas-partes.

SEGAO IV
DO EDITAL

Art. 30. No edital de convocacédo da Assembleia Geral deverao constar:

. a denominagdo da Cooperativa, seguida da expressdo Convocagao da
Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, conforme o caso;
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Il. a sequéncia ordinal das convocagdes e quérum de instalacao;

lll. o dia e a hora da Assembleia em cada convocacéao, observado o intervalo
minimo de uma hora, assim como o enderec¢o do local de sua realizagao, o
qual, salvo motivo justificado, sera sempre o da sede social;

IV. a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacdes e, em caso de
reforma do estatuto, a indicacao precisa da matéria;

V. numero de associados existentes na data de sua expedicéo, para efeito do
calculo do quérum de instalacéo;

VL. local, data, nome, cargo e assinatura dos administradores, conselheiros
fiscais, liquidantes ou associados que fizeram a convocacéo.

§1° No caso de a convocacgao ser feita por associados, o edital deve ser assinado,
no minimo, por 4 (quatro) dos signatarios do documento que a solicitou.

§2° O edital de convocacgéo sera cumulativamente afixado em locais visiveis nas
dependéncias mais comumente frequentadas pelos associados, remetido a estes
por meio de circulares e publicado em jornais de circulagdo no d&mbito de toda sua
area de abrangéncia.

SEGAOV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 31. Compete a Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, destituir os
membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. Ocorrendo destituicdo que possa comprometer a regularidade
da administracao, direcéo ou fiscalizagao da entidade, podera a Assembleia Geral
designar substitutos, até a posse dos novos, cuja eleigdo se efetuara no prazo
maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 32. Os ocupantes dos o6rgéos estatutarios, bem como quaisquer outros
associados, ndo poderao votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram
direta ou indiretamente, entre os quais o da prestacdo de contas e fixacdo de
honorarios, mas nao ficarao privados de tomar parte nos respectivos trabalhos.

§1° Na Assembleia Geral em que for discutida a prestacdo de contas do 6rgao de
administracao, o Presidente, logo apds a leitura do relatério da gestao, das pecas
contabeis e do parecer do Conselho Fiscal, suspendera os trabalhos e convidara o
plenario a indicar um associado para dirigir os debates e a votagdo da matéria.
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§2° O presidente indicado escolhera, entre os associados, um secretario para
auxilia-lo nos trabalhos e coordenar a redagao das decisdes a serem incluidas na
ata.

§3° Transmitida a diregdo dos trabalhos, os membros dos érgéos estatutarios
deixardo a mesa, permanecendo no recinto a disposi¢cdo da Assembleia Geral, para
prestar os esclarecimentos eventualmente solicitados.

Art. 33. As deliberagbes da Assembleia Geral somente poderédo versar sobre os
assuntos constantes no edital de convocacao.

§1° Os votos dos associados na Assembleia Geral serdo abertos, exceto os que
versarem sobre eliminacao e destituicao.

§2° As deliberacdes da Assembleia Geral, seja ela presencial ou virtual, deveréo
constar em ata sumaria, lavrada no livro proprio, aprovada e assinada pelo
Presidente ou Secretario.

§3° Devem constar também na ata da Assembleia Geral o nome completo, o
numero do CPF, nacionalidade, estado civil, profissdo, numero da carteira de
identidade, data de nascimento, endere¢co completo, 6rgaos estatutarios, cargos e
prazos de mandato dos cooperados eleitos, bem como, no caso de reforma de
estatuto social, a transcri¢cao integral dos artigos reformados.

§4° - Nao é permitido o voto por procuragao.

Art. 34. A Assembleia Geral podera ficar em sessao permanente até a solucao dos
assuntos a deliberar.

SECAO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 35. A Assembleia Geral Ordinaria, que se realizara obrigatoriamente uma vez
por ano, presencialmente ou virtualmente, no decorrer dos quatro primeiros meses,
apos o término do exercicio social, deliberara sobre os seguintes assuntos, que
deverao constar na ordem do dia:

I. prestacdo das contas dos 6rgaos de administragdo, acompanhada do parecer
do Conselho Fiscal, compreendendo:

a) relatoério da gestao;

b) balangos levantados no primeiro e segundo semestre do exercicio social;
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c) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da
insuficiéncia das contribuicdes para cobertura das despesas da sociedade;

Il. destinacdo das sobras liquidas apuradas ou rateio das perdas verificadas;
lll. eleicao dos membros dos Conselhos de Administracao e Fiscal;

IV. fixagdo do valor dos honorarios, gratificacbes e cédula de presenca dos
membros do Conselho de Administracido e do Conselho Fiscal, Comissdes
Temporarias e Permanentes formadas para desenvolver atribuigcdes
especificas;

V. quaisquer assuntos de interesse social mencionados no edital de convocagao,
excluidos os enumerados no artigo 46 da Lei n 5.764, de 16/12/1971.

Paragrafo Unico. A aprovacdo do relatério, balanco e contas do 6rgdo de
administracdo nao desonera de responsabilidade os seus administradores,
membros dos 6rgaos de administragéo e fiscalizagao.

SECAO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 36. A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessario,
presencialmente ou virtualmente e podera deliberar sobre qualquer assunto de
interesse social, desde que mencionado no edital de convocacéo.

Art. 37. E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar
sobre os seguintes assuntos:

I. reforma do estatuto;

ll. fusao, incorporacdo ou desmembramento;

lll. mudancga do objeto da sociedade;

IV. dissolucdo voluntaria da sociedade e nomeacao de liquidantes;
V. aprovacgao das contas do liquidante.

Paragrafo Unico. Sdo necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos associados
presentes com direito de votar, para tornar validas as deliberagdes de que trata este
artigo.

SECAO VIl
DA ADMINISTRAGAO
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Art. 38. A Cooperativa sera administrada por um Conselho de Administrac&o, 6rgao
de administracao estratégica, formado por pessoas fisicas cooperadas, eleitas em
Assembleia Geral, e por uma Diretoria Executiva, 6rgdo de administragao
executiva, subordinada ao Conselho de Administracdo, formada por pessoas
fisicas, associadas ou ndo, nos termos do art.5° da lei complementar n.° 130, de
2009, sendo vedado o exercicio simultdneo de cargos no conselho de
administracao e na diretoria executiva.

SECAO IX
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

SUBSEGAO |
DA COMPOSICAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 39. O Conselho de Administracdo sera composto por no maximo 12 (doze)
membros, eleitos em assembleia geral, entre associados que preencham os
requisitos legais, normativos e estatutarios, compreendendo os seguintes cargos:
1 (um) Presidente, 11 (onze) Conselheiros efetivos.

§1° A Cooperativa submetera a aprovagdo do Banco Central do Brasil, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias de sua ocorréncia, os atos da eleicado do Conselho de
Administracio.

§2° A posse dos eleitos ficara condicionada as disposi¢gdes do Banco Central do
Brasil.

§3° Os membros dos Conselhos de Administragdo permanecerao no exercicio do
cargo até a posse dos novos eleitos.

§4° Os membros do Conselho de Administragdo, depois de aprovada sua eleigéao
pelo Banco Central do Brasil, serdo investidos em seu cargo mediante termo de
posse lavrado no livro de atas do Conselho de Administragao e permanecerdo em
exercicio até a posse de seus substitutos.

§5° Os que participarem de ato ou operagao social em que se oculte a natureza da
sociedade podem ser declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigagées em
nome dela contraidas, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.
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§6° As responsabilidades dos diretores por atos de sua gestdo estao
regulamentadas no TITULO VI Capitulo |, Segao |, artigos 60,61 e 62 deste Estatuto
Social, além da sua respectiva previsao legal e normativa.

SUBSEGAO II
DO MANDATO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 40. O mandato do Conselho de Administragao sera de 4 (quatro) anos, sendo
obrigatdria, ao término de cada periodo, a renovagao de, no minimo, 1/3 (um tergo)
de seus membros, vedada a reelei¢gao para o cargo de Presidente sem o intersticio
minimo de um mandato.

§1° Nao podem compor o Conselho de Administragdo parentes entre si, até o
segundo grau, em linha reta ou colateral.

§2° Perde o cargo no Conselho de Administragdo, um dos membros que se tornar
cbnjuge ou companheiro durante o periodo de mandato, devendo um deles
renunciar em favor do outro.

SUBSEGAO Ill
DAS REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 41. As reunides do Conselho de Administragao ocorrerao, ordinariamente, uma
vez por més e, extraordinariamente, por convocacgao do Presidente, da maioria de
seus membros, da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, e deverao observar:

I. o Conselho delibera por maioria de votos dos seus membros efetivos
presentes, cabendo ao Presidente, em caso de empate, além do proprio
voto, o voto de qualidade;

Il. as deliberagbes serdo consignadas em atas sumarias lavradas no livro
proprio, lidas, aprovadas e assinadas, ao final dos trabalhos, pelos membros
do Conselho de Administracao presentes;

[ll.  suas deliberacbes serdo incorporadas ao Sistema Normativo da
Cooperativa.

IV. Se ficar vaga, por qualquer tempo, a metade, ou mais, dos cargos do
Conselho, devera o Presidente ou os membros restantes, se a presidéncia
estiver vaga, convocar a Assembleia Geral para o respectivo preenchimento.
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V. O substituto exercera o cargo somente até o final do mandato do seu
antecessor.

VI.  Perdera automaticamente o cargo o membro do Conselho de Administragao
que, sem justificativa devidamente comprovada e aceita pelos demais
membros do Conselho, faltar a 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou
a 6 (seis) alternadas durante o exercicio social;

VIl.  Cada membro do Conselho de Administracao podera receber até 15 cédulas
de presenca por ano, ainda que 0 numero de reunides seja superior;
VIlIl.  Os casos omissos, ndo previsto nessa subsecdo, serdo decididos pelo

Conselho de Administracao.

SUBSEGAO IV

DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DE CARGOS
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 42. Ocorrera vacancia do cargo:

. por morte;

Il. pelarenuncia;

lll. pela perda da qualidade de associado;

IV. pela falta do conselheiro, sem justificativa prévia, a 3 (trés) reunides
consecutivas ou a 6 (seis) alternadas, no decurso de cada ano de mandato;

V. pela destituicao;

VI. por faltas injustificadas ou impedimentos, ambos superiores a 90 (noventa)
dias consecutivos;

VII. pelo patrocinio, como parte ou procurador, de agao judicial contra a
Cooperativa, salvo aquelas que visem ao exercicio do proprio mandato.

SUBSEGAO V
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 43. Compete ao Conselho de Administragdo, dentro dos limites da lei e deste
Estatuto e atendendo as decisdes da Assembleia Geral:

l. estabelecer a orientagédo geral e estratégica para atuacado da Cooperativa;
Il. definir metas de desempenho para a Cooperativa em especial aqueles que
visem a perenidade dos negdcios;
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lll. contratar e demitir os componentes da Diretoria Executiva, e conferir-lhes
as atribui¢cdes nao previstas neste estatuto;

IV. acompanhar o desempenho da Diretoria Executiva em relagdo ao
cumprimento das politicas tragadas e das metas estabelecidas, registrando
as conclusdes em documento proprio pelo menos uma vez por ano;

V. avaliar a atuacdo de cada um dos Diretores adotando as medidas
apropriadas para corre¢ao ou substituicdo, se for o caso;

VI. examinar e aprovar os planos de trabalho e respectivos orgcamentos,
acompanhando mensalmente a sua execuc¢ao;

VII. autorizar a aquisi¢ao, alienagcédo ou oneragao de bens imdveis, sendo que
a alienacao devera ser aprovada em Assembleia Geral;

VIIl. deliberar acerca da forma e dos prazos de devolugao das quotas-partes de
capital social referentes aos associados demitidos, excluidos ou eliminados
nos termos dos paragrafos 1° e 2° do artigo 18;

IX. deliberar sobre a admissdo, eliminagcdao e exclusdo de associados,
podendo, a seu exclusivo critério, aplicar, por escrito, adverténcia preévia;

X. verificar, no minimo mensalmente, o estado econdmico-financeiro da
Cooperativa e o desenvolvimento das operagdes e atividades em geral,
através de balancetes da contabilidade e demonstrativos especificos;

Xl. elaborar e aprovar o Regimento Interno e regulamentos;

XIll. fixar normas de admissao e demissao dos empregados;

Xlll. a fixagdo do percentual para pagamento de juros ao capital social
integralizado, limitado ao valor da taxa referencial do Sistema Especial de
Liquidacéo e de Custodia — Selic para titulos federais;

XIV. deliberar sobre a contratagcdo dos servigos de auditoria independente;

XV. constituir ou extinguir comités para atender as necessidades da
Cooperativa, nomeando e destituindo seus membros, de acordo com o
Regimento Interno;

XVI. determinar a instauragao, pelo Comité de Auditoria, de procedimento de
destituicdo de qualquer de seus membros, por voto da maioria simples dos
mesmos;

XVII. aprovar, em voto secreto e por maioria absoluta, o parecer emitido pelo
Comité de Auditoria que concluir pela destituicdo do membro do Conselho
de Administragdo, submetendo a decisdo final a Assembleia Geral,
respeitando o contraditorio e a ampla defesa;
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XV

XIX.

XX.

XXI.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXII

. deliberar e aprovar o codigo de ética e de conduta para pautar as agdes

e 0 posicionamento ético da Cooperativa e sua aplicagdo nas atividades
diarias, zelando pelo seu cumprimento;

autorizar, previamente, participacbes de capital em outras
empresas/entidades, atendidas aos propésitos sociais da Cooperativa e
respeitadas a legislagao e normatizagdes em vigor;

deliberar sobre as politicas e diretrizes relativas aos controles internos, a
seguranga e a gestdo de riscos e respectivos planos de contingéncia,
propostos pela Diretoria Executiva;

autorizar a alteracdo do endereco da sede, bem como a abertura, o
fechamento, a transferéncia ou a mudanga de endere¢co das demais
dependéncias da Cooperativa, nos termos da legislagao vigente;

deliberar sobre aplicagao do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social — FATES;

deliberar sobre a convocacao da Assembleia Geral;

elaborar e submeter a decisdo da Assembleia Geral proposta de criacédo de
fundos;

deliberar acerca da forma e dos prazos de devolugéo das quotas-partes de
capital social referentes aos associados demitidos, excluidos ou
eliminados;

. designar e destituir o ouvidor, na forma estabelecida pelo Sistema

Uniprime;

XXIV. estabelecer regras para casos omissos, até posterior deliberagdo da

Art. 44.

IV.

Assembleia Geral.

Compete ao Presidente do Conselho de Administracao:

coordenar as atividades do Conselho de Administragcdo, convocar e
presidir suas reunides;

conduzir o processo de escolha dos membros da Diretoria Executiva;
convocar e presidir Assembleias Gerais, exceto as previstas no paragrafo
4° do Art. 28 deste Estatuto;

representar a Cooperativa, com direito a voto, nas reunides e nas
Assembleias Gerais da Cooperativa Central, do sistema OCB e perante
outras entidades;

apresentar a Assembleia Geral Ordinaria os documentos aludidos no
artigo 35, deste Estatuto;
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VI. coordenar o desenvolvimento das atividades sociais;
VII. desenvolver outras atribuigdes que Ihe sejam conferidas pelo Conselho
de Administracéo.

§1° E vedado ao Presidente decidir sobre questdes ndo previstas no Estatuto
Social.

§2° Em caso de afastamento do Presidente assumira um Conselheiro
Administrativo escolhido pela maioria simples de seus pares.

Art. 45. Aos Conselheiros compete participar das reunides do Conselho de
Administracao, trazer e discutir propostas e votar nas suas deliberagoes.

SECAO X
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 46. A Diretoria Executiva sera composta por um Diretor Superintendente, um
Diretor Administrativo e um Diretor Financeiro, contratados pelo Conselho de
Administracdo, mediante processo seletivo.

§ 1° Os Diretores serdo empossados apds aprovagdo de suas nomeacgdes pelo
Banco Central e permanecerao no cargo até a posse de seus substitutos.

§ 2° Em caso de impedimento de qualquer um dos Diretores, por prazo inferior a
60 (sessenta) dias corridos, a substituicdo dar-se-a de acordo com o previsto na
competéncia de cada cargo. Se o impedimento for superior a 60 (sessenta) dias
corridos, o cargo sera declarado vago e o Conselho de Administragdo nomeara o
substituto, mediante processo seletivo.

§ 3° Os membros da Diretoria Executiva poderdo participar das reunides do
Conselho de Administrac&o, para manifestarem-se sobre sua area de atuagao, sem
direito a voto.

§ 4° Observadas as hipdteses de competéncia exclusiva da Assembleia Geral e do
Conselho de Administracdo, compete a Diretoria Executiva a pratica dos atos e
operacgoes relacionadas aos fins de interesse da Cooperativa e sua representacao,
em juizo ou fora dele, ativa e passivamente.

§ 5° A Cooperativa sera representada pela assinatura:

I. conjunta de dois Diretores;
Il. de um dos Diretores, em conjunto com um procurador, devidamente
habilitado;
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lll. conjunta de dois procuradores da Cooperativa, sempre, contudo, no ambito
dos respectivos mandatos.

Art. 47. Para estarem aptos para o exercicio do cargo de Diretor, os candidatos
deverao possuir notério conhecimento, especializacdo sobre a matéria de sua area
de atuacao e serem graduados em curso superior, conforme politica de sucessao.

Art. 48. Para o exercicio do cargo de Diretor € necessario dedicar tempo integral,
para execucao plena dos servigos da Cooperativa, sendo incompativel o exercicio
do cargo de Diretor desta, com o desempenho de outras fung¢des ou atividades
profissionais similares, ressalvados casos em que a Cooperativa tenha interesse,
a critério do Conselho de Administragao.

SUBSEGAO IV
DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 49. Compete a Diretoria Executiva, sem prejuizo das incumbéncias previstas
em Lei e em regimentos internos:

I. gerir as atividades da Cooperativa, cumprindo as politica e diretrizes
emanadas do Conselho de Administragdo e buscando atingir as metas
estabelecidas;

Il. gerenciar o quadro de pessoal da Cooperativa, realizando as contratagoes
e substituicdes necessarias e submetendo ao Conselho de Administracéao,
sempre que necessario, propostas para adequacdo da estrutura
organizacional, bem como de revisao da politica de recursos humanos;

lll. fixar atribuicdes e responsabilidades para os gerentes e empregados, dando
ciéncia ao Conselho de Administragao;

IV. contratar prestadores de servigos, eventuais ou nio;

V. elaborar planos operacionais e orgamentos anuais, propostas para
programacao das operacgdes e aplicagao de recursos dos fundos existentes,
bem como para criacdo de novos fundos, quando considerado conveniente,
para serem submetidos a apreciacdo do Conselho de Administracao;

VI. autorizar a assungao de obrigagdes, compromissos e direitos, dentro dos
limites estabelecidos pelo Conselho de Administracao;

VII. propor ao Conselho de Administragdao, sempre que necessario, revisao dos
montantes e prazos maximos dos empréstimos, bem como a taxa de juros e
outras pertinentes de modo a resguardar os interesses da Cooperativa e
atender o maior numero de associados;

VIII. estabelecer a politica de investimentos;
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IX.

X.

XI.

elaborar os regimentos interno e Regulamento Eleitoral a serem submetidos
ao Conselho de Administracao;

analisar a viabilidade e pertinéncia, tendo em vista os objetivos da
Cooperativa e o interesse social e, se for o caso, propor ao Conselho de
Administracédo a inclusdo, na pauta da Assembleia Geral, de propostas de
temas apresentados por associado ou grupos de associados;

zelar pelo cumprimento da legislacdo e da regulamentagcdo aplicavel a
Cooperativa, bem como do estatuto social, do regimento interno, politica de
governanga, politica de sucessao e dos manuais de procedimentos;

Xll. propor alteragdes regimentais ou dos manuais de procedimentos, quando

necessario;

Xlll. submeter ao Conselho de Administracdo as propostas de alteracdes

estatutarias a serem deliberadas em Assembleia Geral;

XIV.implementar e acompanhar o cumprimento do cédigo de conduta, relatando

ao Conselho de Administracédo as sangdes ocorridas;

XV. estabelecer mecanismos para que os direitos dos associados sejam

observados, inclusive em relagdo aos canais de recebimentos de
informacoes.

Art. 50. Aléem das atribuicdes especificadas no artigo anterior, fica a Diretoria
Executiva investida de poderes para resolver, alienar ou onerar bens méveis e
direitos. A alienacéo ou oneracao de bens imodveis somente podera ser realizada
se aprovada pela Assembleia Geral ou Conselho de Administracao.

Paragrafo Unico — E vedada a qualquer dos membros da Diretoria Executiva a
pratica de liberalidade as custas da Cooperativa, permitida a concessao de avais,
fiangas e outras garantias, em nome da Cooperativa desde que pertinentes ao seu
objeto social.

Art. 51. Ao Diretor Superintendente cabe, dentre outras, as seguintes atribuigbes:

V.

supervisionar as operacgoes e atividades da Cooperativa e fazer cumprir as
decisdes do conselho;

conduzir o relacionamento publico e representar a Cooperativa em juizo ou
fora dele, ativa e passivamente;

convocar e presidir as reunides da Diretoria;

coordenar a elaboracao do relatério de prestacao de contas, ao término do
exercicio social, para apresentacao a Assembleia Geral, acompanhado dos
balancos semestrais, demonstrativos das sobras liquidas ou perdas
apuradas e parecer do Conselho Fiscal e auditoria;

resolver os casos omissos, em conjunto com o diretor administrativo ou o
diretor financeiro;
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VI.em conjunto com o diretor financeiro, assinar balancos, balancetes e
demonstrativos de sobras e perdas;

VII. dar execugao as deliberagcdes do Conselho de Administragao no tocante a
orientagao geral dos negdcios sociais;

VIII. assinar, em conjunto com o diretor administrativo, contratos e demais
documentos constitutivos de obrigagdes;

IX. aplicar as penalidades que forem deliberadas pelo Conselho de
Administracdo ou Assembleia Geral;

X. desempenhar outras atribuicdes que o conselho de Administragdo, através
do Regimento Interno ou de resolugdes, haja por bem Ihe conferir.

Art. 52. Ao Diretor Administrativo compete:

I. dirigir e executar as atividades administrativas no que tange as politicas de
recursos humanos, tecnoldgicos e materiais;

Il. orientar e acompanhar a contabilidade da Cooperativa, de forma a permitir
uma visao permanente da sua situagdo econdmica, financeira e patrimonial;

lll. zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade dos sistemas informatizados e de
telecomunicacdes;

IV. decidir, em conjunto com o Diretor Superintendente, a admissao e a
demissao de pessoal;

V. coordenar o desenvolvimento das atividades sociais e sugerir a Diretoria as
medidas que julgar conveniente;

VI. lavrar ou coordenar a lavratura das atas das assembleias gerais e das
reunides da Diretoria;

VIl. assessorar o Diretor Superintendente nos assuntos de sua area,;

VIIl. orientar, acompanhar e avaliar a atuagdo do pessoal de sua area;

IX. substituir o Diretor Superintendente e o diretor financeiro;

X. desenvolver outras atribuicdes que lhe sejam conferidas pela Diretoria;

XI. resolver os casos omissos, em conjunto com o Diretor Superintendente;

XIll. ser o responsavel pela implantagdo e o acompanhamento dos controles
internos;

XIll. desenvolver outras atribuicbes que lhe sejam conferidas pelo Conselho de
Administracdo e/ou o Regimento Interno Ihe confiarem;

Art. 53. - Ao Diretor Financeiro compete:

. dirigir as fungbes correspondentes as atividades-fim da Cooperativa
(operagdes ativas, passivas, acessorias e especiais, cadastro,
recuperacgao de crédito, etc.);

Il executar as atividades operacionais no que tange a concessdo de
empréstimos, a oferta de servicos e a movimentacao de capital;
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M. executar as atividades relacionadas com as fung¢des financeiras (fluxo
de caixa, captacao e aplicacao de recursos, demonstracoes financeiras,
analises de rentabilidade, de custos, de risco, etc.);

Iv. zelar pela segurangca dos recursos financeiros e outros valores

mobiliarios;

V. acompanhar as operagdes em curso anormal, adotando as medidas e
controles necessarios para sua regularizagao;

VL. elaborar as analises mensais sobre a evolucido das operacgdes, a serem
apresentadas ao Conselho de Administracao;

VIl. responsabilizar-se pelos servicos atinentes a area de cadastro e
manutengao de contas de depdsitos;

VIll. assessorar o Diretor Superintendente nos assuntos de sua area;

IX. orientar, acompanhar e avaliar a atuacado do pessoal de sua area;

X. substituir o diretor administrativo;

XI. verificar a abertura e manutengao das contas correntes, nos termos dos
normativos vigentes;

Xll. desempenhar outras atribuicbes que a Diretoria Executiva e/ou o
Regimento Interno lhe confiarem;

Xlll.  resolver os casos omissos, em conjunto com o Diretor Superintendente;

XIV. desenvolver outras atribuicdes que lhe sejam conferidas pelo Conselho
de Administracdo e/ou o Regimento Interno Ihe confiarem.

SecaoV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 54. A administragdo da Cooperativa sera fiscalizada, assidua e
minuciosamente, por um Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos
e de 3 (trés) suplentes, todos associados, eleitos pela Assembleia Geral, nos
termos do Regulamento Eleitoral, para um mandato de 2 (dois) anos, observada a
renovagao de, pelo menos, 02 (dois) membros a cada eleicdo, sendo um efetivo e
um suplente.

§1° Aplicam-se ao processo eleitoral para o preenchimento de cargos no Conselho
Fiscal as disposi¢cdes constantes na Secao Il do Capitulo VI deste Estatuto.

§2° A Cooperativa submetera a aprovagdo do Banco Central do Brasil, no prazo
maximo de quinze dias de sua ocorréncia, os atos da eleicdo do Conselho Fiscal.
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§3° A posse dos eleitos ficara condicionada as disposigdes do Banco Central do
Brasil.

§4° Os membros do Conselho Fiscal permanecer&o no exercicio do cargo até a
posse dos eleitos.

§5° Os membros do Conselho Fiscal, depois de aprovada sua elei¢do pelo Banco
Central do Brasil, serao investidos em seu cargo mediante termo de posse lavrado
no livro de atas do Conselho Fiscal e permanecerao em exercicio até a posse de
seu substituto.

§6° Perdera o mandato o membro do Conselho Fiscal que faltar a 3 (trés) reunides
consecutivas ou a 6 (seis) alternadas durante o exercicio social, desde que nao
tenha justificado por escrito o motivo da auséncia.

§7° Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis enumerados
neste Estatuto, os parentes dos membros do Conselho de Administracdo até
segundo grau, em linha reta ou colateral, bem como os parentes entre si até esse
grau.

Art. 55. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 1° Em sua primeira reunido, escolhera, dentre seus membros efetivos, um
coordenador, incumbido de convocar e dirigir os trabalhos das reunides, e um
secretario, para redigir as atas e transcrevé-las no livro proéprio.

§ 2° As reunides poderdo, ainda, ser convocadas por qualquer de seus membros,
por solicitagdo do Conselho de Administracdo, da Diretoria Executiva ou da
Assembleia Geral.

§ 3° Na auséncia do coordenador, os trabalhos seréo dirigidos por um substituto
escolhido na ocasiéo.

§ 4° As deliberagdes serao tomadas por maioria simples de voto e constardo em
ata, lavrada no livro proprio, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos, em
cada reuniao, pelos conselheiros presentes.

§ 5° Os membros suplentes ter&o direito a participar das reunides e das discussdes,
com remuneracao, porém, sem direito a voto.

§ 6° Cada membro do Conselho Fiscal podera receber até 15 cédulas de presenca
por ano, independentemente do numero de reunides que forem realizadas.

Art. 56. Ao Conselho Fiscal compete:

. fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores
e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;
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l. opinar sobre as propostas dos 6rgéos de administragédo, a serem submetidas
a assembleia geral, relativas a incorporagdo, a fusdo ou ao
desmembramento da cooperativa;

Il. analisar as demonstracdes contabeis elaboradas periodicamente pela
cooperativa;

lll. opinar sobre a regularidade das contas da administragdo e as
demonstragdes contabeis do exercicio social, elaborando o respectivo
parecer, que contera, se for o caso, os votos dissidentes;

IV. convocar os auditores internos e externos, sempre que preciso, para prestar
informacdes ao desempenho de suas funcoes;

V. convocar assembleia geral, por deliberagdo da maioria de seus membros,
sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes; e

VI. comunicar, por meio qualquer de seus membros, aos 6rgaos de administragéo,
a assembleia geral e ao Banco Central do Brasil, os erros materiais, fraudes
ou crimes de que tomarem ciéncia, bem como a negativa da administragdo em
fornecer-lhes informagao ou documento.

Art. 57. Os membros efetivos do Conselho Fiscal, em caso de renuncia,
impedimento, falecimento, ou perda de mandato serdo substituidos pelos
suplentes, obedecida a ordem decrescente de sufragios recebidos no processo
eleitoral.

TiTULO VI
CAPITULO I

DA RESPONSABILIDADE DOS OCUPANTES DE CARGOS ELETIVOS E
DO PROCESSO ELEITORAL NA COOPERATIVA

Secao |
DA RESPONSABILIDADE

Art. 58. Os componentes do Conselho de Administracao, da Diretoria Executiva,
do Conselho Fiscal e dos outros érgéos da Cooperativa, assim como os liquidantes,
equiparam-se aos administradores das sociedades anénimas para efeito de
responsabilidade criminal.

Art. 59. Sem prejuizo de acdo que possa caber a qualquer associado, a
Cooperativa, por seus dirigentes, ou representada por delegado escolhido em
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Assembleia Geral, tera direito de acdo contra os diretores para promover a sua
responsabilidade.

Art. 60. Os administradores da Cooperativa respondem solidariamente pelas
obrigagdes assumidas por ela durante a sua gestao, até que se cumpram.

Paragrafo Unico - A responsabilidade solidaria se circunscrevera ao montante dos
prejuizos causados.

Secaolll
DAS CONDICOES PARA O EXERCICIO DE CARGOS SOCIAIS

Art. 61. Sdo condi¢cdes basicas para o exercicio de cargos eletivos ou por
nomeacao:

. nao existir parentesco até segundo grau, em linha reta ou colateral,
entre os componentes do Conselho de Administragdo, Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal;

Il. nao ser empregado dos membros do Conselho de Administragéo,
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;

. ndo ser cOnjuge ou companheiro de membro do Conselho de
Administracdo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;

IV. nao ter titulo protestado nem ter sido responsabilizado em ac¢ao judicial
transitada em julgado, e sem cumprimento da condenagao;

V. nao ter conta encerrada por ter emitido cheque sem fundos;

VI. nao ter participado como sécio ou administrador de firma ou sociedade
que, no periodo de sua participacdo ou administragao, tenha tido titulos
protestados, ou tenha sido responsabilizada em agao judicial, ou tenha
emitido cheques sem provisédo de fundos;

VIl. nao ser falido ou concordatario, ndo ter sido submetido ao regime da
recuperacéo judicial ou extrajudicial, nem ter pertencido a empresa ou
sociedade que se tenha subordinado aqueles regimes;

VIIl. n&o ter participado de administracédo de instituigdo financeira, inclusive
de cooperativas, cuja autorizagao de funcionamento tenha sido cassada
ou nao prorrogada, ou que tenha estado ou esteja em liquidagao
extrajudicial, concordata, faléncia, sob intervengdo e recuperagao
judicial ou extrajudicial;

IX. nao exercer cargo eletivo em outra cooperativa de crédito Singular;

X. possuir capacitagao técnica compativel com o exercicio do cargo para
o qual foi eleito nos termos dos normativos em vigor;
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XI. nao ser pessoa declarada inabilitada para cargo de administragcdo em
instituicdo financeira, sociedade seguradora, entidade de previdéncia
privada ou companhia aberta.

Xll. Ser cooperado e ter no minimo 5 anos de associagdo. (sugestao da
comisséo)

§1° E vedado as pessoas que participem da administracdo ou detenham 5% (cinco
por cento) ou mais do capital de qualquer outra instituicdo financeira nao
cooperativa, participar nos 6rgaos administrativos, consultivos, fiscais e
semelhantes da Cooperativa, ou nela exercer fungdes de geréncia.

§ 2° Sao inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei especial, os condenados
por crime falimentar, de sonegacao fiscal, de prevaricagao, de corrupgao ativa e
passiva, de concussao, de peculato, contra a economia popular, a fé publica, a
propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional e n&o ser condenado a pena
criminal, em segundo grau de jurisdi¢ao, que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos.

Secaol lll
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 62. O processo eleitoral tem inicio com a publicagao de edital de convocagao
e término com a posse dos eleitos.

§1° Para condugao do processo o Conselho de Administragdo nomeara, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do pleito, Comiss&o Eleitoral composta
por trés membros efetivos e trés suplentes;

§2° A publicacdo do edital de convocagédo sera feita com antecedéncia minima de
90 (noventa) dias do pleito.

Art. 63. Podera ser nomeado para compor a Comissdo Eleitoral qualquer
cooperado que esteja em pleno gozo de seus direitos, desde que seja candidato ou
exerca nenhum cargo na cooperativa.

Art. 64. Nao poderao fazer parte da Comissao Eleitoral empregados ou parentes
até segundo grau em linha reta ou colateral dos candidatos inscritos e aprovados
para concorrer a cargo do Conselho de Administragao.

Paragrafo Unico. O membro efetivo que verificar, apds as inscricdes das chapas
para as elei¢cdes, que se tornou impedido em consequéncia deste artigo, devera
assim declarar-se e ser substituido por membro suplente.
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Art. 65. A inscricio da Chapa que pretender concorrer ao Conselho de
Administracado sera realizada em até 30 (trinta) dias uteis antes do pleito eleitoral,
contemplando todos os cargos, sob pena de indeferimento, devendo a Comissé&o
Eleitoral dar publicidade, por meio de afixagdo em lugar visivel na sede, bem como
por meio eletrénico no sitio da internet da Cooperativa.

Art. 66. Os pretendentes ao cargo de membro do Conselho Fiscal fardo suas
inscrigcdes de forma individual, em até 30 (trinta) dias uteis antes do pleito eleitoral,
devendo a Comisséao Eleitoral dar publicidade, por meio de afixagado em lugar visivel
na sede, bem como por meio eletrénico no sitio da internet da Cooperativa.

Art. 67. Quando nao ocorrer inscricdo de chapa na forma prevista neste artigo e
paragrafo, os candidatos serdo indicados durante a Assembleia Geral.

Art. 68. O voto ndo é obrigatério.
Paragrafo Unico. Esta impedido de votar e ser votado o associado que:

I. nao tenha integralizado suas quotas-partes de capital na forma do art. 15, §
1° e do art. 16, deste Estatuto, excetuando apenas os casos de
integralizacao parcelada, cujos pagamentos estejam rigorosamente em dia
na data da votacgao;

ll. tenha sido admitido apds a convocacao da Assembleia Geral,

lll. esteja infringindo qualquer disposigéo legal ou estatutaria;

IV. esteja cumprindo, na data da Assembleia Geral, pena disciplinar imposta
pela Cooperativa;

V. mantenha relagdo empregaticia com a Cooperativa ou tenha deixado o
emprego no momento do registro da candidatura, quando n&o tiverem ainda
sido aprovadas as contas do exercicio em que deixou 0 emprego;

VI. tenha patrocinado, como parte ou procurador, acédo judicial contra a
Cooperativa, salvo aquelas que visem ao exercicio do proprio mandato.

Art. 69. - As situagdes relacionadas as eleigdes nao previstas neste Estatuto e no
Regulamento Eleitoral serdo conhecidas e dirimidas pelos membros efetivos da
Comisséo Eleitoral, apos oitiva das partes envolvidas.

TiTULO VII
CAPITULO UNICO

DA VINCULAGAO A COOPERATIVA DE CREDITO CENTRAL,
RESPONSABILIDADES E SISTEMA DE GARANTIAS RECIPROCAS
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Art. 70. A Cooperativa é filiada a Central Interestadual de Cooperativas de Crédito
Ltda.

Paragrafo Unico. A filiagdo pressupde autorizacdo & Cooperativa de Crédito
Central para supervisionar o funcionamento da sociedade e nela realizar auditorias,
podendo, para tanto, examinar livros e registros de contabilidade e outros papéis,
ou documentos ligados as suas atividades, e coordenar o cumprimento das
disposigdes regulamentares referentes a implementagao de sistemas de controles
internos e de gestao de riscos.

Art. 71. A Cooperativa responde subsidiariamente pelas obrigagbes contraidas
pela Central Interestadual perante terceiros até o limite do valor das quotas-partes
de capital que subscreveu, perdurando essa responsabilidade, nos casos de
demissdo, eliminacdo ou exclusdo, até a data em que forem aprovadas pela
Assembleia Geral as contas em que se deu o desligamento, sem prejuizo da
responsabilidade solidaria estabelecida nos paragrafos segundos e terceiros deste
artigo.

§1° A responsabilidade da Cooperativa somente podera ser invocada depois de
judicialmente exigida da Central Interestadual, salvo nos casos dos paragrafos
segundo e terceiro deste artigo.

§2° A Cooperativa, nos termos do artigo 265 e seguintes do Codigo Civil Brasileiro,
respondera solidariamente, até o limite do valor das quotas-partes que subscrever,
pela insuficiéncia de liquidez de toda e qualquer natureza que causar a Central
Interestadual.

§3° Caso a Cooperativa dé causa a insuficiéncia de liquidez de toda e qualquer
natureza a Central Interestadual, respondera com seu patrimonio.

§4° A Cooperativa, integrante do sistema de centralizag&o financeira, submeter-se-
a as regras do sistema de garantias reciprocas relativamente as operagdes de
crédito realizadas entre ela e a Central Interestadual, repasse de recursos oficiais
e privados, bem como aplicagdes financeiras na forma definida no Regimento
Interno da Central Interestadual.

Art. 72. A Central Interestadual, podera proceder na Cooperativa filiada medidas
de monitoramento, supervisdo, orientagdo administrativa e operacional e de
cogestdo ou administracdo compartilhada temporaria, destinadas a prevenir e
corrigir situagdes anormais que possam configurar infragcbes a normas legais e
regulamentares, ou que possam acarretar risco para a solidez da sociedade e das
outras cooperativas filiadas a Central Interestadual, estando esta autorizada a
desenvolver/desempenhar e supervisionar o funcionamento da filiada, promover
auditoria nas demonstragcdes financeiras relativas ao exercicio social, incluindo
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notas explicativas exigidas pelas normas de regéncia, supervisionar e coordenar o
cumprimento do sistema de controles internos e examinar todos os documentos
contabeis e outros papéis, documentos e informacdes/dados relacionados com
suas atividades, e manter a disposicdo do Banco Central do Brasil, ou mesmo
encaminhar prontamente a este, se motivos graves ou urgentes o determinarem,
os relatorios que decorrem da verificagao.

Paragrafo Unico. Sera celebrado “termo de administragdo compartilhada
temporaria” entre as partes com definicdo das clausulas, condi¢cdes e situacdes
consideradas de risco que justifiquem a implantagdo deste regime de cogestao, que
podera ter prazo de 01 (um) ano, quando entdo devera ser convocada uma
assembleia geral extraordinaria para deliberar sobre sua manutengéo e/ou adogéo
de outras medidas julgadas necessarias.

Art. 73. A Central Interestadual fica, ainda, investida de poderes especiais para
representar esta Cooperativa judicial e extrajudicialmente, conforme autorizagao
especifica do Conselho de Administragao desta singular, sempre que isso se fizer
necessario a defesa dos interesses e direitos relacionados com as atividades que
a esta estejam afetas, podendo, para tanto, valer-se de todos os instrumentos
processuais previstos na legislagao pertinente.

TITULO VIl
CAPITULO UNICO

DO FUNDO GARANTIDOR DE DEPOSITOS

Art. 74. A Cooperativa se obriga a participar do Fundo Garantidor do
Cooperativismo de Crédito - FGCoop na forma, nos prazos e nas condigdes
estabelecidas pelo Banco Central do Brasil.

TiTULO IX
CAPITULO UNICO

DA ADMINISTRAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS.
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Art. 75. A sociedade para participar do processo de centralizagao financeira, que é
gerido e administrado pela Central Interestadual, devera acatar e cumprir as
normas inerentes ao processo da centralizagdo financeira oriundas da Central
Interestadual, permitindo a ela que faga auditorias, inspetorias e procedimentos
afins em suas contas e balangos.

TiTULO X
CAPITULO UNICO
DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 76. A dissolugdo da Cooperativa dar-se-a voluntariamente, quando assim
deliberar a Assembleia Geral, por voto de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos
associados presentes, salvo se o numero de 20 (vinte) associados se dispuser a
assegurar a continuidade.

§ 1° Além da deliberagdo espontédnea da Assembleia Geral, de acordo com os
termos deste artigo, acarretardo a dissolugéo da Cooperativa:

. aalteragdo de sua forma juridica;

ll. a reducdo do numero de associados a menos de vinte ou de seu capital
social a um valor inferior ao do caput do art. 14 deste Estatuto, se até a
Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo nao inferior a seis
meses, eles ndo forem restabelecidos;

lll. o cancelamento da autorizacao para funcionar; ou

IV. a paralisagao de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

§ 2° Nas hipoteses previstas no paragrafo anterior, a dissolugdo da Cooperativa
podera ser promovida judicialmente, a pedido de qualquer associado ou do Banco
Central do Brasil, caso a Assembleia Geral ndo se realize por sua iniciativa.

§ 3° O processo de liquidagao somente podera ser iniciado apds anuéncia do Banco
Central do Brasil.

Art. 77. Quando a dissolugao for deliberada pela Assembleia Geral, esta nomeara
um ou mais liquidantes e um Conselho Fiscal, composto de 3 (trés) membros, para
proceder a sua liquidacao.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral, no limite de suas atribuicdes, podera, a
qualquer tempo, destituir os liquidantes e membros do Conselho Fiscal, designando
seus substitutos.
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Art. 78. As atribuicbes dos liquidantes sdo regidas por artigos especificos do
Cddigo Civil Brasileiro, em seu Capitulo IX — Da Liquidagédo da Sociedade — artigos:
1.102 a 1.112.

§1° Os liquidantes terdo todos os poderes normais de administragdo, bem como
poderdo praticar atos e operagdes necessarias a realizagédo do ativo e pagamento
do passivo.

§2° Em todos os atos e operagdes, os liquidantes deverdo usar a denominagéo
Cooperativa seguida da expressao “em liquidagao”.

Art. 79. A dissolucéo da sociedade importara no cancelamento da autorizagao para
funcionamento e no do registro na Junta Comercial de Campo Grande.

TiITULO XI
OUVIDORIA

Art. 80. A Cooperativa aderiu ao Componente Organizacional de Ouvidoria Unico
do Sistema UNIPRIME, estruturado e mantido pela UNIPRIME CENTRAL, nos
termos previstos na regulamentagao de regéncia e nas regras previstas no Estatuto
Social da UNIPRIME CENTRAL e no Convénio firmado entre as entidades do
Sistema UNIPRIME que instituiu este Componente de Ouvidoria, com o objetivo de
assegurar a observancia das normas relativas aos direitos dos cooperados e
usuarios, e de atuar como canal de comunicagéo entre as entidades que integram
o Sistema, seus cooperados e demais usuarios de seus produtos e servicos,
inclusive na mediacao de conflitos, comprometendo a zelar pelo cumprimento das
normas legais e sistémicas relativas ao funcionamento da Ouvidoria.

TITULO XII
DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 81. Qualquer reforma estatutaria, aprovada por 2/3 (dois tergos) dos
associados presentes em assembleia extraordinaria, entrara em vigor sé apos
expressa aprovacgao do Banco Central do Brasil e de sua lavratura no Registro do
Comeércio.
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Art. 82. Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos de acordo com a lei e 0s
principios doutrinarios, ouvidos os 6rgaos de assisténcia e fiscalizagdao do
Cooperativismo de Economia e Crédito Mutuo.

Art. 83. Este Estatuto entrara em vigor apés a tramitagao prevista no art. 81, ficando
revogado o anterior.
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