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1. OBJETIVO

A presente politica visa atender as diretrizes estabelecidas na Resolugado n°
4.434 de 04 de agosto de 2015 do Banco Central do Brasil, quanto aos aspectos
aplicados a representatividade e participagdo, diregcdo estratégica, gestéo
executiva e fiscalizacido e controle e que contemple a aplicacdo dos principios
de segregacao de fungdes na administracdo, remuneragdo dos membros dos
orgaos estatutarios, transparéncia, equidade, ética, educagdo cooperativista,

responsabilidade corporativa e prestacao de contas.

2. REPRESENTATIVIDADE E PARTICIPAGAO

A representacdo nas Assembleias Gerais € assegurada a cada associado por
meio do voto individual.

A Assembleia Geral € o érgao deliberativo maximo da Cooperativa, tendo
poderes, nos limites da lei e do estatuto social, para tomar qualquer decisdo de
interesse social. O processo de convocagao, ordem do dia e demais regras de
conducao estio definidos no Estatuto Social da cooperativa.

A participacido nas Assembleias Gerais sao incentivadas pela administracdo por
meio de mecanismos de comunicagao e divulgagao, entre eles: publicagdo dos
editais de convocagao da Assembleia Geral em jornais de grande circulagéo,
fixacdo dos editais nas agéncias e postos de atendimentos, mensagens
eletrbnicas através de aplicativos e midias sociais, no sitio eletronico da

instituicdo, entre outros, e que abranjam toda area de agéo da cooperativa.

3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA CORPORATIVA
A estrutura da Governanga Corporativa da Uniprime Centro-Oeste € composta
por: Assembleia Geral, Conselho de Administragdo, Comités, Diretoria

Executiva, Orgéos de Fiscalizacdo e Controle.

3.1DIREGAO ESTRATEGICA
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O Conselho de Administracao é responsavel pela administragao estratégica da
cooperativa, objetivando a perenidade dos negdcios, regendo-se pela legislagéao
em vigor, pelo Estatuto Social, Politica de Sucessdo e demais politicas da
Cooperativa.

3.2 GESTAO EXECUTIVA

A Diretoria Executiva é responsavel por dirigir a Cooperativa, executando as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administracao, prestando contas de
sua atuacao a este, aos 6rgaos de fiscalizacdo e aos associados. Este 6rgao é
regido pela legislagdo em vigor, Estatuto Social, Politica de Sucesséo e demais
politicas da cooperativa.

3.3FISCALIZAGAO E CONTROLE

A Auditoria Interna, Externa, Cooperativa e o Conselho Fiscal, nos limites das
suas competéncias, sado responsaveis pelo monitoramento, controle e
fiscalizacdo da Cooperativa, e contribuem para o fortalecimento dos processos
de governanca.

O Conselho Fiscal é ¢6rgado independente da administragdo eleito pela
Assembleia Geral para supervisionar as atividades da direcdo estratégica e da
gestao executiva.

A Uniprime Centro-Oeste também possui estrutura de Controles Internos, com
diretrizes estabelecidas em politica propria, aprovada pelo Conselho de
Administragdo, com o objetivo auxiliar o controle dos processos e resguardar os
interesses da organizagao, colaborando na definicdo de suas responsabilidades,
que visam propiciar a adequacgao de segregacao de fung¢des, de modo a reduzir
e monitorar, com a devida independéncia requerida, potenciais conflitos de
interesses existentes nas areas, conforme determina a resolugcédo n° 2.554 do

Bacen.

4. SEGREGAGAO DE FUNGOES NA ADMINISTRAGAO
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O Conselho de Administragcdo desempenha atribuicbes estratégicas, néao
abrangendo fungdes operacionais ou executivas.

As atribuicdes do Conselho de Administracdo sao diferentes e complementares
as da Diretoria Executiva.

A cooperativa adota um modelo de Governanga estruturado sob a forma de
Conselho de Administracao Eleito e Diretoria Executiva por contratacao.

A Diretoria Executiva é subordinada ao Conselho de Administragdo, nao sendo

admitida a acumulag&o de cargos estratégicos.
5. REMUNERACAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

A remuneragao dos membros do Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal
sera fixada pela Assembleia Geral, mediante proposta do Conselho de
Administragdo ou de associados, compreendendo as seguintes verbas:
I.  Honorario: a ser pago ao cargo de Presidente do Conselho de
Administracao;
. Cédula de Presenga: a ser paga por reunido aos Conselheiros de
Administracao e Fiscais, exceto para o Presidente;
lll.  Diaria: a ser paga aos membros do Conselho de Administragdo e
Conselho Fiscal em viagens a servigo;
IV. Reajuste: as propostas a serem apresentadas a Assembleia Geral
contemplarao: reajuste anual pela corregao inflacionaria medida pelo IPC-
A (indice acumulado) ou reajuste para equiparagao das verbas ao preco
de mercado.
A forma de remuneragao da Diretoria Executiva é definida pelo Conselho de

Administracdo em politica propria.
6. TRANSPARENCIA

Para proporcionar transparéncia na condugao dos negécios, a Cooperativa se
referencia nos seguintes requisitos:

I. Fortalecimento da credibilidade e da imagem, ao garantir que quaisquer

informagdes sejam transitadas de forma objetiva, clara, confiavel e

tempestiva;

Politica de Governanga — Aprovada na Assembleia Geral Extraordinaria em XX.XX.XXXX Pagina 4 de 7



£ Uniprime

Il.  Protecéo de informagdes de carater restrito e protegidas por lei, por meio
da adogao de mecanismos mitigadores de riscos; e

lll.  Divulgagdo ampla e oportuna de informag¢des financeiras e nao
financeiras, permitindo que as partes interessadas acompanhem e
entendam de forma inequivoca os fundamentos econdémicos e os

resultados.
7. EQUIDADE

A cooperativa oferece tratamento justo e isonémico a todos os associados,
colaboradores, fornecedores, credores, governo e comunidades, tomando como
inaceitavel qualquer atitude, iniciativa ou politica discriminatoria, sob qualquer

pretexto.

8. ETICA
As diretrizes do codigo de conduta e padrbes éticos da Cooperativa estao

estabelecidos em politica propria, aprovada pelo Conselho de Administragao.
9. EDUCACAO COOPERATIVISTA

A Uniprime Centro-Oeste, em parceria com a Organizagdo das Cooperativas
Brasileira - OCB/MS e demais instituicbes de ensino, promove programas
integrados de educacgao cooperativista aos seus cooperados, a fim de promover

e desenvolver o cooperativismo de crédito em sua area de atuacéo.

10.RESPONSABILIDADE CORPORATIVA

A cooperativa possui como premissa a internalizagdo da cultura da
sustentabilidade econbmica, social e ambiental nas praticas administrativas e

negociais.

Os componentes do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal, da

Diretoria Executiva e dos outros 6rgaos da Cooperativa, assim como o0s
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liquidantes, equiparam-se aos administradores das sociedades anénimas pelo

efeito de responsabilidade criminal.

10.1 DISPOSIGOES LEGAIS E ESTATUTARIAS

os Administradores sao responsaveis pela guarda absoluta do sigilo, em
respeito a confidencialidade e ética profissional, das informagdes técnicas e
demais dados que vierem a compor suas atividades, bem como de toda e
qualquer informacgéo obtida em razdo do cargo, documentagdes analisadas,

servigos executados ou acompanhados (Lei Complementar 105/01);

II.  os componentes que participarem de ato ou operagao social em que se
oculte a natureza da sociedade podem ser declarados pessoalmente
responsaveis pelas obrigacbes em nome dela contraidas, sem prejuizo

das sanc¢des penais cabiveis;

lll.  sem prejuizo de agdo que possa caber a qualquer associado, a
Cooperativa por seus dirigentes, ou representada por delegado escolhido
em Assembleia Geral, tera direito de acao contra os Administradores para
promover sua responsabilidade;

IV. os Administradores da Cooperativa respondem solidariamente pelas
obrigac¢des assumidas por ela durante a sua gestéo, até que se cumpram,;

V. aresponsabilidade solidaria se circunscrevera ao montante dos prejuizos

causados.

11.PRESTAGAO DE CONTAS
A Uniprime Centro-Oeste presta contas, continuamente e de forma clara e
transparente, aos associados, aos 6rgaos de fiscalizagdo e demais partes
interessadas sobre os atos praticados no exercicio de seus mandatos, de acordo

com suas competéncias e deveres.

12.DISPOSIGOES FINAIS
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Essa Politica foi aprovada em Reunido do Conselho de Administracao, realizada

em 17 de margo de 2021.
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DIRETORIA EXECUTIVA
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