D U n'P”me POLITICA DE SUCESSAO DA UNIPRIME
CENTRO-OESTE DO BRASIL

1. OBJETIVO

A presente Politica de Sucessao dos Administradores, estabelecida de acordo com a
Resolugdo do Banco Central do Brasil n® 4.538 de 24 de novembro de 2.016, tem por
objetivos:

I.  Estabelecer a definicdo dos cargos aos quais se aplica o presente normativo;
[I.  Definir os processos de Recrutamento e Sele¢ao, de Promocao, de Eleicéo, e
de retencao de administradores da Uniprime;
[ll.  Promover o aprimoramento continuo por meio de treinamentos e capacitagao
dos integrantes da alta administragdo da Uniprime.

2 AMBIENTE REGULATORIO

A Uniprime € uma instituicdo financeira cooperativa, constituida com base na Lei n°
5.764/1.971 que define o regime juridico das sociedades cooperativas, bem como a
definigado da Politica Nacional de Cooperativismo e mais especificamente é regido pela
Lei Complementar n°® 130/2.009, que dispdes sobre o Sistema Nacional de Crédito
Cooperativo (SNCC). Como uma instituicdo financeira, sujeita-se as normas do
Conselho Monetario Nacional (CMN) em especial as Resolugdes n° 4.434/2.015 que
trata da constituicdo e funcionamento das cooperativas de crédito e a Resolugao do
Conselho Monetario Nacional n° 4122/2.012 que trata, entre outras, as condicdes
para o exercicio de cargos em o6rgaos estatutarios ou contratuais. Além das leis e
resolugdes especificadas a cooperativa esta sujeita as normas e fiscalizagdo do Banco
Central do Brasil. A presente Politica de Sucessao dos Administradores sujeita-se
ainda ao disposto no Estatuto Social, Regimento Interno e Regulamento Eleitoral da
Cooperativa.

3 APLICACAO

Esta Politica se aplica a sucessao aos cargos de alta administracdo (membros do
Conselho de Administracao e da Diretoria Executiva), e deve ser aplicada também aos
substitutos em casos de vacancia, objetivando atender as qualidades para a plena
continuidade da gestao da Cooperativa.

4 CONDIGOES BASICAS PARA 0OS CARGOS

S&o condigdes basicas para o exercicio aos cargos de Diretor Executivo e Conselheiro
de Administracio:

|.  Terreputagéo ilibada;
[I.  Serresidente no Pais;

lll.  N&o estar impedindo por lei especial;

IV.  Nao ser condenado por crime falimentar, de sonegacao fiscal, de prevaricagao,
de corrupgao ativa e passiva, de concussao, de peculato, contra a economia
popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional,

V. Nao ser condenado a pena criminal que vede o acesso a cargos publicos;
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VI. Nao estar declarado inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargos de
conselheiro fiscal, de conselheiro de administracdo, de diretor ou de sdcio
administrador de instituicdes financeiras e demais instituicdes autorizadas pelo
Banco Central do Brasil e pela Comissao de Valores Mobiliarios;

VIl.  Nao responder pessoalmente, nem em qualquer empresa da qual seja
administrador, por protesto de titulos, cobrangas judiciais, emissao de cheques
sem fundos, inadimplemento de obrigagcbes e outras ocorréncias ou
circunstancias analogas;

VIIl.  Nao estar declarado falido ou insolvente;

IX.  Nao ter controlado ou administrado, nos 2 (dois) anos que antecedem a elei¢ao
ou nomeacgao, firma ou sociedade objeto de declaragdo de insolvéncia,
liquidagao, intervengéo, faléncia ou recuperagao judicial.

As demais condi¢Oes estdo estabelecidas no Estatuto Social e Regulamento Eleitoral
da Cooperativa.

5 CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

O Conselho de Administragao, 6rgao estatutario, subordinado a Assembleia Geral, é
responsavel pela Administragdo Estratégica da Cooperativa, tendo por objetivo a
perenidade dos negdcios, regendo-se pela legislagdo em vigor, pelo Estatuto Social e
pelas Politicas internas da Cooperativa.

51 COMPOSICAO

O Conselho de Administragdo sera composto por 12 (doze) membros, eleitos em
assembleia geral, entre associados que preencham os requisitos legais, normativos e
estatutarios, compreendendo os seguintes cargos:

l. 1 (um) Presidente; e
II. 11 (onze) Conselheiros efetivos.

5.2 ELEIGAO, MANDATO E POSSE

As condi¢gdes de eleicdo, mandato e posse estao previstas no Estatuto Social e no
Regulamento Eleitoral da Cooperativa.

5.3 PLANO DE SUCESSAO PARA O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Nesta politica o Conselho de Administragcédo é subdivido em trés grupos, sendo:

a. Futuro Conselheiro de Administracdo - publico que almeja participar do
processo eleitoral, devendo estar alinhado com o normativo eleitoral proprio e
estatuto social da entidade;

b. Conselheiro de Administracdo em exercicio do 1° mandato — publico que deve
passar pela etapa de capacitagao, participando de programa de formacgao e
capacitagao para o exercicio de suas funcdes;

c. Conselheiro de Administracdo em reconducao de mandato — publico que deve
estar em constante aperfeicoamento de suas competéncias (etapa de
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capacitacdo) podendo identificar futuros sucessores, compartilhando sua
experiéncia.

Os processos de ldentificagdo e capacitagcdo dos candidatos aos cargos de
conselheiro de administrac&o, considerarao as seguintes etapas:

5.3.1 Etapal - Identificagao

O procedimento de identificagcdo € a verificagdo das pré-condigbes exigidas pela
regulamentacgao pertinente para o futuro Conselheiro de Administragao.

O procedimento de candidatura a membro do Conselho de Administragao consiste,
primeiramente, na analise das informacdes apresentadas pela Comissao Eleitoral da
conformidade das condi¢cbes apresentadas pelos candidatos com aquelas exigidas
para o preenchimento do cargo de Conselheiro de Administragdo, descritos no
Estatuto Social e Regulamento Eleitoral da Cooperativa.

Para atendimento aos pré-requisitos do cargo de Conselheiro de administragéo, as
informacdes deverdo ser apresentadas e detalhadas por cada candidato em seu
curriculo, bem como, deverdo estar suficientemente evidenciadas por meio de
documentos comprobatorios.

5.3.1.1 Pré-requisitos ao cargo de Conselheiro de Administragao:

Além das condigdes basicas exigidas no item 4, da presente politica, os interessados
em ocupar o cargo de Conselheiro de Administracdo deverdo atender aos pré-
requisitos necessarios abaixo:

|.  Ser cooperado e estar operando com a cooperativa ha pelo menos 5 (cinco)
anos;

. Para os candidatos a PRESIDENTE, além da condicdo prevista no item
anterior, serdo necessarios: ter no minimo 35 (trinta e cinco) anos e ter
participado do Conselho de Administracdo em pelo menos um mandato e
Conselheiro Fiscal em pelo menos um mandato;

lll.  Inexisténcia de parentesco até 2.° grau, em linha reta ou colateral, entre os
componentes do Conselho de Administracao e Conselho Fiscal,;

IV. Nao ser empregado dos membros do Conselho de Administragcao e Conselho
Fiscal,
V. Nao ser cbnjuge ou companheiro dos membros do Conselho de Administragao
e Conselho Fiscal;
VI.  Nao exercer cargo executivo em outra cooperativa de crédito singular;
VIl.  Possuir disponibilidade de tempo para dedicar-se as atividades da Cooperativa;
VIIl.  Nao ter vinculo empregaticio com a Cooperativa;
IX. Possuir experiéncia, capacidade técnica, capacidade gerencial, habilidade
interpessoal, conhecimento da legislacdo/regulamentacgao vigente;

5.3.2 Etapa lll - Capacitagao
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O procedimento de capacitagcdo dos candidatos a membro do Conselho de
Administracéo, consiste nas agdes de desenvolvimento com o objetivo de aperfeigcoar
e adquirir os conhecimentos necessarios para o desempenho do cargo, além de
proporcionar o alinhamento dos valores e propdsitos da Uniprime.

A cooperativa promovera, ou patrocinara em parceria com a Uniprime Central ou
entidade educacional de renomada capacidade técnica, no minimo uma vez por ano,
cursos preparatoérios para formacao de futuros conselheiros de administracdo, além
de promover cursos voltados para o aperfeicoamento continuo dos Conselheiros em
exercicio, sendo obrigatério pelo menos um curso de governanga cooperativa para os
conselheiros de administragao e conselheiros fiscais.

6 DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria, 6rgao executivo responsavel pela administragcdo da Cooperativa, podera
ser contratada por regime Celetista, conforme estabelecido pelo Conselho de
Administracdo a qual esta subordinada. As condi¢des de trabalho serdo acordadas
em contrato individual.

6.1 COMPOSICAO
A Diretoria Executiva € composta por no minimo 3 (trés) membros:

I.  Diretor Superintendente;
[I.  Diretor Administrativo; e,
lll. Diretor Financeiro.

6.2 CONTRATAGAO E DEMISSAO

Os membros da Diretoria Executiva serdao contratados pelo Conselho de
Administracdo, mediante processo seletivo e exercerdo as funcdes previstas no
Estatuto Social e as que |Ihes forem atribuidas pelo Conselho de Administracao.

O Conselho de Administragdo, por maioria absoluta, podera contratar ou demitir
membros da Diretoria Executiva, a qualquer tempo.

6.3 PLANO DE SUCESSAO PARA A DIRETORIA EXECUTIVA
Nesta politica a Diretoria Executiva é subdivido em dois grupos, sendo:

a. Candidatos ao cargo de Diretor provenientes de selecdo interna: o atual
colaborador da Uniprime, em desenvolvimento de carreira, com perfil adequado
para a sucessao.

b. Candidatos ao cargo de Diretor provenientes de selecdo externa: o profissional
de mercado.

Os processos de Identificacdo, Selecéo, Avalicao e Capacitagcao dos candidatos aos
cargos de Diretor Executivo, considerarao os seguintes aspectos:

I.  Condigdes para o exercicio do cargo exigidas pela legislagdo e pela
regulamentacdo em vigor;
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II. Capacidade técnica,;
lll.  Capacidade gerencial;
IV. Habilidades interpessoais;
V. Conhecimento da legislac&o e da regulamentagao relativas a responsabilizagéao
de qualquer natureza por sua atuacgao; e,
VI.  Experiéncia.

6.4.1 Etapal - Identificagao

O procedimento de identificacdo dos candidatos a membro da Diretoria Executiva
consiste na analise das condicbes apresentadas pelos candidatos com aquelas
exigidas para o preenchimento do cargo de Diretor, provenientes de selegéo interna
e/ou externa.

Para atendimento aos pré-requisitos do cargo de Diretor Executivo, os candidatos
apresentardao seus curriculos acompanhados da documentacido comprobatoria de
qualificagado para cargo, divulgados no edital de processo seletivo.

A identificagdo e checagem das informagdes apresentadas serdo realizadas sob a
responsabilidade do Conselho de Administragao.

6.4.1.1 Condigoes para cargo de Diretor Executivo:

Além das condigbes basicas exigidas no item 4, da presente politica, sdo condigdes
para o exercicio do cargo de Diretor:

I.  Possuir experiéncia comprovada a nivel de dire¢&do, gerencial ou conselho de
administracdo em instituicdo financeira e/ou cooperativa de crédito de no
minimo 5 (cinco) anos;

[I.  Possuir capacidade técnica e gerencial com as atribuicbes do cargo que for
selecionado ou nomeado;

[ll.  Possuir disponibilidade de tempo para dedicar-se integralmente as atividades
da Cooperativa;

IV. Nao exercer cargo executivo em outra cooperativa de crédito singular;

V. Inexisténcia de parentesco até 2° grau, em linha reta ou colateral, entre os
componentes da Diretoria, Conselho de Administracao e Fiscal,

6.4.2 Etapall - Selegdo

O procedimento de selegdo dos candidatos consiste na triagem e verificagdo das
qualificagbes apresentadas pelos candidatos ao cargo de Diretor, sendo a etapa de
escolha com base nos conhecimentos, habilidades e atitudes comportamentais
determinadas ao desempenho das fungdes.

O processo seletivo sera coordenado pelo Presidente do Conselho de Administragao,
que podera valer-se de assessoria técnica interna e/ou externa para aplicagcao dos
instrumentos de afericao, devendo proceder:
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I.  Anunciar a(s) vaga(s), utilizando fontes de comunicagdo adequada e
especificando o cargo e o perfil do profissional a ser contratado;
Il.  Realizar triagem — analisar os curriculos, objetivando escolher os melhores
perfis (qualificag&o);
[ll.  Realizar entrevista para aprofundar as informacgdes do curriculo e entender as
aspiragdes do candidato;
IV. Se necessario, considerando-se o nivel de experiéncia do candidato, realizar
testes de conhecimentos;
V. Se necessario, realizar avaliagdo psicolégica para analisar aspectos da
intelectualidade, personalidade e a coordenacdo motora do candidato;
VI. Concluso o processo seletivo, a(s) nomeagao(bes) do(s) candidato(s)
escolhido(s) sera(do) aprovada(s) em reunido colegiada do Conselho de
Administracdo, lavrando-se ata especifica.

Os colaboradores da Uniprime Centro-Oeste concorrerdo em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos.

6.4.3 Etapa lll - Avaliagao

O procedimento de Avaliacdo € a mensuracao das competéncias para o desempenho
no cargo dos integrantes da Diretoria Executiva durante o exercicio da fungéo, e tem
como objetivo acompanhar o desempenho da Diretoria Executiva em relagdo ao
cumprimento das politicas tracadas e das metas estabelecidas, registrando as
conclusdes em documento proéprio.

Nesta etapa, sera realizacdo a avaliacdo da atuacdo de cada um dos diretores,
adotando medidas apropriadas para correg¢ao ou substituicao, se for o caso.

O processo de avaliagao sera anual, conforme estabelecido na Politica de Recursos
Humanos da cooperativa.

6.4.4 EtapalV - Capacitacao

A Capacitagao é caracterizada por agdes de desenvolvimento humano com o objetivo
de aperfeigoar e desenvolver as competéncias necessarias ao exercicio do cargo de
Diretor, além de alinha-las aos valores e propdsitos da Uniprime Centro-oeste do
Brasil.

A educagado continuada é pré-requisito para uma governanca apoiada nas boas
praticas de gestao, e a Cooperativa tem o papel de oferecer a capacitagdo continua
sobre os temas relevantes para a formagao de novos lideres e o aperfeicoamento e
atualizacao continuos dos membros da Diretoria Executiva.

Visando o desenvolvimento e retencdo dos executivos da Diretoria, a Cooperativa
promovera o aperfeicoamento continuo de seus profissionais, por meio de
treinamentos, cursos, viagens de estudo e aderira ao Plano de Beneficios sistémico,
aprovado pelo Conselho de Administracao.

As acgdes educacionais poderao ser disponibilizadas de forma presencial ou por EAD,
em parceria entre a Uniprime Centro-Oeste e a Uniprime Central, a Organizagao das
Cooperativas Brasileira (OCB/MS), e/ou outras empresas ou profissionais
especializados.
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7 CONSIDERAGOES FINAIS

A presente politica de sucessao sera revisada a cada 05 anos, ou sempre, que
entender-se necessario, ndo se sobrepondo as exigéncias do Estatuto Social.
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