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O ano de 2020 que se encerra, ano da maior pandemia de 
Coronavírus dos tempos modernos, nos ensinou muitas lições, 
entre elas que a vida é muito curta e rápida, que temos que ser 
mais solidários uns com os outros, temos que valorizar mais nossa 
família, nossos valores e nossas amizades, para que a saúde, paz 
e alegria nos acompanhe sempre. E que temos de trabalhar!

O Sistema Uniprime prega, preza e valoriza esses princípios.

Participamos de inúmeras ações sociais, readequamos nossas 
linhas de crédito, aumentamos o número de produtos de 
aplicações, investimos em educação financeira, protegemos e 
mantivemos nossos colaboradores, enfim, inúmeras ações foram 
feitas sempre com o objetivo de atender melhor e tornar mais 
fácil a vida de nossos cooperados.

Que venha 2021!!!

Estamos mais fortes e melhor preparados. Vamos continuar 
crescendo e atendendo cada vez melhor nossos cooperados, pois 
esta é a nossa missão!

Feliz Ano Novo!!

Diretoria Executiva.

EM 2021
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UNIPRIME CENTRAL
É uma cooperativa de crédito de 2º grau cujo objetivo 
é organizar e facilitar os serviços de suas cooperativas 
singulares (1º grau) para que estas realizem o 
atendimento direto aos associados. 

A Uniprime Central atua nos estados do Paraná, 
Mato Grosso do Sul, São Paulo, Santa Catarina e Mato 
Grosso representando e organizando 8 cooperativas 
singulares: Alliance, Campos Gerais, Centro-Oeste do 
Brasil, Iguaçu, Norte do Paraná, Paulista, Pioneira e 
Sul MS. Fundada em 30 de Setembro de 1998 por um 
grupo de profissionais da área médica, desde o início 
a Central teve como objetivo oferecer condições de 
crescimento e desenvolvimento para seus cooperados. 
Através da prestação de serviços e atendimento a 

normativos legais. Aos poucos, estendeu os benefícios 
para todos os profissionais de saúde e hoje, por meio 
de autorização do Banco Central, atende também 
aos empresários, empresas e profissionais dos mais 
diversificados ramos de atividade, dentro da sua área 
de abrangência, em 5 estados da Federação. Sem visar 
lucro e com um atendimento personalizado, a Uniprime 
Central oferece, por meio de suas cooperativas 
singulares, uma ampla gama de serviços financeiros. 

Na Uniprime, o Cooperado é verdadeiramente dono 
da empresa, recebe anualmente sua participação 
proporcional nas sobras (lucros) e participa da eleição 
de seus dirigentes e conselheiros de administração e 
fiscal.

• Fomentar a educação cooperativista;
• Integrar as ações do sistema;
•  Administrar a comunicação e as normas do sistema;
• Supervisionar e monitorar os riscos do sistema;
• Zelar pela reputação e integridade da marca Uniprime.

Zelar e estimular o crescimento sustentável do Sistema 
Uniprime, sendo Representativa, Coordenadora, Orientadora, 
Capacitadora, Finalizadora, Normatizadora e Processadora.

Ser uma Cooperativa segura e eficiente que fortaleça, 
integre e desenvolva o Sistema Uniprime.

Missão

Visão

Valores

O que é a
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Diretoria, Conselhos e Colaboradores

Adão Guimarães Santos Junior
Alessandro C. de Almeida
Adriana Cesar Gazzaneo
Alexsander Pelozo
Altevir Villa Junior
Auro da Costa Mello 
Bruno Eiji Almenara Okabe
Claudio Marcio Pereira Junior
Cristiane Furlan
Deisyane Vitor dos Santos
Diovana Carolina A. dos Reis
Douglas Mangili Crespo
Douglas Pereira dos Santos
Elaine dos Santos de Oliveira
Elielton Rodrigues Alves 
Evandro Carlos Gasparetto
Filipe Polina Affonso
Fernando Daniel G. de Oliveira
Gessica Benicio Felipe
Gislaine Caroline de Matos
Guilherme Canhada Nemer
Heloisa da Silva Almeida
Isabelle Gumiero
Isabelle Aparecida Pereira
Jaime Raul de Oliveira
Jairo Kennedy de Souza
João Roberto da Silva

Dr. Alvaro Jabur
Dr. Carlos Puppi Busetti Mori 
Dr. Hiroshi Nishitani 

Dr. Augusto Francesco Carlo Garofani
Dr. Carlos Alberto Dorotheu Mascarenhas
Dr. César Augusto Macedo de Souza
Dr. Hirofumi Uyeda
Dr. José Eduardo Silveira dos Santos
Dr. Marco Felipe Francisco Honorato de Barros
Dra. Marilda Alves Pinto
Dr. Orley Alvaro Campagnolo

Dr. Alvaro César Cattani
Sr. Dimas Schultz
Dr. Eduardo José Dias Dutra
Dr. Francisco Carlos Grilo
Dr. Jorge Filipe Del Padre Gomes
Dr. Marco Aurélio Cabral Duarte

DIRETORIA EXECUTIVA CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO

CONSELHO FISCAL

Sr. Julio Cesar Pires Furtuoso

SUPERINTENDÊNCIA

Auditoria 
TI

Controles Internos
Controles Internos

TI
Corretora

TI
Infraestrutura

Corretora
Financeiro

Aprendiz
TI
TI

Risco
TI

Projetos
TI
TI

Contabilidade
TI

Infraestrutura
Corretora

Administrativo
Aprendiz

Financeiro
Auditoria 
Auditoria 

Presidente
Administrativo
Financeiro

Jony Tanaca
José Marcos Siani
Josimara Gisele A. Masson
Larissa Taque De Oliveira
Leticia Ramos
Leticia Sayuri Kinoshita
Lucas Trecossi Brasil
Lucas Rennan Leonel Lubrigati
Luis Antônio da Silva
Marcio Mastrocola Alcantara
Marcos Antônio Zambianco
Maria Vitória Roza Francisco
Mariluci Pressutto Franca Frazao
Matheus Franco dos Santos
Monica Shirley Martins Lima
Nilson Vinicius G. Bezerra 
Paulo Rogério da Silva Araujo
Priscila Fukuda
Rafael Pires Nakama
Rafael Allan dos Santos 
Rogério Correia de Alcântara
Sandro Marcelo Marchi
Tatiane da Silva Leite
Thales Toledo Wismek Correa
Vitor Bruno Siena
Vitor Hugo Griggio
Yara Clésio Costa

Auditoria 
Compensação

Cadastro
Contabilidade

Financeiro
Estagiaria

TI
Auditoria 
Corretora

TI
Compensação

TI
DP

Auditoria 
Serviços Gerais

TI
Infraestrutura

Secretaria Executiva
TI

Projetos
TI

Compensação
Risco

TI
TI
TI

Contabilidade

CONSELHOS

COLABORADORES

Diretoria e

Nossos
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64% (35)
Homens

58% (32)
26 a 40 anos

13% (7)
19 a 25 anos

2% (1)
Menos de 18 anos

36% (20)
Mulheres

27% (15)
41 a 60 anos

COLABORADORES FAIXA ETÁRIA
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Aprendiz

Auditoria

Compensação

Contabilidade

Controles Internos

Corretora de Seguros

Departamento Pessoal

Financeiro

Projetos

Risco

Secretaria

Superintendência

Serviços Gerais

Tecnologia da Informação

Treinamentos

Certifi cação Profi ssional Anbima

Administração

Área de T.I.

Contabilidade

Secretariado Executivo

Outros

67% (35)
CPA 10

4% (2)
CPA 20

29% (15)
Estudando para 

o CPA 10

FORMAÇÃO PRINCIPAL

CPA

SETORES

Estrutura Organizacional

Ensino Fundamental

Ensino Médio

Superior Incompleto

Superior Completo

Pós Graduação/MBA Incompleto

Pós Graduação/MBA Completo

ESCOLARIDADE

           2

                           6

               3

               3

               3

                   4

           2

               3

           2

           2

       1

       1

       1

                                                                          21

       1

                                  8

                                                                        19

                                                                        19

1

                    5

1

   2

          5

                8

              7

                                                      32



PLANEJADO E 
REALIZADO EM 2019
PLANEJADO E 
REALIZADO EM 2019

REALIZADO 2020
 P lanejado e
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Conselho Fiscal

Conselho de Administração

Reuniões
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Reuniões

Diretoria - OCEPAR

Conselho de Administração - SESCOOP/PR

Conselho de Administração - FGCOOP

A diretoria da Uniprime Central tem participação ativa e direta no cooperativismo de crédito paranaense e 
nacional. O presidente, Dr. Alvaro Jabur, é membro do Conselho de Administração do FGCoop - Fundo Garantidor do 
Cooperativismo de Crédito e diretor da OCEPAR - Organização das Cooperativas do Paraná; assim como, o diretor 
fi nanceiro, Dr. Hiroshi Nishitani, faz parte do Conselho de Administração do SESCOOP/PR - Serviço Nacional de 
Aprendizagem do Cooperativismo do Paraná.
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• Análise de Crédito
• Atendimento e Vendas
• Atualização de ICMS
• Cadastro de Clientes e Tratamento de Dados
• CPA - Certifi cação Profi ssional Anbima
• Crédito Rural
• Cri8 – Conferência Internacional de Inovação no  
   Cooperativismo Financeiro
• Documentoscopia e Grafoscopia
• Entendendo a Sociedade Cooperativa
• Fechamento de Balanço
• Gestão Avançada
• Gestão de Risco
• Gestão e Estratégias em Tempos de Crise
• Investimentos - Captar para Crescer
• Kickoff  – Novo Caixa & ThreeView
• LGPD – Lei Geral de Proteção de Dados
• PLD – Prevenção à Lavagem de Dinheiro
• Workshop Digital - ATM & Conta Corrente

• Impactos e Oportunidades da Crise
• O Profi ssional do Futuro
• União de Equipes

• Programa de Inovação do Cooperativismo Paranaense 

CURSOS E TREINAMENTOS PALESTRAS

CURSO DE FORMAÇÃO

Programa de Inovação do Cooperativismo Paranaense 
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Curso - Análise de CréditoCurso - Atendimento e Vendas

Kickoff  - Novo Caixa & ThreeView Workshop Digital - Conta Corrente e ATM

Curso - Formação de Conselheiros Curso - Documentoscopia e Grafoscopia

Palestra - Impactos e Oportunidades da Crise Palestra - O Profi ssional do Futuro

Educação Continuada e Cursos de Formação
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•  Adequações Doc3040 - Prorrogação 
     Parcelas de Crédito

•  Ajuste Informe de Rendimentos

•  Alterações das Tarifas CobExpress 

•  Alterações no Extrato Circular 3981

•  API Bancoob Arrecadação

•  API Dados Abertos [BACEN]

•  Aplicação LCI - Letra de Crédito Imobiliário

•  Aplicação LF - Letra Financeira

•  Aplicação Poupança

•  Arquivos CCS

•  Assinatura Eletrônica Presencial  

•  Cadastro Positivo

•  Contabilização Borderôs Custódia

•  Contabilização Capital a Restituir

•  Contabilização Garantias de Crédito

•  Contabilização Partes Relacionadas

•  Contabilização Rendas a Receber   
     [Cheque Especial]

•  Crédito Consignado STU
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•  DDA – ATM

•  DDA - IB e Mobile  

•  Depósito e Saque entre Cooperativas 
     [Dinheiro]

•  Devedores para Compra de Valores e Bens

•  Extrato Conta Vinculada IB

•  Habilitação OFD APP

•  Implantação Carta Fiança

•  Impressão Aditivo Contratual 

•  Infraestrutura - Atualização Firewall

•  Infraestrutura ATM

•  Infraestrutura Onboarding

•  IOF Diferenciado MEI

•  IOF nas Propostas de Crédito 

•  IPOC - Numeração Padronizada  
     [Contratos 3040]

•  Isenção de IOF - Temporária 

•  LGPD - 2ª Fase: Estruturação do 
     Programa de Privacidade

•  Nova Contabilização Convênios [API e 
     CNAB]

•  Novas Aplicações no IB e Mobile

•  Novas Regras - Cheque Especial

•  Novo ATM - Saque Digital e Saque 
Autorizado
   
•  Novo Layout - DIRF

•  Onboarding - Abertura de Conta 
     Digital

•  Plano de Adequação à Política  
     Cibernética

•  PIX no Mobile

•  PLD - Nova Política/Resolução 

•  Política de Conheça Seu Cliente - KYC

•  Portal para Assinatura Eletrônica

•  Portal Uniprime

•  Prorrogação Parcelas de Crédito  
     Pós-Fixadas

•  Prorrogação Parcelas de Crédito 
     Pré-Fixadas

•  Provisão de Risco - Parâmetro por  
     Cooperativa [%]

•  Registro CETIP - LCI e CCB

•  Registro CETIP Aplicações - RDC, LF e LCI

•  Segregação Contabilização Cheque 
     especial

•  Segregação Provisão de Risco [Grupo 169]

•  Solução de GED [Administrativo para 
     Cooperativas]

•  TED Agendada  

•  Teimosinha Liquidação Operações de 
     Crédito

•  Teste Conectividade Pagamento 
     Instantâneo (SPI)

•  Touch ID Mobile

Projetos & Inovações
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Doação de Alimentos Campanha - Dia das Crianças Campanha - Natal
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Direito Cooperativista  - Paulo Braga

Assessoria Cooperativista  - Edgar de Souza Mendes

Direito Trabalhista  - Alberto de Paula Machado
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CONTÁBEIS
Demonstrações



PLANEJADO E 
REALIZADO EM 2019
PLANEJADO E 
REALIZADO EM 2019
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PATRIMONIAL
Balanço

(EM REAIS) Exercícios findos em 31 de dezembro de 2020 e de 2019

ATIVO 31/12/2020 31/12/2019
ATIVO CIRCULANTE  1.540.840.061,79 1.454.321.769,55

Disponibilidades 804.875,68  58.792,92

Aplicações Interfinanceiras de Liquidez  132.658.836,87  73.182.330,71

Aplicações em Operações Compromissadas  132.658.836,87  73.182.330,71

Títulos e Valores Mobiliários  1.388.079.908,60  1.379.319.484,35

Carteira Própria   1.370.830.528,36  1.379.319.484,35

Vinculados à prestação de garantias 17.249.380,24 -

Relações Interfinanceiras   17.111.618,58 127,09

Direitos Junto a Partic. do Sistema de Liquidação   134,93 127,09

Créditos Vinculados  17.111.483,65 -

Outros Créditos   2.072.521,45   1.689.198,04

Rendas a Receber   17.045,57   17.045,57

Diversos   2.055.475,88  1.672.152,47

Outros Valores e Bens   112.300,61   71.836,44

Despesas Antecipadas   112.300,61   71.836,44

TOTAL DO ATIVO 1.623.289.586,30 1.539.910.081,11

ATIVO NÃO CIRCULANTE 82.449.524,51  85.588.311,56 

Realizável a Longo Prazo 77.924.990,19  82.139.338,98

Títulos e Valores Mobiliários  77.907.369,30  82.133.176,70 

Carteira Própria 38.964.445,33 40.756.652,85

Vinculados à prestação de garantias 38.942.923,97 41.376.523,85

Outros Valores e Bens 17.620,89 6.162,28

Despesas Antecipadas 17.620,89 6.162,28

Investimentos 145.532,16 116.024,98

Ações e Cotas 145.532,16 116.024,98

Imobilizado 1.696.407,72 2.097.719,67

Imobilizações de Uso 4.391.953,89 4.500.833,88

( - ) Depreciação Acumulada (2.695.546,17) (2.403.114,21)

Intangível 2.682.594,44 1.235.227,93

Ativos Intangíveis 5.314.002,26 3.372.834,90

( - ) Amortização Acumulada (2.631.407,82) (2.137.606,97)
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PASSIVO 31/12/2020 31/12/2019
PASSIVO CIRCULANTE  1.495.385.413,68 1.407.774.128,67

Relações Interfinanceiras  1.492.420.392,38  1.405.352.818,33

Recebimentos e Pagamentos a Liquidar  7.974,26  20.560,58

Centralização Financeira - Cooperativas  1.492.412.418,12  1.405.332.257,75

Relações Interdependências  86.079,54  173.356,29

Recursos em Trânsito de Terceiros  86.079,54  173.356,29

Outras Obrigações  2.878.941,76 2.247.954,05

Sociais e Estatutárias  280.493,76 302.439,09

Fiscais e Previdenciárias 357.162,61   332.640,07

Diversas  2.241.285,39   1.612.874,89

TOTAL DO PASSIVO 1.623.289.586,30 1.539.910.081,11

PASSIVO NÃO CIRCULANTE 77.901.396,89 82.133.176,71

Relações Interfinanceiras 77.901.396,89 82.133.176,71

Centralização Financeira - Cooperativas 77.901.396,89 82.133.176,71

PATRIMÔNIO LÍQUIDO   50.002.775,73 50.002.775,73 

Capital Social 50.000.000,00 50.000.000,00

Cotas - País 50.000.000,00 50.000.000,00

Reserva de Lucros 2.775,73  2.775,73

Reserva Legal  2.775,73  2.775,73

Balanço Patrimonial
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SOBRAS OU PERDAS
Demonstração das

(EM REAIS) Exercícios findos em 31 de dezembro de 2020 e de 2019

DESCRIÇÃO DAS CONTAS 2º Semestre 
2020 2020 2019

RECEITAS DA INTERMEDIAÇÃO FINANCEIRA 15.045.039,92 40.156.234,81 103.007.266,53

Resultado de Operações com Títulos e Valores Mobiliários 15.038.332,02 40.149.526,91  103.007.266,53

Resultado de Aplicações Compulsórias 6.707,90  6.707,90  -

SOBRAS À DISPOSIÇÃO DA ASSEMBLEIA - - -

DESPESAS DA INTERMEDIAÇÃO FINANCEIRA (14.625.073,10) (38.922.676,15)  (100.254.088,72)

Operações de Captação - Depósitos Intercooperativos 14.625.073,10 (38.922.676,15)  (100.239.770,72)

Operações de Empréstimos e Repasses - - (14.318,00)

RESULTADO DA INTERMEDIAÇÃO FINANCEIRA  419.966,82  1.233.558,66  2.753.177,81

OUTRAS RECEITAS / DESPESAS OPERACIONAIS  274.352,04 955.438,21  (2.265.092,23)

Receitas de Prestação de Serviços 242.992,54 418.877,39   566.740,78 

Despesas de Pessoal  (4.661.998,44)  (9.089.032,13)  (8.528.233,89)

Despesas Tributárias  (36.112,47) (69.752,38)  (60.397,08)

Outras Despesas Administrativas  (3.804.308,87)  (7.421.635,26)  (7.247.890,37)

Resultado de Participações em Coligadas e Controladas  29.677,35 29.507,18  16.024,98 

Outras Receitas Operacionais  7.985.581,86  15.221.071,89  13.007.661,30

Outras Despesas Operacionais  (30.184,01)  (44.474,90)  (18.997,95)

RESULTADO OPERACIONAL  145.614,78    278.120,45    488.085,58

RESULTADO NÃO OPERACIONAL  (24.931,09)    (41.912,15)   (24.020,47)

RESULTADO ANTES DOS TRIBUTOS E PARTICIPAÇÕES  120.683,69    236.208,30   464.065,11

TRIBUTOS E PARTICIPAÇÕES SOBRE O LUCRO  (36.968,24)  (76.164,44)   (161.626,02)

Imposto de Renda e Contribuição Social  (36.968,24)  (76.164,44)   (161.626,02)

RESULTADO LÍQUIDO   83.715,45  160.043,86   302.439,09

DESTINAÇÕES LEGAIS - FATES ATO NÃO COOPERATIVO  (83.715,45)    (160.043,86)  (302.439,09)
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DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO
Demonstração das Mutações

EVENTOS Capital Realizado Reservas de 
Lucros Legal

Sobras/Perdas
Acumuladas

Patrimônio
Líquido

Saldo em 30/06/2020  50.000.000,00  2.775,73  76.328,41  50.079.104,14
FATES - -  (160.043,86)   (160.043,86)

Resultado do Período - -  83.715,45   83.715,45

Saldo em 31/12/2020  50.000.000,00  2.775,73 -  50.002.775,73
Mutações do Período - -   (76.328,41)   (76.328,41)

Saldo em 31/12/2019  50.000.000,00  2.775,73 -   50.002.775,73 
FATES  (160.043,86)  (160.043,86)

Resultado do Período  160.043,86  160.043,86

Saldo em 31/12/2020   50.000.000,00   2.775,73 -   50.002.775,73 
Mutações do Período - - -  -   

Saldo em 31/12/2018   50.000.000,00  2.775,73  -   50.002.775,73  
FATES  (302.439,09)   (302.439,09)

Resultado do Período  302.439,09   302.439,09

Saldo em 31/12/2019    50.000.000,00    2.775,73 -   50.002.775,73  
Mutações do Período - - -   -
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FLUXOS DE CAIXA
Demonstração dos

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES 
OPERACIONAIS 2º Semestre 2020 2020 2019

Sobras Líquidas   83.715,45  160.043,86   302.439,09

Depreciações  334.645,00   697.406,11    661.005,03

Amortizações  448.195,64  755.428,32  590.037,72

Resultado na Alienação de Valores e Bens  24.931,09   41.912,15   24.020,47

Resultado na Participação de Controladas e Coligadas  (29.677,35)   (29.507,18)  (16.024,98)

Geração Bruta de Caixa  861.809,83   1.625.283,26    1.561.477,33

VARIAÇÕES NOS ATIVOS E PASSIVOS 2º Semestre 2020 2020 2019

(Aumento)/Redução de Títulos e Valores Mobiliários  (5.099.719,95)  (14.870.415,19)    (43.239.511,26)

(Aumento)/Redução de Relações Interfinanceiras  (3.436.842,18)  (3.437.012,28)  1.486.553,88

(Aumento)/Redução de Outros Créditos  (252.433,36)  (383.323,41)  (603.444,58)

(Aumento)/Redução de Outros Valores e Bens  (4.371,33)  (51.922,78)  (193,16)

Aumento/(Redução) de Relações Interfinanceiras  25.640.081,61   82.835.794,23  (497.025.167,26)

Aumento/(Redução) de Relações Interdependências  (113.809,76)  (87.276,75)  54.052,72

Aumento/(Redução) de Obrigações por Emprestimos e 
Repasses - -    (1.486.603,68)

Aumento/(Redução) de Outras Obrigações  396.637,13  630.987,71   30.742,59

Caixa líquido proveniente das atividades operacionais  17.991.351,99  66.262.114,79  (539.222.093,42)

AUMENTO / (REDUÇÃO) DE CAIXA E 
EQUIVALENTE DE CAIXA

17.316.875,20 63.561.269,79 (540.840.733,72)

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE 
INVESTIMENTO 2º Semestre 2020 2020 2019

(Aquisição)/Redução de Investimentos em Ações e Cotas   -  - (100.000,00)

(Aquisição)/Redução de Imobilizado (8.349,09) (338.006,31) (1.030.633,83)

(Aquisição)/Redução de intangível (506.083,84) (2.202.794,83) (185.567,38)

Caixa líquido originado/(aplicado) nas atividades de investimentos (514.432,93) (2.540.801,14) (1.316.201,21)

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE 
FINANCIAMENTO 2º Semestre 2020 2020 2019

 Destinação para FATES  (160.043,86)  (160.043,86)  (302.439,09)
Caixa líquido originado/(aplicado) nas atividades de financiamento  (160.043,86)  (160.043,86)  (302.439,09)

GERAÇÃO LÍQUIDA DE CAIXA  17.316.875,20  63.561.269,79 (540.840.733,72)

Caixa e Equivalente de Caixa no Inicio do Período   1.483.208.772,31 1.436.964.377,72  1.977.805.111,44 
Caixa e Equivalente de Caixa no Final do Período   1.500.525.647,51 1.500.525.647,51  1.436.964.377,72 
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ABRANGENTE
Demonstração do Resultado

DESCRIÇÃO DAS CONTAS 2º Semestre 2020
RESULTADO LÍQUIDO DO PERÍODO  83.715,45  160.043,86

OUTROS RESULTADOS ABRANGENTES DO PERÍODO - -

Itens que serão reclassificados para o resultado - -

Itens que não serão reclassificados para o resultado - -

RESULTADO ABRANGENTE DO PERÍODO  83.715,45  160.043,86

Examinamos as demonstrações contábeis da 
UNIPRIME CENTRAL - CENTRAL INTERESTADUAL DE 
COOPERATIVAS DE CRÉDITO LTDA., que compreendem 
o balanço patrimonial em 31 de dezembro de 2020 e a 
respectiva demonstração do resultado, das mutações 
do patrimônio líquido, dos fluxos de caixa e dos valores 
abrangentes para o exercício findo naquela data, bem 
como as correspondentes notas explicativas, incluindo 
o resumo das principais políticas contábeis. 
 
Em nossa opinião, as demonstrações contábeis 
acima referidas foram elaboradas, em todos os 
aspectos relevantes, de acordo com as práticas 
contábeis adotadas no Brasil, aplicáveis às instituições 
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil. 

BASE PARA OPINIÃO

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as 
normas brasileiras e internacionais de auditoria. 
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais 
normas, estão descritas na seção a seguir, intitulada 
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das 
demonstrações contábeis”. Somos independentes em 

OPINIÃO SEM RESSALVAS relação à Empresa, de acordo com os princípios éticos 
relevantes previstos no Código de Ética Profissional 
do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo 
Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com 
as demais responsabilidades éticas conforme essas 
normas. Acreditamos que a evidência de auditoria 
obtida é suficiente e apropriada para fundamentar 
nossa opinião. 

RESPONSABILIDADES DA ADMINISTRAÇÃO E 
DA GOVERNANÇA PELAS DEMONSTRAÇÕES 
CONTÁBEIS

A administração é responsável pela elaboração das 
demonstrações contábeis de acordo com as práticas 
contábeis adotadas no Brasil e pelos controles 
internos que ela determinou como necessários para 
permitir a elaboração de demonstrações contábeis 
livres de distorção relevante, independentemente se 
causada por fraude ou erro.

Na elaboração das demonstrações contábeis, a 
administração é responsável pela avaliação da 
capacidade de a Empresa continuar operando, 
divulgando, quando aplicável, os assuntos relacionados 
com a sua continuidade operacional e o uso dessa 

Relatório da Auditoria Independente
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base contábil na elaboração das demonstrações 
contábeis, a não ser que a administração pretenda 
liquidar a Empresa ou cessar suas operações, ou não 
tenha nenhuma alternativa realista para evitar o 
encerramento das operações. 

Os responsáveis pela governança da Empresa são 
aqueles com responsabilidade pela supervisão do 
processo de elaboração das demonstrações contábeis.

RESPONSABILIDADES DO AUDITOR PELA 
AUDITORIA DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

Nossos objetivos são obter segurança razoável 
de que as demonstrações contábeis, tomadas em 
conjunto, estejam livres de distorção relevante, 
independentemente se causada por fraude ou erro, e 
emitir relatório de auditoria contendo nossa opinião. 
Segurança razoável é um alto nível de segurança, 
mas, não, uma garantia de que a auditoria realizada 
de acordo com as normas brasileiras e internacionais 
de auditoria sempre detectam as eventuais distorções 
relevantes existentes. As distorções podem ser 
decorrentes de fraude ou erro e são consideradas 
relevantes quando, individualmente ou em conjunto, 
possam infl uenciar, dentro de uma perspectiva 
razoável, as decisões econômicas dos usuários 
tomadas com base nas referidas demonstrações 
contábeis. 

Como parte da auditoria realizada, de acordo com 
as normas brasileiras e internacionais de auditoria, 
exercemos julgamento profi ssional e mantemos 
ceticismo profi ssional ao longo da auditoria. Além 
disso:

• Identifi camos e avaliamos os riscos de distorção 
relevante nas demonstrações contábeis, 
independentemente se causada por fraude ou erro, 
planejamos e executamos procedimentos de auditoria 
em resposta a tais riscos, bem como obtivemos 
evidência de auditoria apropriada e sufi ciente para 
fundamentar nossa opinião. O risco de não detecção 
de distorção relevante resultante de fraude é maior 
do que o proveniente de erro, já que a fraude pode 
envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, 
falsifi cação, omissão ou representações falsas 

intencionais.

• Obtivemos entendimento dos controles internos 
relevantes para a auditoria para planejarmos 
procedimentos de auditoria apropriados nas 
circunstâncias, mas não com o objetivo de 
expressarmos opinião sobre a efi cácia dos controles 
internos da empresa.

• Avaliamos a adequação das políticas contábeis 
utilizadas e a razoabilidade das estimativas contábeis 
e respectivas divulgações feitas pela administração.

• Concluímos sobre a adequação do uso, pela 
administração, da base contábil de continuidade 
operacional e, com base nas evidências de auditoria 
obtidas, se existe uma incerteza relevante em relação 
a eventos ou condições que possam levantar dúvida 
signifi cativa em relação à capacidade de continuidade 
operacional da empresa. Se concluirmos que existe 
incerteza relevante, devemos chamar atenção em 
nosso relatório de auditoria para as respectivas 
divulgações nas demonstrações contábeis ou incluir 
modifi cação em nossa opinião, se as divulgações 
forem inadequadas. Nossas conclusões estão 
fundamentadas nas evidências de auditoria obtidas 
até a data de nosso relatório. Todavia, eventos ou 
condições futuras podem levar a Empresa a não mais 
se manter em continuidade operacional.

Comunicamo-nos com os responsáveis pela 
governança a respeito, entre outros aspectos, do 
alcance planejado, da época da auditoria e das 
constatações signifi cativas de auditoria, inclusive as 
eventuais defi ciências signifi cativas nos controles 
internos que identifi camos durante nossos trabalhos.

Bauer Auditores Associados CRC 6427
Contador Responsável CRC MG 077699/0

Belo Horizonte -MG, 18 de janeiro de 2021
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CONSELHO FISCAL
Parecer do

O Conselho Fiscal da Uniprime Central - Central Interestadual de Cooperativas de Crédito Ltda., no exercício 
de suas atribuições, examinou as Demonstrações Contábeis, encerradas em 31 de dezembro de 2020 e, com 
base nos exames dos documentos contábeis e nas Notas Explicativas constantes das Demonstrações, e ainda, 
considerando o parecer da empresa Bauer Auditores Associados, conclui o Conselho Fiscal que as Demonstrações 
Contábeis refletem adequadamente a situação patrimonial e financeira da Uniprime Central - Central Interestadual 
de Cooperativas de Crédito Ltda.

Londrina-PR, 08 de fevereiro de 2021.

Dr. Francisco Carlos Grilo
Conselho Fiscal Efetivo
Coordenador do Conselho Fiscal

Dr. Álvaro César Cattani
Conselho Fiscal Efetivo

Sr. Dimas Schultz
Conselho Fiscal Efetivo
Secretário do Conselho Fiscal

Dr. Marco Aurélio Cabral Duarte
Conselho Fiscal Suplente

Dr. Eduardo José Dias Dutra
Conselho Fiscal Suplente
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EVOLUÇÃO NOS ÚLTIMOS 5 ANOS: 43%

2016

9% 11% 10% 8%
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Capital Social

Depósitos à Vista

EVOLUÇÃO NOS ÚLTIMOS 5 ANOS: 25%
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EVOLUÇÃO NOS ÚLTIMOS 5 ANOS: 203%
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26% 34% 24% 45%

2017 2018 2019 2020

28
7.

0
0

7.
72

4
 

36
1.

86
1.

22
3 

4
85

.6
81

.2
6

0

6
0

0
.9

9
6

.4
0

9

86
9.

57
6

.9
29

Evolução do Sistema Uniprime



38

EVOLUÇÃO NOS ÚLTIMOS 5 ANOS: 98%

2016

21% 19% 18% 16%

2017 2018 2019 2020
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EVOLUÇÃO NOS ÚLTIMOS 5 ANOS: 112%
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EVOLUÇÃO NOS ÚLTIMOS 5 ANOS: 153%

2016
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EVOLUÇÃO NOS ÚLTIMOS 5 ANOS: 37%
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Ativo Total

Agências

EVOLUÇÃO NOS ÚLTIMOS 5 ANOS: 89%
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ABRANGÊNCIA EM MAIS DE 1.559 MUNICÍPIOS, 
COM 67 AGÊNCIAS, DIVIDIDAS EM 8 SINGULARES.

Sede
Dourados

Nova
Andradina

Palmas

São
Miguel do

Oeste

Irati

UNIPRIME 
PAULISTA

UNIPRIME
SUL MS

Guarapuava

Chapecó

Concórdia

Sede
Pato Branco Sede

Presidente 
Prudente

Osvaldo Cruz

Apucarana

Rolândia

Ribeirão 
Preto
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Cornélio 
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