ESTATUTO SOCIAL DA UNIPRIME PIONEIRA COOPERATIVA DE CREDITO,
APROVADO EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 13/09/2021.

TiTULO |

DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DE AGAO, PRAZO DE DURAGAO E
EXERCICIO SOCIAL

Art.1 - A UNIPRIME PIONEIRA COOPERATIVA DE CREDITO rege-se pelo disposto nas
leis nimeros 4.595/64 e 5.764/71, pelos normativos baixados pelo Conselho Monetario
Nacional e pelo Banco Central do Brasil e por este Estatuto, tendo:

a) Sede, administragao e foro juridico na cidade de TOLEDO, PR;

b) Area de atuacéo, no estado do Parana, nos municipios de Toledo, Guaira, Terra Roxa,
Palotina, Maripa, Mercedes, Nova Santa Rosa, Marechal Céandido Rondon, Quatro
Pontes, Pato Bragado, Entre Rios do Oeste, Sdo José das Palmeiras, Ouro Verde do
Oeste, Santa Helena, Diamante do Oeste, Sdo Pedro do Iguagu, Vera Cruz do Oeste,
Missal, Ramilandia, Céu Azul, ltaipulandia, Matelandia, Medianeira, Tupéassi, Nova
Aurora, Ubirata, Iracema do Oeste, Assis Chateaubriand, Jesuitas, Formosa do Oeste,
Goioeré, Anahy, Iguatu, Campina da Lagoa, Nova Cantu, Altamira do Parana, Juranda,
Rancho Alegre do Oeste, Janiopolis, Moreira Sales, Mariluz, Cafelandia, Quarto
Centenario, Boa Esperanca, Sdo Miguel do Iguagu e Santa Terezinha de Itaipu, no
estado de Mato Grosso do Sul, o municipio de Mundo Novo, no estado de Santa
Catarina, os municipios de Floriandpolis, Sdo José, Palhoga, Biguagu, Santo Amaro da
Imperatriz, Governador Celso Ramos, Anténio Carlos, Aguas Mornas, Sao Pedro de
Alcantara, Balneario Camboriti, Camborit, Bombinhas, Itapema, Porto Belo e, no estado
do Rio Grande do Sul, os municipios de Anténio Prado, Bento Gongalves, Carlos
Barbosa, Caxias do Sul, Farroupilha, Flores da Cunha, Garibaldi, Ip€, Monte Belo do Sul,
Nova Padua, Pinto Bandeira, Santa Tereza, S&o Marcos, Alvorada, Ararica, Arroio dos
Ratos, Cachoeirinha, Campo Bom, Canoas, Capela de Santana, Charqueadas, Dois
Irméos, Eldorado do Sul, Esteio, Estancia Velha, Glorinha, Gravatai, Guaiba, Igrejinha,
Ivoti, Montenegro, Nova




Hartz, Nova Santa Rita, Novo Hamburgo, Parobé, Porto Alegre, Portdo, Rolante, Santo
Anténio da Patrulha, Sapiranga, Sapucaia do Sul, Sdo Jerénimo, S&o Leopoldo, Sao
Sebastido do Cai, Taquara, Triunfo, Viamao.

c) Area de admissao abrangendo todo o territério nacional;

d) Prazo de duragéo indeterminado e exercicio social de 12 (doze) meses, com inicio em
1° de janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano.

Paragrafo Gnico - O Regimento Interno, nos termos da legislacdo e dos normativos
vigentes, assegurara aos cooperados residentes fora do municipio sede as condigbes de
representatividade e atendimento.

TiTuLo Il

DO OBJETO E DA FINALIDADE SOCIAL

Art.2 - A Cooperativa tera por fim a educagéo cooperativista, a assisténcia financeira e a
prestagdo de servicos aos seus cooperados, através da ajuda mutua, da economia
sistematica e do uso adequado do crédito, dentro das normas que regem as operagoes
ativas, passivas, acessorias e especiais. Procurard, ainda, por todos os meios, fomentar a
expans&o do cooperativismo de economia e crédito matuo.

Paragrafo primeiro - Em todos os aspectos de suas atividades, serdo rigorosamente
observados os principios da neutralidade politica e da n&o discriminagao religiosa, racial e
social.

Paragrafo segundo - A Cooperativa tem por objeto social, além de outras operagdes que
venham a ser permitidas as sociedades cooperativas de crédito:

a) o uso adequado do crédito e de prestagéo de servigos, praticando todas as operagoes
segundo a regulamentagéo em vigor;

b) prover, por meio da mutualidade, prestagao de servicos financeiros a seus associados;




c) conceder créditos e prestar garantias somente a associados, inclusive em operagoes

realizadas sob o amparo da regulamentagdo do crédito rural, em favor de associados
produtores rurais.

TiTULO Il

DOS COOPERADOS

Art.3 - O ingresso ou a permanéncia no quadro social é livre aqueles que desejarem utilizar
os produtos e servigos oferecidos pela Cooperativa, desde que adiram aos propositos
sociais, concordem, preencham e satisfagam as condigdes estabelecidas neste Estatuto e
no Regimento Interno da Cooperativa.

Paragrafo primeiro - O nimero minimo de associados sera aquele definido em lei.

Paragrafo segundo - O nimero de associados sera ilimitado quanto ao maximo.

Art. 4° - Poderao associar-se a Cooperativa:

a) Pessoa fisica residente e/ou domiciliada na area de agéo da Cooperativa;

b) Pessoa juridica sediada na area de agéo da Cooperativa, observadas as disposicdes da
legislagéo em vigor.

Art.5 - Para associar-se, o candidato preenchera a proposta de admissé&o fornecida pela
Cooperativa.




Paragrafo primeiro - Verificadas as declaracdes constantes na proposta de admisséo e
aprovadas pelo Conselho de Administragéo, o candidato subscrevera e integralizara cotas-
partes, de acordo com os artigos 16 e 17 deste Estatuto, assinando o livro ou ficha de
matricula.

Paragrafo segundo - Cumprido o que dispde o paragrafo anterior, o cooperado adquire
todos os direitos e assume as obrigacdes decorrentes da lei e deste Estatuto.

Art.6 - Ndo poderao ingressar na Cooperativa e nem dela fazer parte as pessoas que
exercam qualquer atividade que contrarie ou colida com seus objetivos, ou participem da
administracdo ou possuam mais de 10% (dez por cento) do capital de qualquer outra
instituicao financeira.

Art.7 - O cooperado tem direito a:

a) Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nelas forem
tratados, com as restricées do Art.32°%;

b) Propor as Assembleias Gerais e ao Conselho de Administragéo as medidas que julgar
convenientes aos interesses sociais;

c) Efetuar com a Cooperativa as operagdes que forem programadas de acordo com este
Estatuto e com as normas estabelecidas;

d) Inspecionar na sede social, em qualquer tempo, o livro ou ficha de matricula e nos 30
(trinta) dias que antecedem a realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria, os balangos e
demonstrativos da conta de sobras e perdas dos semestres respectivos;

e) Votar e ser votado para cargos sociais;

f) Pedir a qualquer tempo a sua demissao.



Art.8 - O cooperado obriga-se:

a) Subscrever e integralizar as cotas-partes de capital, de acordo com o que determina este
Estatuto;

b) Satisfazer, pontualmente, os compromissos que contrair com a Cooperativa;

c) Cumprir fielmente as disposigdes deste Estatuto, respeitando as deliberagdes
regularmente tomadas pela Assembleia Geral ou pelo Conselho de Administracéo;

d) Zelar pelos interesses morais e materiais da Cooperativa;

e) Ter sempre em vista que a cooperagéo € obra de interesse comum, a qual nado deve
sobrepor-se o interesse individual;

f) Cobrir sua parte nas perdas apuradas em balango, na proporgao aos juros e comissdes
sobre empréstimos que houver pago no semestre.

Art.9 - O cooperado responde subsidiariamente pelas obrigagées contraidas pela
Cooperativa perante terceiros, até o limite do valor das cotas-partes do capital que
subscreveu, responsabilidade que s6 podera ser invocada depois de judicialmente exigida
a da Cooperativa, perdurando essa responsabilidade, também, para demitidos, eliminados
ou excluidos, até quando forem aprovadas, pela Assembleia Geral, as contas do exercicio
em gue se deu a retirada.

Art.10 - As obrigacdes do cooperado falecido, contraidas com a Cooperativa e as oriundas
de sua responsabilidade como cooperado, em face de terceiros, passam aos herdeiros, até
o limite das forgas da heranga e das cotas-partes subscritas, prescrevendo, porém, apos
um ano, do dia da abertura da sucessao.

Art.11 - A demissao do cooperado, que n&o podera ser negada, dar-se-a unicamente a seu
pedido por escrito.




Art.12 - Alem dos motivos de direito, o Conselho de Administragdo sera obrigado a eliminar
0 cooperado que:

a) Venha a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa ou participar
da administragdo ou do capital, com mais de 10% (dez por cento) desse, de qualquer
outra instituicao financeira.

b) Praticar atos que o desabonem no conceito da Cooperativa;

c) Faltar reiteradamente ao cumprimento das obrigagdes assumidas com a Cooperativa ou
causar-lhe prejuizo.

Art.13- A eliminacao, em virtude de infracao legal ou estatutaria, sera decidida em reunido
do Conselho de Administragcdo e o que a ocasionou devera constar de termo lavrado e
anexado a ficha de matricula, os quais deverao ser assinados pelo diretor superintendente.

Paragrafo primeiro - Copia auténtica do termo de eliminagéo sera remetida ao cooperado,
por processo que comprove as datas de remessa e recebimento, dentro de 30 (trinta) dias,
contados a partir da data da reunidao em que ficou deliberada a eliminagao.

Paragrafo segundo - O cooperado eliminado podera interpor, no prazo de 30 (trinta) dias,
a contar da data do recebimento da coépia do termo de eliminagdo, recurso com efeito
suspensivo, para a primeira Assembleia Geral que se realizar.

Art.14 - A exclusdo do cooperado sera por dissolugdo da Cooperativa, por incapacidade
civil ndo suprida ou por morte do préprio cooperado.

Art.15 - A devolugéo do capital ao cooperado demitido, eliminado ou excluido, somente
sera feita apds a aprovacao, pela Assembleia Geral, do balango do exercicio em que se
deu o desligamento, podendo ser parcelada em até 12 (doze) prestagdes mensais.




Paragrafo Gnico - No caso de cooperado demitido a pedido, podera a devolugao do capital
€ 0 pagamento dos juros abonados serem feitos no ato, desde que nao haja previsdo de
perdas no semestre, a juizo do Conselho de Administragao.

TiTULO IV

DO CAPITAL SOCIAL

Art.16 - O capital social da Cooperativa, dividido em cotas-partes de R$ 1,00 (um real) cada
uma, é ilimitado quanto ao maximo e variavel conforme o numero de cotas-partes
subscritas, ndo podendo, porém, ser inferior a R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), devendo
ser integralizado em moeda corrente nacional.

Art.17 - Os cooperados obrigam-se a subscrever e a integralizar a quantidade de 100
(cem) cotas-partes de capital no valor de R$ 1,00 (um real) cada, podendo integraliza-las
R$ 50,00 (cinquenta reais) a vista e os R$ 50,00 (cinquenta reais) restantes em até 30 dias.

Paragrafo primeiro - Para o aumento continuo do seu capital, o cooperado integralizara e
subscrevera mensalmente o minimo de R$ 50,00 (cinquenta reais), durante 88 meses,
podendo antecipar as integralizagoes.

Paragrafo segundo - A cota-parte é indivisivel e intransferivel a n&o cooperados, nao
podendo com eles ser negociada, nem dada em garantia. Sua subscrigéo, realizagao,
transferéncia ou restituicao sera sempre escriturada no livro ou ficha de matricula, mediante
termo que contera a assinatura do diretor superintendente da Cooperativa, do cedente e do
cessionario.

Paragrafo terceiro - E vedado a um Unico cooperado possuir mais de 1/3 (um tergo) do
capital social.

Paragrafo quarto — O cooperado demitido a pedido podera pleitear retorno ao quadro social
da Cooperativa, somente apos passados pelo menos dois anos de seu desligamento, desde




que aceita sua solicitagdo pelo Conselho de Administracdo. O cooperado fica ento
obrigado a integralizar, em até 10 parcelas, no minimo o valor do capital social que possuia
quando da sua saida, corrigido monetariamente, na forma estabelecida pelo Conselho de
Administracao.

Paragrafo quinto — No caso de encerramento de conta(s) juridica(s) com resgate do capital
pelos sécios e posterior transferéncia de propriedade da respectiva empresa a novos e
distintos s6cios, porém com manutengao do mesmo Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ), as regras de integralizagdo do capital do pardgrafo anterior ndo se aplicam,
devendo ser empregadas, em tal caso, regras idénticas as de primeira associag&o.

Paragrafo sexto — Os herdeiros dos sécios falecidos terdo direito aos valores das cotas
partes do capital e demais créditos existentes em seu nome, os quais serao apurados por
ocasiao do encerramento do exercicio social em que se deu o falecimento, podendo ficar
sub-rogados nos direitos sociais “de cujus” se, de acordo com este Estatuto, puderem e
quiserem fazer parte da Cooperativa.

Paragrafo sétimo - O capital integralizado por cada cooperado deve cumprir os limites
estabelecidos pela regulamentagcédo em vigor, preservando-se a integridade do referido
capital e do patriménio liquido, cujos recursos devem permanecer por prazo suficiente para
refletir a estabilidade inerente a sua natureza de capital fixo da instituicdo, sendo permitidos
resgates, desde que ndo comprometam a necessidade de capital da cooperativa e atendam
as regras estabelecidas pelo Regimento Interno.

TiTULO V

DAS OPERAGCOES

Art.18 - A Cooperativa também podera realizar operagdes passivas, assessorias, bem
como prestacao de servigos a nao cooperados, porém as operagdes ativas serdo realizadas
exclusivamente com cooperados.




Paragrafo primeiro - A Cooperativa podera realizar operagdes especiais com terceiros
visando a preservar o poder de compra da moeda, nos limites fixados pelo Banco Central
do Brasil.

Paragrafo segundo - As normas para concessdo dos empréstimos, fixagédo de limites
individuais, prazos, prioridades, garantias e outros seréo fixados no Manual de Produtos e
Servigos.

TiTULO VI

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art.19 - A Assembleia Geral dos cooperados é o 6rgao supremo da Cooperativa, dentro
dos limites das leis e deste Estatuto, tomando toda e qualquer decisdo de interesse da
sociedade e suas deliberagées vinculam todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Paragrafo primeiro - As assembleias gerais, tanto as ordinarias, como as extraordinarias,
poderao ser realizadas presencialmente ou de forma semipresencial ou virtual.

Paragrafo segundo - Com objetivo de obter maior participagéo do quadro social e de
conferir o maximo de transparéncia a Assembleia Geral Ordinaria, matérias objetos da
ordem do dia deverdo ser previamente discutidas em todas as cidades onde a cooperativa
possuir Posto de Atendimento (PA), exceto na cidade sede, e tais reunides, denominadas
pré-assembleias, deverdo ser convocadas e presididas pelo presidente da Cooperativa,
ficando esses encontros (pré-assembleias) dispensados ou facultativos, quando a
assembleia geral for semipresencial ou virtual.




Paragrafo terceiro - Nas Assembleias Gerais Extraordinarias, se a relevancia dos assuntos
da ordem do dia o justificarem, a critério do Conselho de Administragéo, podera proceder-
se da mesma forma que no paragrafo anterior.

Paragrafo quarto - A convocagao das reunides, referidas no paragrafo primeiro deste
artigo, sera feita na forma do artigo 23 deste Estatuto Social,

Paragrafo quinto - Serdo lavradas atas sucintas dos assuntos da ordem do dia
apresentados, discutidos e deliberados, que serdo anexadas & ata da Assembleia Geral.

Art.20 - A Assembleia Geral sera normalmente convocada e dirigida pelo presidente da
Cooperativa.

Paragrafo primeiro - Podera, também, ser convocada pelo Conselho de Administragéo ou
pelo Conselho Fiscal, se ocorrerem motivos graves ou urgentes, ou por 1/5 (um quinto) dos
cooperados em pleno gozo dos seus direitos sociais, ap6s solicitagéo destes nao atendida,
comprovadamente, num prazo maximo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo segundo - Nao podera participar da Assembleia Geral o cooperado que:

a) Tenha sido admitido apds a sua convocagao;

b) Esteja na infringéncia de qualquer disposicdo deste Estatuto, desde que previamente
notificado, por escrito.

Art.21 - Em qualquer das hipoteses, referidas no artigo anterior, as Assembleias Gerais
serdo convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, para que possam instalar-
se em primeira convocagao.

Paragrafo Gnico - As Assembleias Gerais poderao realizar-se em segunda e terceira
convocagao, no mesmo dia da primeira, com intervalo de 1 (uma) hora, desde que conste
expressamente no edital de convocagao.

Art.22 - O “quorum” para a instalagdo da Assembleia Geral € o seguinte:

.




a) 2/3 (dois tercos) do numero de cooperados em condi¢des de votar, em primeira
convocagao;

b) Metade mais um, do numero dos cooperados em condi¢des de votar, em segunda
convocacgao;

¢) Minimo de 10 (dez) cooperados em condigbes de votar, em terceira convocagao.

Paragrafo unico - Para efeito de verificagdo do “quorum” de que trata este artigo, o numero
de cooperados, em cada convocacgao, apurar-se-a pelas assinaturas langadas no livro de
presenca das Assembleias Gerais, ou as constantes de registro ou relatorio digital, no caso
de realizagdo de assembleias virtuais ou semipresenciais.

Art.23 - No edital de convocagédo da Assembleia Geral, devera constar:

a) A denominagdo da Cooperativa seguida da expressdo "Convocagdo de Assembleia
Geral", ordinaria ou extraordinaria, conforme o caso;

b) O dia e a hora da reunido, em cada convocagéo, assim como o local de sua realizagao,
o qual, salvo motivo justificado, serd sempre o da sede social,

c) A sequéncia ordinal das convocagoes;

d) A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagoes;

e) O nimero de cooperados existentes na data de sua publicagéo, para efeito de calculo
de “quorum” de instalagao;

f) Local, data e assinatura do responsavel pela convocagéo.




Paragrafo unico - O edital de convocacio sera afixado nas dependéncias da Cooperativa,
hospitais, remetido aos cooperados por meio de circular e publicado em jornal local.

Art.24 - Cada cooperado tera direito a um voto na Assembleia Geral, ndo sendo permitida
a representacao por meio de mandatario.

Art.25 - E da competéncia das Assembleias Gerais, a eleicéo e destituicido dos membros
do Conselho de Administracao e Fiscal.

Paragrafo dnico - Ocorrendo destituicdo que possa comprometer a regularidade da
administragdo ou fiscalizacdo da Cooperativa, poderd a Assembleia Geral designar
administradores e conselheiros até a posse de novos, cuja eleicdo sera efetuada no prazo
maximo de 30 (trinta) dias.

Art.26 - Os trabalhos das Assembleias Gerais seréo dirigidos pelo presidente, auxiliado por
um secretario, que lavrara a ata, sendo, por aquele, convidados a participar da mesa os
ocupantes de cargos sociais.

Paragrafo primeiro - Na auséncia do presidente, assumira a presidéncia da Assembleia
Geral um dos membros do Conselho de Administracéo, indicado entre eles, que convidara
outro cooperado para secretariar os trabalhos e lavrar a ata.

Paragrafo segundo - Quando a Assembleia Geral nado tiver sido convocada pelo
presidente, os trabalhos serdo dirigidos pelo primeiro signatario do edital e secretariados
por cooperado indicado, na ocasiao.

Art.27 - Os ocupantes de cargos sociais, bem como quaisquer outros cooperados, néo
poderao votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se referirem direta ou indiretamente,
entre os quais o de prestagéo de contas e o de fixagdo de honorarios; todavia, nio ficardo
privados de tomar parte nos respectivos debates.

Art.28 - Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos o balango e as contas do
exercicio, o presidente da Cooperativa, logo apés a leitura do relatério do Conselho de
Administracéo, das pegas contabeis e do parecer do Conselho Fiscal, solicitara ao plenario
que indique um cooperado para presidir a reunido durante os debates e votagdo da matéria.




Paragrafo primeiro - Transmitida a diregdo dos trabalhos, o presidente e os demais
ocupantes de cargos sociais deixardo a mesa, permanecendo no recinto, a disposi¢ao da
Assembleia, para os esclarecimentos que lhes forem solicitados.

Paragrafo segundo - O presidente indicado escolhera, entre os ndo ocupantes de cargos
sociais, um secretario "ad hoc" para auxilia-lo na redagao das decisées a serem incluidas
na ata pelo secretario da Assembleia.

Art.29 - As deliberacdes da Assembleia Geral somente poderéo versar sobre os assuntos
do edital de convocagdo.

Paragrafo primeiro - Em regra, a votagéo sera a descoberto, mas a Assembleia Geral
podera optar pelo voto secreto, atendendo-se, entdo, as normas usuais. As decisdes sobre
eliminagao, destituicdo, recursos e eleigdes para os cargos sociais, em caso de mais de
uma chapa, entretanto, somente poderdo ser tomadas em votagdo secreta. Se houver
apenas uma chapa, a eleicao podera ser a descoberto.

Paragrafo segundo - O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar de ata
circunstanciada, lavrada no livro de atas das Assembleias Gerais, lida, discutida, votada e
assinada no final dos trabalhos, pelo presidente, secretario, e por uma comisséo de 6 (seis)
cooperados indicados pelo plenario, e, ainda, por quantos mais queiram fazé-lo.

Paragrafo terceiro - As deliberagdes nas Assembleias Gerais serao tomadas por maioria
simples de votos dos cooperados presentes com direito a votar, tendo cada cooperado
direito a um voto.

Paragrafo quarto - A Assembleia Geral podera ficar em se¢do permanente até a solugéo
dos assuntos a deliberar.

Art.30 - Prescreve em 4 (quatro) anos a acdo para anular as deliberagbes da Assembleia
Geral viciada de erro, dolo, fraude ou simulagdo, contando o prazo da data de sua
realizagao.




SEGAO|

DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art.31 - A Assembleia Geral Ordinaria, que se realizara obrigatoriamente uma vez por ano,
no decorrer dos 4 (quatro) primeiros meses apés o término do exercicio social, deliberara
sobre os seguintes assuntos, que deverao constar na Ordem do Dia:

a) Prestacao de contas do Conselho de Administragdo, acompanhada de parecer do
Conselho Fiscal, compreendendo: relatério da gestédo, balanco dos dois semestres do
exercicio social findo, demonstrativo sobre as sobras apuradas ou das perdas
decorrentes da insuficiéncia das contribuicbes, para a cobertura das despesas da
Cooperativa e parecer do Conselho Fiscal;

b) Destinacao das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuicdes para a cobertura das despesas da sociedade, deduzindo-se, no primeiro
caso, as parcelas para os fundos estatutarios;

c) Eleicdo das chapas com os componentes do Conselho Fiscal e do Conselho de
Administracéo;

d) Fixagao do valor dos honorarios, gratificagdes e cédulas de presenca dos membros dos
Conselhos de Administragao, Fiscal e honorarios da Diretoria Executiva;

e) Quaisquer assuntos de interesse social, devidamente mencionados no edital de
convocacgao, excluidos os enumerados no artigo 33 deste Estatuto.

Paragrafo primeiro - A aprovagdo do relatério, balanco e contas dos ¢rgdos de
administracéo, desonera seus componentes de responsabilidade, ressalvados os casos de
erro dolo, fraude ou simulagdo, bem como de infragao de lei e deste Estatuto.

Paragrafo segundo - Os membros dos 6rgaos de administragao e fiscalizagdo nao podem
participar da votacdo das matérias referidas nas alineas "a" e "d" deste artigo.




Paragrafo terceiro - As eleicdes para os Conselhos de Administracdo e Fiscal, serdo
realizadas na Assembleia Geral Ordinaria do ano em que os mandatos se findarem.

SECAOII

DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art.32 - A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessaria, e podera

deliberar sobre qualquer assunto de interesse social, desde que mencionado no Edital de
Convocacao.

Art.33 - E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria, deliberar sobre
0s seguintes assuntos:

a) Reforma do Estatuto;

b) Fuséo, incorporagado ou desmembramento;

¢) Mudancga do objetivo da Cooperativa;

d) Dissolug¢éo voluntaria da Cooperativa e nomeagao de liquidante;

e) Contas do liquidante.

Paragrafo tinico - Sao necessarios votos de 2/3 (dois tergos) dos cooperados presentes,
no momento da votagéo, para tornar validas as delibera¢des de que trata este artigo.




TiTULO VII

DA ADMINISTRAGAO

Art.34 - A Cooperativa sera administrada por um Conselho de Administragdo, érgdo de
administragao estratégica, formado por pessoas fisicas cooperadas, eleitos em Assembleia
Geral e por uma Diretoria Executiva, 6rgado de administracao executiva, subordinada ao
Conselho de Administragdo, formada por pessoas fisicas, cooperadas ou n&o, sendo
vedado o exercicio simultaneo de cargos no Conselho de Administragao e na Diretoria
Executiva.

SECAOI|
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art.35 - O Conselho de Administracdo, érgédo de administragdo estratégica, sera formado
por 15 (quinze) membros, eleitos em Assembleia Geral entre os cooperados e que
preencham os requisitos legais, normativos e estatutarios e composto por 01 (um)
presidente e 14 (catorze) conselheiros efetivos.

Paragrafo primeiro - O Conselho de Administragédo é o 6rgéo responsavel por deliberar e
aprovar, de forma colegiada, as politicas e metas de desempenho da Cooperativa, bem
como por acompanhar e monitorar a sua execugéo pela Diretoria Executiva.

Paragrafo segundo - Os honorarios, gratificagdes do presidente e as cédulas de presenca
dos conselheiros de administracéo serdo estabelecidos pela Assembleia Geral.

Paragrafo terceiro - Ndo podem compor o Conselho de Administragéo: parentes entre si,

até 2° grau, em linha reta ou colateral.
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Paragrafo quarto - Os cargos dos Conselheiros de Administracido serdo considerados
vacantes, conforme estabelecido no paragrafo quinto do artigo 38 deste Estatuto e serdo
substituidos, no caso de permanecerem menos de oito membros, por meio de Assembleia

Geral, convocada para o preenchimento desses cargos vagos, no prazo de 90 (noventa)
dias.

Paragrafo quinto - Os conselheiros de administragdo nado serdo pessoalmente
responsaveis pelas obrigagbes que forem contraidas em nome da Cooperativa, mas
responderao solidariamente pelos prejuizos decorrentes de seus atos, se agirem com culpa
ou dolo.

Paragrafo sexto - Os conselheiros de administragao que, de ma fé, utilizarem-se do nome
da cooperativa em beneficio proprio, poderao ser declarados pessoalmente responsaveis
pelas obrigacbes em nome dela contraidas, sem prejuizo das san¢gbes penais cabiveis.

Paragrafo sétimo — Uma vez empossado o Conselho de Administragéo, o presidente
indicara, entre cooperados ou ndo cooperados, os nomes das pessoas para os mandatos
da diretoria executiva e submeté-los-a a apreciagao e a aprovagao do Conselho.

Art.36 - O mandato do Conselho de Administragéo sera de 4 (quatro) anos, estendendo-se
até a posse dos eleitos na Assembleia Geral Ordinaria do ano em que os mandatos se
findam, sendo obrigatéria, no término de cada periodo, a renovagao de, no minimo, 1/3 (um
terco) de seus componentes.

Art.37 - As chapas concorrentes as elei¢gbes para os cargos do Conselho de Administracao,
deverao conter 15 (quinze) membros, com denominagéao prdpria € com a indicagédo do nome
do cooperado que concorrera ao o cargo de presidente e serem registradas na Cooperativa
em até 15 (quinze) dias antes da eleicao, cumprindo a administragéo dar toda a publicidade
necessaria ao processo eleitoral.

Paragrafo tnico - Quando ndo ocorrer instalagéo de chapa, na forma prevista neste artigo
e paragrafo, os candidatos serao indicados durante a Assembleia Geral.

Art.38 - Sao inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei e os inabilitados pelo Banco
Central do Brasil, enquanto ndo cumprida a penalidade, os condenados a pena que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de




prevaricagéo, peita, suborno, concusséo, peculato ou contra a economia popular, a fé
publica ou a propriedade.

Paragrafo primeiro - O cooperado que, numa operagao, tiver interesse oposto ao da
Cooperativa, ndo podera participar das deliberagées que sobre esta versarem, devendo
acusar o seu impedimento.

Paragrafo segundo - Os componentes do Conselho de Administracdo, da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal, assim como os liquidantes, equiparam-se aos
administradores das sociedades an6nimas, para efeito de responsabilidade criminal.

Paragrafo terceiro - Sem prejuizo de acéo que possa caber a qualquer cooperado, a
Cooperativa, pelos seus administradores, ou representada por cooperado escolhido em
Assembleia Geral, tera direito de agdo contra os administradores, para promover a sua
responsabilidade.

Paragrafo quarto - Perdera o cargo o conselheiro que vier a se tornar inelegivel, nos termos
deste artigo, cabendo expedir a declaragéo de perda ao 6rgao responsavel.

Paragrafo quinto - Ocorrera a vacancia do cargo:
a) Por morte;

b) Pela renuncia;

c) Pela perda da qualidade de cooperado;

d) Pela falta do conselheiro de administracdo, sem justificativa prévia, a 3 (trés) reuniées
consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas, no decurso de cada ano de mandato;

e) Pela destituicao;




f) Por faltas injustificadas ou impedimentos, ambos superiores a 90 (noventa) dias;

g) Pelo patrocinio, como parte ou procurador, de ag&o judicial contra a Cooperativa, salvo
aquelas que visem ao exercicio do proprio mandato;

h) Por se tornar inelegivel.

Art.39 - O Conselho de Administracédo rege-se pelas seguintes normas:

a) Relne-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
necessario, por convocagéo do presidente, da maioria do préprio conselho ou ainda, por
solicitacdo do Conselho Fiscal;

b) Delibera, validamente, com a presenca da maioria de seus membros, reservado ao
presidente o exercicio do voto de desempate;

c) As deliberagbes do Conselho de Administragdo serdo consignadas em atas
circunstanciadas, lavradas no livro de atas das reuniées do Conselho de Administracéo,
lidas, votadas e assinadas pelos participantes da reunigo.

Paragrafo primeiro - Nos impedimentos por prazo inferior a 90 (noventa) dias, o presidente
sera substituido por um dos membros do Conselho de Administragéo, escolhido entre seus
pares, por maioria de votos.

Paragrafo segundo — Em caso de auséncia do presidente, por prazo superior a 90
(noventa) dias, salvo quando do interesse da Cooperativa, os demais membros do
Conselho de Administragéo decidirdo, por maioria de votos, se a Presidéncia continuara a
ser exercida em forma de substituicdo, nas condigdes do paragrafo anterior, ou se sera
convocada Assembleia Geral para eleger um novo presidente.

Paragrafo terceiro — Se ficarem vagos, por qualquer tempo, mais da metade dos cargos
do Conselho de Administragao, devera o presidente convocar Assembleia Geral para o




preenchimento dos cargos e, se a Presidéncia estiver vaga, a convocacgéo devera ser feita
pelos membros restantes.

Paragrafo quarto - Os substitutos exercerédo os cargos somente até o final do mandato dos
seus antecessores.

Art.40 - Compete ao Conselho de Administracdo, como érgéo de deliberagao colegiada,
dentro dos limites da lei, deste Estatuto e atendidas as decisdes da Assembleia Geral:

a) Fixar a orientagéo geral, estratégica e os objetivos da Cooperativa, em especial aqueles
que visem a perenidade dos negocios;

b) Indicar e destituir os componentes da Diretoria Executiva e fixar-lhes as suas atribuicdes
observadas as disposi¢des contidas neste estatuto;

c) Fiscalizar a gestédo dos diretores executivos;
d) Examinar a qualquer tempo, os livros e papeis da Cooperativa;

e) Solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em vias de celebragéo e quaisquer
outros atos;

f) Convocar a Assembleia Geral;
g) Manifestar-se sobre o relatério da administracéo e as contas da Diretoria;

h) Manifestar-se previamente sobre atos ou contratos dentro dos limites estabelecidos no
Regimento Interno da Cooperativa;

i) Autorizar a alienagéo ou oneragao de bens imoveis ndo de uso préprio da Cooperativa;

j) Escolher e destituir os auditores externos;

k) Fixar a remuneragéo, gratificagbes e demais beneficios, globais ou individuais_aos
membros da Diretoria Executiva; N\




l) Elaborar o regulamento e os Regimentos Internos;

m) Deliberar sobre admissao, eliminagcao e exclusao de cooperados, bem como sobre a
aplicacao de outras penalidades disciplinares regimentalmente previstas;

n) Estabelecer as normas de controle das operacgdes, verificando o estado econdmico e
financeiro da Cooperativa e o da contabilidade de demonstrativos especificos,
mensalmente, no minimo;

o) Deliberar, anualmente, sobre o pagamento de juros ao capital, na forma do Artigo 7° da
Lei Complementar 130/2009, fixando a taxa;

p) Autorizar a alteragdo do enderego da sede, bem como a abertura, o fechamento, a
transferéncia ou a mudanga de endereco das demais dependéncias da Cooperativa,
nos termos da legislagéo vigente;

q) Deliberar sobre as politicas e diretrizes relativas aos controles internos, a seguranca e
a gestdo de riscos e respectivos planos de contingéncia, propostos pela Diretoria
Executiva;

r) Acompanhar o desempenho da Diretoria Executiva e dos executivos da Cooperativa
com relagao as metas e objetivos definidos para a Cooperativa;

s) Constituir e extinguir cargos ou comités de apoio ao Conselho de Administracao,
nomeando e destituindo seus membros de acordo com o Regimento Interno;

t) Aprovar os orgamentos anuais, bem como os planos operacionais e de contingéncia e
acompanhar sua execugao;

u) Aprovar a politica de salarios e de contratacao e de demissao de pessoal, bem como de
disciplina funcional;

v) Aprovar proposta sobre aplicagdo do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social (FATES);

w) Deliberar e aprovar codigo de conduta para pautar as agdes dos conselheiros de
administragéo, dos diretores executivos, dos conselheiros fiscais e dos empreg \




no qual deve estar registrado o posicionamento ético da Cooperativa e sua aplicagdo
nas atividades diarias, bem como zelar pelo seu cumprimento;

x) Designar e destituir o ouvidor;

y) Zelar pelo cumprimento da legislagéo e regulamentagéo aplicaveis ao cooperativismo
de crédito, bem como pelo atendimento da legislagéo trabalhista e fiscal.

Art.41 - Afora as atribuicdes especificas do artigo anterior, compete ainda ao Conselho de
Administracdo o estabelecimento de regras para os casos omissos, nos termos da
legislagao vigente.

Art.42 - Ao presidente do Conselho de Administragdo, sem prejuizo de outras incumbéncias
que lhe forem atribuidas pela Assembleia Geral, pelo proprio Conselho de Administragéo
e/ou decorrentes de lei, deste Estatuto e/ou de normativos internos do Sistema Uniprime,
compete:

a) Convocar e presidir as Assembleias Gerais e as reuniées do Conselho de Administragéo;

b) Apresentar 4 Assembleia Geral Ordinaria os documentos aludidos no artigo 31, alinea
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a’, deste Estatuto;

c) Zelar pelo bom desempenho do Conselho tanto no estabelecimento de seus objetivos e
programas de trabalho, como na diregéo de suas reunides;

d) Acompanhar a execugéo das medidas determinadas pelo Conselho de Administragao e
as recomendadas pelo Conselho Fiscal;

e) Conduzir o processo de escolha dos membros da Diretoria Executiva;

f) Coordenar o desenvolvimento das atividades sociais da Cooperativa;

g) Acompanhar diretamente as atribuigdes da Diretoria Executiva, informando aos
conselheiros 0 andamento destas para que sejam adotadas as efetivas providéncias,

quando necessarias;

h) Representar a Cooperativa, com direito a voto, nas reunides e nas Assembleias Gerais
da Cooperativa Central e demais entidades das quais a Cooperativa participe;

i) Assinar documentos de responsabilidade do Conselho de Administracao na forma da
legislagao vigente;




j) Desenvolver outras atribuicdes que Ihe sejam conferidas pelo Conselho de
Administracao.

Art.43 - Aos conselheiros de administracédo compete participar das reuniées do Conselho
de Administragéo, trazendo e discutindo propostas, votar nas suas deliberagdes e escolher,
entre eles, o substituto do presidente, em caso de auséncia ou impedimento.

SECAOII
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art.44 - A Diretoria Executiva, 6rgdo de administragdo executiva da sociedade, sera
composta de 03 (trés) membros: diretor superintendente, diretor comercial e diretor
administrativo.

Paragrafo primeiro - O presidente do Conselho de Administragdo submetera ao Conselho
os nomes dos candidatos a Diretoria Executiva com notério conhecimento e especializagéo
sobre a matéria de responsabilidade de suas areas de atuagdo, podendo, inclusive, propor
ao Conselho de Administragao sua destituigdo a qualquer tempo.

Paragrafo segundo - O mandato da Diretoria Executiva coincidira com o do Conselho de
Administracao.

Paragrafo terceiro - A Diretoria Executiva delibera validamente, em conjunto ou
individualmente, de acordo com os poderes e atribuigdes estabelecidos neste Estatuto e no
Regimento Interno.

Paragrafo quarto - Os membros da Diretoria Executiva participarédo das reuniées do
Conselho de Administragdo, manifestando-se sobre os assuntos de sua responsabilidade,
nao tendo direito a voto.




Paragrafo quinto - Em caso de vacancia definitiva de qualquer cargo da Diretoria
Executiva, o Conselho de Administragdo podera nomear o substituto, que cumprira o
restante do mandato.

Art.45 - Compete a Diretoria Executiva:

a) Administrar a Cooperativa em seus servigos e operagoes;

b) Representar ativa e passivamente a Cooperativa em juizo ou fora dele;

c) Contratar executivos, dentro ou fora do quadro social, que ndo poderdo ser parentes

entre si, ou dos membros do Conselho de Administragéo e Fiscal, até 2° grau, em linha
reta ou colateral;

d) Deferir as proposi¢gdes de crédito dos cooperados, obedecidas as normas gerais fixadas
no Regimento Interno ou em resolugéo do Conselho de Administracao;

e) Delegar poderes a funcionarios, executivos e contratados, fixando-lhes atribuigdes,
alcadas e responsabilidades, inclusive para assinatura em conjunto de 02 (dois),
obedecido o Regimento Interno da Cooperativa, excluidos poderes de gestao;

f) Apos deliberagéo do Conselho de Administragéo, poderéo assinar, sempre em conjunto
de dois diretores, todos os documentos, inclusive escrituras publicas, e tomar quaisquer
outras providéncias com vista a concretizagdo de tais negdcios, na forma da
regulamentagéo em vigor,

g) Contratar prestadores de servigos, eventuais ou néo;

h) Autorizar a assuncado de obrigagbes, compromissos e direitos, dentro dos limites
estabelecidos pelo Conselho de Administragao;

i) Estabelecer periodicamente os montantes e prazos maximos dos empréstimos, bem
como a taxa de juros e outras pertinentes, de modo a atender o maior nimero de

cooperados;

j) Estabelecer a politica de investimentos;

k) Propor alteragdes regimentais ou dos manuais de procedimentos, quando necessa




) Estabelecer mecanismos para que os direitos dos cooperados sejam observados,
inclusive em relag&o aos canais de recebimento de informagées.

m)Zelar pelo cumprimento da legislagéo e da regulamentacao aplicavel & Cooperativa, bem
como do Estatuto Social, do Regimento Interno e dos Manuais de Procedimentos:

n) Outras que o Conselho de Administragdo, por meio do Regimento Interno ou de
Resolugéo, haja por bem |he atribuir.

Art.46 - Ao diretor superintendente cabe, entre outras, as seguintes atribuicées:

a) Supervisionar a administragdo geral e as atividades da Cooperativa, por meio de
permanentes contatos com os demais diretores, funcionarios e assessores:

b) Assinar, em conjunto com outro diretor, balangos e balancetes, contratos de abertura de
creditos, aditivos, mengdes adicionais, saques, recibos ou ordens, dar quitagdes, emitir
ou endossar cheques, duplicatas, notas promissérias, letras de cdmbio, bem como outros
documentos derivados da atividade normal de gestéo;

c) Aplicar as penalidades que forem deliberadas pelo Conselho de Administragéo ou
Assembleias Gerais;

d) Deferir, sobre o que dispuser o Regimento Interno, dentro dos limites que forem fixados
pelo Conselho de Administragéo, para a sua algada;

e) Coordenar a elaboragdo, a implantagdo e o acompanhamento do planejamento
estrategico, administrativo e financeiro da Cooperativa, conforme as diretrizes e metas
definidas pelo Conselho de Administragao;

f) Coordenar a elaboragdo de relatérios de prestagdo de contas ao Conselho de
Administracdo, ao término do exercicio social, para apresentagéo a Assembleia Geral,
acompanhados dos balangos semestrais, demonstrativos das sobras liquidas ou perdas
apuradas e do parecer do Conselho Fiscal;

g) Fazer cumprir as instrugbes emanadas das autoridades monetarias, bem como dos
preceitos legais e normativos atinentes a pratica de crédito especializado e sua politica;

h) Resolver os casos omissos, em conjunto com outro diretor;




i) Outras que o Conselho de Administragéo, por meio do Regimento Interno ou de
Resolugéao, haja por bem lhe conferir.

Art.47 - Ao diretor administrativo cabe, entre outras, as seguintes atribuicdes:

a) Responder pelos planos de expanséo e abertura de Postos de Atendimento, de acordo
com o potencial de mercado, visando a expansao e a sustentabilidade:

b) Coordenar as operagdes ativas, passivas e acessoérias da Cooperativa;

c) Comandar e coordenar todos os servigos administrativos da Cooperativa, como os
relacionados com imdveis, orgamentos, material de escritério, de expediente e com
pessoal;

d) Responsabilizar-se pelos servicos atinentes ao cadastro, contabilidade, estatistica,
marketing e em conjunto com o Conselho de Administragao e o Presidente, os projetos
demandados pelo Planejamento Estratégico;

e) Fazer cumprir os apontamentos apresentados nas auditorias e inspetorias internas e
externas, visando a seguranga e ao respeito as normas internas e a legislagao;

f) Substituir o diretor superintendente e/ou o diretor comercial em seus impedimentos
eventuais;

g) Executar as atividades relacionadas com as fungdes financeiras (fluxo de caixa,
aplicacdo de recursos, demonstragdes financeiras, analises de rentabilidade, de custos,
de risco etc.);

h) Zelar pela seguranga dos recursos financeiros e outros valores mobiliarios;

i) Deferir, sobre o que dispuser o Regimento Interno, dentro dos limites que forem fixados
pelo Conselho de Administracdo, para a sua algada;

j) Formular, anualmente, em conjunto com o diretor superintendente, os orgamentos para
apreciacao do Conselho de Administracao;

k) Assessorar o diretor superintendente nos assuntos de sua area;

l) Assinar, em conjunto com outro diretor, documentos relacionados na alinea "e" do art.45,
deste Estatuto;




m)Resolver os casos omissos, em conjunto com outro diretor;

n) Outras que o Conselho de Administragdo, por meio do Regimento Interno ou de

Resolugao, haja por bem Ihe conferir.

Art.48 — Ao diretor comercial cabe, entre outras, as seguintes atribuigées:

a)

b)

)

Executar as atividades operacionais no que tange a concessao de empréstimos, a oferta
de produtos e servigos e de capital;

Supervisionar o cumprimento das estratégias e metas estabelecidas no Planejamento
Estratégico da instituicao para os Postos de Atendimento Cooperativo;

Acompanhar as operagdes em curso anormal, adotando as medidas e controles
necessarios para sua regularizagao;

Elaborar as analises mensais sobre a evolucao das operacdes, a serem apresentadas
ao Conselho de Administracgao;

Responsabilizar-se pelo treinamento dos operadores de crédito, assistentes e
assessores técnicos;

Fazer cumprir as instrugcbes emanadas das autoridades monetarias, bem como os
preceitos legais e normativos atinentes a pratica de crédito e de captagéo especializados
e sua politica;

Assinar, em conjunto com outro diretor, documentos relacionados na alinea "e" do
art.45, deste Estatuto;

Substituir o diretor superintendente e/ou o diretor administrativo em seus impedimentos
eventuais;

Assessorar o diretor superintendente nos assuntos de sua area;

Resolver os casos omissos, em conjunto com outro diretor; sy




k) Outras que o Conselho de Administragdo, por meio do Regimento Interno ou de
Resolugéo, haja por bem Ihe conferir.

Art.49 - Os diretores ficam proibidos de intervir no estudo, deferimento, controle ou
liquidagao de negocios, ou empréstimos que eventualmente pretendam ou contratem junto
a Cooperativa, e, direta ou indiretamente, sejam interessadas sociedades de que tenham
controle ou participagéo superior a 10% (dez por cento) do capital social, ou ainda, de cuja
administragéo participem ou tenham participado, até 2 (dois) anos imediatamente anteriores
a sua investidura no cargo.

Paragrafo Unico - As operagdes ativas com cooperados, que exercam mandato eletivo na
Cooperativa, seréo autorizadas pelo Conselho de Administragéo, na forma do Regimento
Interno.

Art.50 - A Diretoria Executiva fara reunides ordinarias semanalmente, e extraordinarias
sempre que necessarias, por convocacgao do diretor superintendente, registrando em atas
ou sumulas as suas decisdes colegiadas.

Art.51 - Em caso de vaga, auséncia ou impedimento temporario de qualquer diretor,
inclusive do diretor superintendente, cabera ao Conselho de Administracdo indicar o seu
substituto.

TiTULO VIl
DO CONSELHO FISCAL

Art. 52 - O Conselho Fiscal € composto por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes,
todos cooperados, pessoas fisicas, eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria.

Paragrafo primeiro - O mandato do Conselho Fiscal sera de 3 (tré€s) anos, estendendo-se
até a posse dos eleitos na Assembleia Geral Ordinaria do ano em que os mandatos se

findam. ,
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Paragrafo segundo - E obrigatéria a renovagao de no minimo 1/3 (um terco) dos membros
do Conselho Fiscal, efetivos ou suplentes, assim considerados isoladamente.

Paragrafo terceiro - O Conselho Fiscal reine-se mensalmente e, extraordinariamente,
sempre que necessario.

Paragrafo quarto - As deliberacbes serdo tomadas por maioria simples de votos e
constarao de ata, lavrada no livro préprio, aprovada e assinada no final dos trabalhos, em
cada reunido, pelos fiscais presentes.

Art.53 - Em sua primeira reunido, os membros efetivos do Conselho Fiscal escolheréo entre
si, um coordenador incumbido de convocar e dirigir os trabalhos das reunides e um
secretario para lavrar as atas.

Paragrafo primeiro - Na auséncia do coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por
substituto escolhido na ocasiao;

Paragrafo segundo - Os membros efetivos do Conselho Fiscal, em caso de rendncia,
impedimento, falecimento ou perda do mandato, serdo substituidos pelos suplentes,
obedecida a ordem de antiguidade como cooperado da Cooperativa e, em caso de empate,
por ordem decrescente de idade.

Art.54 - O Conselho Fiscal exercera assidua e minuciosa fiscalizagéo sobre as operacdes
da Cooperativa, investigando fatos, colhendo informagb6es, examinando livros e
documentos.

Paragrafo primeiro - No desempenho de suas fungdes, o Conselho Fiscal podera valer-se
de informagées dos funcionarios da Cooperativa, ou da assisténcia de técnico externo,
quando a importancia ou complexidade dos assuntos o exigirem.

Paragrafo segundo - A fiscalizagao sera exercida, incluindo:




a) Fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

b) Opinar sobre as propostas dos 6rgdos de administracdo, a serem submetidas a
Assembleia Geral, relativas a incorporagao, a fusdo ou ao desmembramento da
Cooperativa;

c) Analisar as demonstragdes contabeis elaboradas periodicamente pela Cooperativa;
d) Opinar sobre a regularidade das contas da administragéo e as demonstragdes contabeis

do exercicio social, elaborando o respectivo parecer, que contera, se for o caso, os votos
dissidentes;

e) Convocar os auditores internos e externos, sempre que preciso, para prestar informacdes
necessarias ao desempenho de suas fungdes;

f) Convocar Assembleia Geral, por deliberagdo da maioria de seus membros, sempre que
ocorrerem motivos graves ou urgentes;

g) Comunicar, por meio qualquer de seus membros, aos 6rgéos de administragdo, a
Assembleia Geral e ao Banco Central do Brasil, os erros materiais, fraudes ou crimes de
que tomarem ciéncia, bem como a negativa da administracdo em fornecer-lhes
informagéo ou documento.

TITULO IX

DA VINCULAGAO A UNIPRIME CENTRAL, RESPONSABILIDADES E SISTEMA DE
GARANTIAS RECIPROCAS

SEGAO |




DO SISTEMA UNIPRIME E USO DA MARCA

Art.55 - O SISTEMA Uniprime é integrado pela Uniprime Central e suas cooperativas
filiadas;

Art.56 - A Uniprime Pioneira, para usar a marca “Uniprime”, devera estar autorizada pela
Uniprime Central, mediante a formalizagdo dos instrumentos legais adequados.

Art.57 - A Uniprime Pioneira compromete-se a acatar e cumprir todas as normas inerentes
ao uso da marca “Uniprime”.

Art.58 - Na hipétese de a Uniprime Pioneira se desligar da Uniprime Central, compromete-
se imediatamente a reformar o seu Estatuto Social, alterando a sua razao social com fim
de retirar a denominagéo “Uniprime”, cessando o direito do uso da marca, sob pena de ser
responsabilizada judicialmente.

SEGAOIII

DA FILIACAO A UNIPRIME CENTRAL

Art.59 - A Uniprime Pioneira é filiada a Uniprime Central de Cooperativas de Crédito.

Paragrafo tnico - A filiagdo pressupde autorizagédo a Uniprime Central para supervisionar
o funcionamento da Uniprime Pioneira e nela realizar auditorias, podendo, para tanto,
examinar livros e registros de contabilidade e outros papéis ou documentos ligados as suas
atividades e coordenar o cumprimento das disposigdes regulamentares referentes a
implementacéo de sistemas de controles internos e de gestéo de risco.




Art.60 - Cabe a Uniprime Pioneira acatar e fazer cumprir as decisbes assembleares,
normas, regulamentos, regimentos e o Estatuto Social da Uniprime Central, a qual a
Uniprime Pioneira é associada.

SECAO Il

DAS ATRIBUICOES E PODERES DA UNIPRIME CENTRAL A QUAL A UNIPRIME
PIONEIRA E ASSOCIADA

Art.61 - A Uniprime Central podera proceder na Uniprime Pioneira medidas de
monitoramento, superviséo, orientacdo administrativa e operacional e de cogestdo ou
administragdo compartilhada temporaria, destinadas a prevenir e corrigir situacdes
anormais que possam configurar infragdes a normas legais e regulamentares ou que
possam acarretar risco para a solidez da sociedade e para as outras cooperativas filiadas
a Uniprime Central, estando esta autorizada a desenvolver/desempenhar e supervisionar o
funcionamento da Uniprime Pioneira, promover auditoria nas demonstragées financeiras
relativas ao exercicio social, incluindo notas explicativas exigidas pelas normas de regéncia,
supervisionar e coordenar o cumprimento do sistema de controles internos e de gestéo de
risco e examinar todos os documentos contdbeis e outros papéis, documentos e
informagdes/dados relacionados com as suas atividades e manter a disposicdo do Banco
Central do Brasil, ou mesmo encaminhar prontamente a este, se motivos graves ou
urgentes o determinarem, os relatérios que decorrerem da verificagao.

Art.62 — A Uniprime Pioneira podera ser assistida, em carater temporario, mediante
administragdo ou regime de cogestao, pela Cooperativa Uniprime Central, devendo ser
observadas as seguintes condigdes:

a) Celebracao de convénio entre a Uniprime Pioneira e sua cogestora, a ser referendado
por Assembleia Geral, no qual constara as situagbes de risco que justifiquem a
implantacéo do referido regime, discriminara o rito dessa implantagao por iniciativa da
entidade cogestora e fixara o regimento a ser observado durante a cogestéo;

b) Realizagéo, no prazo de 01 (um) ano da implantagdo da cogestado, de Assembleia Geral
Extraordinaria para deliberar sobre a manutengéo desse regime e da adogao-de outras
medidas julgadas necessarias.




Art.63 - A Uniprime Central, como coordenadora das acbes do Sistema Interestadual de
Crédito Cooperativo, ficam outorgados poderes de representagdo, notadamente para
tratativas junto a entidades, 6rgéos e autoridades governamentais, podendo, em qualquer
esfera, publica ou privada, firmar acordos, contratos, convénios e celebrar outros ajustes
de interesse geral das sociedades representadas ou assistidas.

Art.64 - O Conselho de Administragdo da Uniprime Pioneira podera outorgar poderes
especiais a Uniprime Central, para representa-la judicial e extrajudicialmente, sempre que
isso se fizer necesséario a defesa dos interesses e direitos que a esta estejam afetos,
podendo valer-se de todos os instrumentos processuais previstos na legislacéo pertinente.

SECAO IV

DAS RESPONSABILIDADES E SISTEMA DE GARANTIAS RECIPROCAS

Art.65 - A Uniprime Pioneira responde subsidiariamente pelas obrigagées contraidas pela
Uniprime Central perante terceiros até o limite do valor das cotas-partes do capital que
subscreveu, perdurando essa responsabilidade nos casos de demisséo, eliminagdo ou
excluséo, até a data em que forem aprovadas pela Assembleia Geral as contas do exercicio

em que se deu o desligamento, sem prejuizo da responsabilidade solidaria estabelecida no
paragrafo segundo deste artigo.

Paragrafo primeiro - A responsabilidade da Uniprime Pioneira somente podera ser
invocada depois de judicialmente exigida a da Uniprime Central, salvo nos casos do
paragrafo segundo deste artigo.

Paragrafo segundo - A Uniprime Pioneira, nos termos do artigo 265 e seguintes do Cddigo
Civil Brasileiro, respondera solidariamente, até o limite do valor das cotas-partes que

subscrever, pela insuficiéncia de liquidez de toda e qualquer natureza que causar a
Uniprime Central.

Paragrafo terceiro - Caso a Uniprime Pioneira dé causa a insuficiéncia de liquidez de toda
e qualquer natureza a Uniprime Central, respondera com o seu patriménio.




Paragrafo quarto — A Uniprime Pioneira, integrante do sistema de centralizagéo financeira,
submeter-se-a as regras do sistema de garantias reciprocas relativamente as operagées de
crédito realizadas entre ela e a Uniprime Central, repasse de recursos oficiais e privados,

bem como aplicagbes financeiras na forma definida no Regimento Interno da Uniprime
Central.

TiTULO X
DO FUNDO GARANTIDOR DE DEPOSITOS

Art.66 - A Cooperativa participard do FGCoop (Fundo Garantidor do Cooperativismo de

Crédito), na forma estabelecida pelo Conselho Monetario Nacional e Banco Central do
Brasil.

TiTULO XI
DA ADMINISTRAGCAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Art.67 - A Uniprime Pioneira, para participar do processo denominado “centralizacéao
financeira”, que é gerido e administrado pela Uniprime Central, devera acatar e cumprir as
normas inerentes a esse processo, oriundas da Uniprime Central, permitindo a ela que faga
auditorias, inspetorias e procedimentos afins em suas contas e balangos.

TITULO Xli




OUVIDORIA

Art.68 - As atribuigcdes da ouvidoria abrangem as seguintes atividades:

a) Prestar atendimento, em ultima instancia, as demandas dos cooperados e usuarios de
produtos e servigos da Uniprime Pioneira que ndo tenham sido solucionadas nos canais
de atendimento primario da instituicdo, ou seja, atender, registrar, instruir, analisar e dar
tratamento formal e adequado as reclamacdes dos associados e usuarios de produtos e
servigos da Uniprime Pioneira;

b) Atuar como canal de comunicagdo entre a Uniprime Pioneira e os cooperados e usuarios
de produtos e servicos, inclusive na mediagao de conflitos, prestando os esclarecimentos
necessarios e dando ciéncia aos associados/reclamantes acerca do andamento de suas
demandas e das providéncias adotadas;

c) Informar ao Conselho de Administragdo ou, na sua auséncia, a Diretoria Executiva, a
respeito das atividades da ouvidoria;

d) Para efeitos de cumprimento ao previsto na resolu¢édo n°® 4.433, de 23 de julho de 2015,
do Conselho Monetario Nacional, consideram-se canais de atendimento primario
aqueles realizados ou pessoalmente nos pontos fisicos de atendimento ou
telematicamente por funcionarios da Uniprime Pioneira por via telefénica, internet,
aplicativos ou por outros similares que cumpram a mesma fungao;

e) Informar aos associados/reclamantes o prazo previsto para resposta final, qual seja, em
no maximo 10 dias Uteis e a estes encaminhar resposta conclusiva dentro do referido
prazo;

f) Manter o Conselho de Administragdo e/ou a Diretoria Executiva da Uniprime Pioneira
informados sobre os problemas e deficiéncias detectados pela Ouvidoria, propondo a
este elou a Diretoria Executiva medidas corretivas ou de aprimoramento de
procedimentos e rotinas, em decorréncia da analise das reclamacdes recebidas e, ao
fim, informar-lhes sobre o resultado das medidas adotadas pelos administradores da
instituicdo para soluciona-los;




g) Elaborar e encaminhar a auditoria interna e ao Conselho de Administracdo elou a
Diretoria Executiva da Uniprime Pioneira, ao final de cada semestre, relatério quantitativo
e qualitativo acerca da atuagéo da Ouvidoria, contendo as proposi¢ées de que trata a
letra “f".

Paragrafo Primeiro - O servigo prestado pela ouvidoria aos associados da Uniprime
Pioneira devera ser identificado por meio de niimero de protocolo de atendimento.

Paragrafo Segundo - Os relatérios de que trata a letra “g” devem permanecer a disposicéo
do Banco Central do Brasil pelo prazo minimo de cinco anos, contados da data da
protocolizagéo da ocorréncia.

Art.69 - O prazo de mandato do ouvidor sera de 2 (dois) anos, sendo a sua designacéo e
destituicao atribuicdes do Conselho de Administragao.

Paragrafo Primeiro — O Conselho de Administragéo, sempre em sintonia com as diretrizes
tragadas pelo Sistema Uniprime, somente designara, como Ouvidor, o profissional que
atender os seguintes quesitos:

a) Ter curso superior completo;

b) Inexisténcia de parentesco até 2° grau, em linha reta ou colateral, entre os componentes
do Conselho de Administragao, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal:

c) Nao ter titulo protestado ou sido responsabilizado em decisdo judicial transitada em
julgado;

d) Nao responder por pendéncias relativas a emissédo de cheque sem fundos.

Paragrafo Segundo - O Ouvidor podera ser destituido pela Diretoria Executiva, por ato
administrativo, sempre que ndo desempenhar adequadamente sua fungéo, infrinja as
normas ou regulamentos do sistema ou incorra nos impedimentos citados no paragrafo
anterior. g

Art.70 - A Uniprime Pioneira compromete-se a:




I- Criar condigbes adequadas para o funcionamento da ouvidoria, bem como para que sua
atuacéo seja pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e isencéo;

ll- Assegurar o acesso da ouvidoria as informagdes necessdrias para a elaboragdo de
resposta adequada as reclamagdes recebidas, com total apoio administrativo, podendo
requisitar informagdes e documentos para o exercicio de suas atividades.

TiTULO Xl

DO BALANCO, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS SOCIAIS

Art.71 - O Balango Geral, incluindo o confronto entre receitas e despesas, mais
depreciagdes, sera levantado, semestralmente, em 30 de junho e 31 de dezembro.

Paragrafo primeiro - Das sobras verificadas serdo deduzidas as seguintes taxas:

a) 30% (trinta por cento), para o Fundo de Reserva;

b) 15% (quinze por cento), para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social —
FATES;

Paragrafo segundo - As sobras liquidas apuradas, na forma deste artigo, serdo restituidas
aos cooperados, na propor¢cédo de suas operagbes no semestre, apds a aprovacao do
balango geral pela Assembleia Geral Ordinaria, salvo decisao diversa desta.

Paragrafo terceiro - As perdas verificadas de cada semestre serdo rateadas entre os
cooperados, na proporgéo dos juros e comissdes que tiverem pago, apds aprovagao do
balango pela Assembleia Geral Ordinaria, salvo decisdo em contrario desfe6rgéo.




Paragrafo quarto - Os resultados de cada semestre, sobras ou perdas, s&o distintos entre
si, sendo submetidos, separadamente, a decisdo da Assembleia Geral Ordinaria.

Art.72 - Revertem em favor do fundo de reserva, além da deducgdo a que se refere a alinea
"a" do paragrafo primeiro do art. 71, as rendas ndo operacionais e os créditos ndo
reclamados pelos cooperados demitidos, eliminados ou excluidos, decorridos 2 (dois) anos.

Art.73 - O Fundo de Reserva destina-se a cobrir prejuizos eventuais e imprevistos que a
Cooperativa venha a sofrer e atender ao seu desenvolvimento.

Art.74 - Os fundos constituidos na forma do art.71 sao indivisiveis entre os cooperados,
mesmo no caso de dissolugao e liquidagdo da Cooperativa.

Art.75 - O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES, destina-se a
prestacdo de assisténcia aos cooperados, seus dependentes legais e empregados da
Cooperativa, conforme programas aprovados pela Assembleia Geral.

Paragrafo primeiro - Os auxilios e doagdes, sem destinacdo especial, bem como as rendas
derivadas de operag¢des com nao cooperados, revertem em favor do Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social.

Paragrafo segundo - As Areas para aplicaco dos fundos de que trata este artigo poderao
ser aplicados conforme segue:

a) Assisténcia Técnica - Destina-se a prestacao de orientagao e de servigos variados ao
corpo associativo, tanto na parte operacional (programas e projetos de interesse do
cooperado, padrdo de produgdo e servigos, metas a serem alcangadas que impliquem
aumento de produgao e/ou produtividade), como na parte executiva, como orientagao e
acompanhamento técnicos especializados.

b) Educacional - Abrange a realizacao de treinamentos diversos, como cursos especificos,
destinados aos soécios, seus familiares, dirigentes, funcionarios e técnicos da
Cooperativa, com o objetivo de melhorar o conhecimento e a pratica de cooperativismo,
bem como o desempenho da Cooperativa nos seus varios niveis de atividade.

-




c) Social - Constituicdo e manutenc@o de programas na area social, promovendo
intercambio de visitas em outras cooperativas, organizando atividades coletivas que

visem melhorar a integragéo entre dirigentes, cooperados, familiares e funcionarios da
Cooperativa.

Art.76 - Os servigos a serem atendidos pelo Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social, poderao ser executados mediante convénio.

TiITULO XIV

DA DISSOLUGAO E LIQUIDACAO

Art.77 - A Cooperativa se dissolvera nos casos abaixo especificados, oportunidades em
que dever&o ser nomeados um ou mais liquidantes e 3 (trés) membros do Conselho Fiscal,
para proceder a sua liquidagao:

a) Quando assim o deliberar a Assembleia Geral desde que os cooperados, totalizando o

ndmero minimo exigido pelo art.3 deste Estatuto, ndo se disponham a assegurar a sua
continuidade;

b) Devido a alteragao de sua forma juridica;

c) Pela redugdo do nimero minimo de cooperados ou do capital social minimo se, até a
Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo nao inferior a 6 (seis) meses, eles
nao forem restabelecidos;

d) Pelo cancelamento da autorizagéo para funcionamento:




Paragrafo primeiro - A Assembleia Geral, nos limites de suas atribuigdes, podera em
qualquer época destituir os liquidantes e os membros do Conselho Fiscal, designando os
seus substitutos.

Paragrafo segundo - Em todos os atos e operacdes, os liquidantes deverdo usar a
denominagé&o da Cooperativa, seguida da expressao "em liquidagéo".

Paragrafo terceiro - O processo de liquidagdo s6 podera ser iniciado apds anuéncia do
Banco Central do Brasil.

Art.78 - A dissolugdo da Cooperativa implicard no cancelamento da autorizacdo para
funcionamento e do registro.

Art.79 - Os liquidantes teréo todos os poderes normais de administragcéo, bem como para
praticar atos e operagdes necessarias a realizagdo do ativo e pagamento do passivo.

Paragrafo Gnico - No caso de dissolugédo da Cooperativa, o remanescente patrimonial ndo
comprometido e os fundos constituidos, de acordo com o art.71, paragrafo primeiro, seréo
destinados de acordo com a lei em vigor.

TITULO XV

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.80 - Sao condigbes basicas para o exercicio de cargos eletivos:

a) Ser pessoa natural;




c) Nao ser impedido por lei;

d) Nao haver sofrido protesto de titulo que nao haja sido cancelado por pagamento ou por
ordem judicial;

e) Nao ter tido conta encerrada por uso indevido de cheques;

f) N&o ter participado como sécio ou administrador de empresa ou sociedade que, no
periodo de sua participagdo ou administragdo, até 2 (dois) anos antes de sua posse,
tenha titulos protestados, tenha sido responsabilizado em agéo judicial ou tenha conta
encerrada por uso indevido de cheques;

g) Nao ser falido ou concordatario ou sécio de pessoa juridica falida ou concordataria;

h) Nado ser pessoa declarada inabilitada para cargo de administragdo em instituicao
financeira, sociedade seguradora, entidade de previdéncia privada ou companhia aberta;

i) Nao ter participado da administragdo de instituigdo financeira, cuja autorizagdo de
funcionamento tenha sido cassada ou ndo prorrogada, ou que esteja em liquidagéo
extrajudicial, concordata, faléncia ou sob intervengao do governo;

J) Né&o exercer cargo de direcdo em outra cooperativa de crédito ou cooperativa mista com
secao de credito;

k) Nao participar da administragédo de qualquer outra instituicéo financeira;
[) N&o possuir mais de 10% (dez por cento) do capital de outra instituicdo financeira.

Art.81 - Qualquer reforma estatutaria depende de prévia e expressa aprovagao do Banco
Central do Brasil, para que possa entrar em vigor e ser arquivada no Registro do Comércio.




Art.82 - A Cooperativa submetera a aprovagao do Banco Central do Brasil, no prazo de 15
(quinze) dias, ap6s a Assembleia Geral Ordinaria, os nomes dos membros eleitos para o
Conselho de Administragao e Conselho Fiscal.

Art.83 - A posse dos eleitos ficara condicionada as disposicdes do Banco Central do
Brasil.

Paragrafo tnico - Os conselheiros de administragéo e fiscal permanecerao no exercicio
dos cargos até a posse dos novos conselheiros, o que também sera valido para os diretores
executivos.

Art.84 - Os casos omissos ou duvidosos, serdo resolvidos de acordo com a lei e com os
principios doutrinarios, ouvidos os orgados de assisténcia e de fiscalizagdo do
Cooperativismo de Economia e Crédito Mutuo.

Art.85 — As élteragées promovidas nos artigos 34 a 52, que tratam da governanca da
Cooperativ pr@guziréo efeitos a partir do processo eleitoral de 2017.
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