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O ano de 2021 findou e a exemplo de 2020 conviveu com os dissabores ocasionados 
pela pandemia.

A ciência, a pesquisa, o conhecimento, a prática, enfim, os saberes foram primordiais 
para o enfrentamento da pandemia e em tempo breve disponibilizaram ao mundo as 
vacinas e já no início de 2021, finalmente, pudemos contar com as mesmas.

A partir de então os casos graves e fatais tiveram queda significativa, possibilitando 
paulatinamente, a retomada das nossas atividades cotidianas.

O Brasil, mais uma vez, deu mostra da sua capacidade no enfrentamento dos problemas 
com a saúde pública. Apesar de sua dimensão continental, aplicou e continua aplicando 
o imunizante, contemplando grande parcela da sua população. 

Os serviços de saúde e os profissionais de saúde, que heroicamente enfrentaram o 
vírus e vivenciaram tempos difíceis, hoje convivem com o abrandamento e a diminuição 
dos casos.

O Sistema Uniprime, que tradicionalmente tem a sua atenção voltada à saúde criou 
linhas específicas que atenderam os seus cooperados e contribuiu significativamente 
para minimizar os impactos econômicos deste ano tão atípico.

Os ensinamentos desses novos tempos, foram por nós assimilados.  Os cuidados 
adotados para conter a exposição ao vírus determinaram afastamento social, 
consequentemente permanecemos em casa, trabalhando à distância.  De bom, 
passamos a conviver mais com nossos familiares. Mudou o nosso olhar e passamos a 
refletir mais sobre nossas relações.  Percebemos a efemeridade da vida e quanto ela é 
frágil. A consequência disso tudo? Tornamo-nos mais afetuosos, mais solidários e mais 
amigos.

Paralelamente, o mundo se viu muito mais digital, o que determinou ainda mais 
mudanças no mundo econômico. Concomitante e determinadas pelo Banco Central, 
surgiram o PIX e o Open Banking. Novos cenários, novos desafios. 

Para enfrentá-los, a Uniprime Central se mobilizou. Implantou medidas que diminuíram 
expressivamente os custos operacionais, estimulou fusões e algumas, importantes, 
se concretizaram – resultando em fortalecimento expressivo da singular constituída, 
encorpando-a robustamente para o enfrentamento de novos desafios.

Mesmo com todas as dificuldades determinadas pela pandemia, os resultados foram 
positivos!

Com a esperança renovada, esperamos confiantes o ano que está por vir! 

2022
Feliz

Diretoria executiva



UNIPRIME 
CENTRAL
É uma cooperativa de crédito de 2º grau cujo 
objetivo é organizar e facilitar os serviços de suas 
cooperativas singulares (1º grau) para que estas 
realizem o atendimento direto aos associados. 

A Uniprime Central atua nos estados do Rio Grande 
do Sul, Santa Catarina, Paraná, São Paulo, Mato 
Grosso do Sul e Mato Grosso representando e 
organizando 5 cooperativas singulares: Uniprime 
do Brasil, Centro-Oeste do Brasil, Sul MS, Iguaçu 
e Pioneira. Fundada em 30 de Setembro de 1998 
por um grupo de profissionais da área médica, 
desde o início a Central teve como objetivo oferecer 
condições de crescimento e desenvolvimento para 
seus cooperados. Através da prestação de serviços 
e atendimento a normativos legais. Aos poucos, 
estendeu os benefícios para todos os profissionais 
de saúde e hoje, por meio de autorização do Banco 
Central, atende também aos empresários, empresas 

e profissionais dos mais diversificados ramos de 
atividade, dentro da sua área de abrangência, em 
6 estados da Federação. Sem visar lucro e com um 
atendimento personalizado, a Uniprime Central 
oferece, por meio de suas cooperativas singulares, 
uma ampla gama de serviços financeiros.

No ano de 2021, as singulares Alliance e Campos 
Gerais foram incorporadas pela Uniprime do Brasil, se 
tornando a maior cooperativa de crédito do país com 
foco na área da saúde. Já em patrimônio líquido, foi 
destaque como a 10ª maior cooperativa de crédito do 
Brasil.

Na Uniprime, o Cooperado é verdadeiramente dono 
da empresa, recebe anualmente sua participação 
proporcional nas sobras (lucros) e participa da eleição 
de seus dirigentes e conselheiros de administração e 
fiscal.
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• Fomentar a educação cooperativista;
• Integrar as ações do sistema;
•  Administrar a comunicação e as normas do sistema;
• Supervisionar e monitorar os riscos do sistema;
• Zelar pela reputação e integridade da marca Uniprime.

Zelar e estimular o crescimento sustentável do Sistema 
Uniprime, sendo Representativa, Coordenadora, Orientadora, 
Capacitadora, Finalizadora, Normatizadora e Processadora.

Ser uma Cooperativa segura e eficiente que fortaleça, 
integre e desenvolva o Sistema Uniprime.

Missão
Visão

Valores

05



Dr. Alvaro Jabur
Dr. Carlos Puppi Busetti Mori 
Dr. Hiroshi Nishitani 

Dr. Carlos Alberto Dorotheu Mascarenhas
Dr. César Augusto Macedo de Souza
Dra. Marilda Alves Pinto
Dr. Orley Alvaro Campagnolo
Dr. José Eduardo Silveira dos Santos

Dr. Alvaro César Cattani
Sr. Dimas Schultz
Dr. Eduardo José Dias Dutra
Dr. Francisco Carlos Grilo
Dr. Marco Aurélio Cabral Duarte

DIRETORIA EXECUTIVA CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO

CONSELHO FISCAL

Sr. Evandro Carlos Gasparetto

SUPERINTENDÊNCIA

Presidente
Administrativo
Financeiro

DIRETORIA E 
CONSELHOS
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07

Adriana Cesar Gazzaneo
Auro da Costa Mello 
Bruno Eiji Almenara Okabe
Cesar Augusto Malvezi
Cristiane Furlan
Deisyane Vitor dos Santos
Diovana Carolina A. dos Reis
Douglas Pereira dos Santos
Elielton Rodrigues Alves 
Evandro Carlos Gasparetto
Fernando Daniel G. de Oliveira
Filipe Polina Affonso
Gessica Benicio Felipe
Guilherme Canhada Nemer
Isabelle Cristina V. Gumiero
Jairo Kennedy de Souza
José Marcos Siani
Josimara Gisele A. Masson
Larissa Taque de Oliveira
Leticia Sayuri Kinoshita

Controles Internos
Corretora

TI
TI

Corretora
Financeiro

Aprendiz
TI
TI

Superintendente
TI
TI

Contabilidade/Financeiro
Infraestrutura
Administrativo

Auditoria 
Compensação

Cadastro
Contabilidade

Financeiro

Lucas Trecossi Brasil
Luis Antônio da Silva
Marcos Antônio Zambianco
Maria Vitória Roza Francisco
Mariluci Pressutto Franca Frazao
Mayara Alves Pereira
Mônica Shirley Martins Lima
Nilson Vinicius Gonçalves Bezerra
Paulo Rogério da Silva Araujo
Priscila Fukuda
Rafael Allan dos Santos 
Rafael Pires Nakama
Ricardo Augusto Vicente
Sandro Marcelo Marchi
Tatiane da Silva Leite
Thales Toledo Wismek Correa
Thalia Cardoso Lima
Vitor Bruno Siena
Vitor Hugo Griggio
Yara Clésio Costa

TI
Corretora

Compensação
TI

RH/DP
Corretora

Serviços Gerais
TI

Infraestrutura
Secretaria Executiva

Projetos
TI

Crédito Rural
Compensação

Risco
TI

Aprendiz
TI
TI

Contabilidade

NOSSOS
COLABORADORES



58,5% (24)
Homens

Certificação Profissional Anbima

56% (23)
CPA 10

56,1% (23)
26 a 40 anos

14,6% (6)
19 a 25 anos

41,5% (17)
Mulheres

5% (2)
CPA 20

39% (16)
Ainda não tem 

o CPA 10

29,3% (12)
41 a 60 anos

COLABORADORES FAIXA ETÁRIA

CPA

*A base para cálculo é de 38 colaboradores (não incluindo a área de serviços gerais e aprendiz).

ESTRUTURA 
ORGANIZACIONAL
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Aprendiz

Auditoria

Compensação

Contabilidade

Controles Internos

Corretora de Seguros

Crédito Rural

Financeiro

Projetos

Recursos Humanos

Risco

Secretaria

Serviços Gerais

Superintendência

Tecnologia da Informação

Treinamentos

Administração

Área de T.I.

Contabilidade

Secretariado Executivo

Outros

FORMAÇÃO PRINCIPAL

SETORES

Ensino Fundamental

Ensino Médio

Superior Incompleto

Superior Completo

Pós Graduação/MBA Incompleto

Pós Graduação/MBA Completo

ESCOLARIDADE

           2

       1

               3

               3

           2

                   4

       1

           2

       1

       1

       1

       1

       1

       1

                                                  16

       1

                                  7

                                                                        16

                                                  10                   10

1

                    4

1

   1

          2

                                   8

              3

                                                      26

*A base para cálculo é de 38 colaboradores (não incluindo a área de serviços  
gerais e aprendiz).
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• Capacitação de Conselheiros

• CPA - Certificação Profissional Anbima

• Gestão Integrada de Risco

• Grafoscopia e Prevenção à Fraudes

• LGPD – Lei Geral de Proteção de Dados

• PLD – Prevenção à Lavagem de Dinheiro

• RSA – Introdução à Responsabilidade  Socioambiental no Sistema Financeiro

• Segmentação e Vendas

• A Mágica do Inovar: Adaptar,   
   Transformar e Superar

• Inteligência Financeira

• Produtividade no Home Office

• Desenvolvimento Gerencial

• Formação de Conselheiros

• Inovação do Cooperativismo Paranaense 
 

CURSOS E TREINAMENTOS

PALESTRAS CURSO DE FORMAÇÃO

EDUCAÇÃO 
CONTINUADA 
E CURSOS DE 
FORMAÇÃO
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FGCoop
Fundo Garantidor do Cooperativismo de Crédito 
Dr. Alvaro Jabur - Conselheiro Administrativo 

REUNIÕES

13

• Diretoria
• Conselho de Administração
• Conselho Fiscal
• Comitê Operacional

ATUAÇÃO DA DIRETORIA DA UNIPRIME 
CENTRAL NO COOPERATIVISMO DE 
CRÉDITO PARANAENSE E NACIONAL

Ocepar
Sindicato e Organização das Cooperativas do Estado do Paraná 
Dr. Alvaro Jabur - Diretor 

Sescoop
Serviço Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo do Paraná 
Dr. Hiroshi Nishitani - Conselheiro Administrativo 



PROJETOS & INOVAÇÕES
• Adequações Legais DOC 3040

• Alterações no Extrato Circular 3981

• Arquivos CCS

• Crédito Imobiliário

• Crédito Rural

• Extrato Conta Vinculada Internet Banking

• Implementação Produtos Poupança, LCI e Crédito 
    Imobiliário

• Impressão Novos Envelopes ATM

• LGPD - 2ª Fase: Estruturação do Programa 
   de Privacidade

• Melhorias do PIX no Mobile

• Novas Alíquotas IOF

• OFD – Sistema Antifraude

• Open Banking Fase 3

• Pacote Melhorias Internet Banking e Mobile

• Pacote Melhorias Onboarding

• PCA - Plataforma Centralizada de Arrecadação

• PIX Agendado

• PIX Limites – Adequações Legais

• PIX no Internet Banking

• Plano de Adequação à Política Cibernética

• PLD - Nova Política/Resolução

• Política de Conheça Seu Cliente – KYC

• Portal para Assinatura Eletrônica

• Prime BI

• Registradora ref. Trava de Recebíveis de Cartão

• Registro CETIP - LCI e CCB

• Solução de GED
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ASSESSORIAS
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Assessoria Cooperativista  - Edgar de Souza Mendes

Direito Digital - Opice Blum







BALANÇO 
PATRIMONIAL

(EM REAIS) Exercícios findos em 31 de dezembro de 2021 e de 2020

ATIVO 31/12/2021 31/12/2020
ATIVO CIRCULANTE 1.376.068.951,99  1.540.840.061,79

Disponibilidades 25.602,78 804.875,68

Aplicações Interfinanceiras de Liquidez 104.555.904,18  132.658.836,87

Aplicações em Operações Compromissadas 104.555.904,18  132.658.836,87

Títulos e Valores Mobiliários 1.238.148.370,18  1.388.079.908,60

Carteira Própria 1.238.148.370,18   1.370.830.528,36

Vinculados à prestação de garantias - 17.249.380,24

Relações Interfinanceiras 31.827.859,00   17.111.618,58

Direitos Junto a Partic. do Sistema de Liquidação 69,41   134,93

Créditos Vinculados 31.827.789,59  17.111.483,65

Outros Créditos 1.443.973,41   2.072.521,45 

Rendas a Receber -   17.045,57

Diversos 1.443.973,41   2.055.475,88 

Outros Valores e Bens 67.242,44   112.300,61

Despesas Antecipadas 67.242,44   112.300,61

TOTAL DO ATIVO 1.483.673.070,34 1.623.289.586,30

ATIVO NÃO CIRCULANTE 107.604.118,35 82.449.524,51

Realizável a Longo Prazo 102.740.974,51 77.924.990,19

Títulos e Valores Mobiliários 102.737.131,76  77.907.369,30 

Carteira Própria 40.688.084,23 38.964.445,33

Vinculados à prestação de garantias 62.049.047,53 38.942.923,97

Outros Valores e Bens 3.842,75 17.620,89

Despesas Antecipadas 3.842,75 17.620,89

Investimentos 265.803,94 145.532,16

Ações e Cotas 265.803,94 145.532,16

Imobilizado 1.207.936,68 1.696.407,72

Imobilizações de Uso 4.435.931,89 4.391.953,89

( - ) Depreciação Acumulada (3.227.995,21) (2.695.546,17)

Intangível 3.389.403,22 2.682.594,44

Ativos Intangíveis 7.092.839,41 5.314.002,26

( - ) Amortização Acumulada (3.703.436,19) (2.631.407,82)
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PASSIVO 31/12/2021 31/12/2020
PASSIVO CIRCULANTE 1.333.574.279,10  1.495.385.413,68  

Depósitos 1.026,63 -

Depósitos à Vista 1.026,63 -

Relações Interfinanceiras 1.331.093.886,12  1.492.420.392,38

Recebimentos e Pagamentos a Liquidar 31.198,64  7.974,26

Centralização Financeira - Cooperativas 1.331.062.687,48  1.492.412.418,12

Relações Interdependências 138.171,98  86.079,54

Recursos em Trânsito de Terceiros 138.171,98  86.079,54

Outras Obrigações 2.341.194,37  2.878.941,76 

Sociais e Estatutárias 155.392,88  280.493,76
Fiscais e Previdenciárias 286.199,15 357.162,61 
Diversas 1.899.602,34  2.241.285,39

TOTAL DO PASSIVO 1.483.673.070,34 1.623.289.586,30

PASSIVO NÃO CIRCULANTE 102.737.130,30 77.901.396,89

Relações Interfinanceiras 102.737.130,30 77.901.396,89

Centralização Financeira - Cooperativas 102.737.130,30 77.901.396,89

PATRIMÔNIO LÍQUIDO 47.361.660,94   50.002.775,73 

Capital Social 47.358.885,21 50.000.000,00

Cotas - País 47.358.885,21 50.000.000,00

Reserva de Lucros 2.775,73 2.775,73

Reserva Legal  2.775,73  2.775,73
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DEMONSTRAÇÃO DAS 
SOBRAS OU PERDAS

(EM REAIS) Exercícios findos em 31 de dezembro de 2021 e de 2020

DESCRIÇÃO DAS CONTAS 2º Semestre 
2021 2021 2020

RECEITAS DA INTERMEDIAÇÃO FINANCEIRA 45.195.207,26 63.329.394,40 40.156.234,81

Resultado de Operações com Títulos e Valores Mobiliários 44.912.916,39 62.987.414,94 40.149.526,91

Resultado de Aplicações Compulsórias 282.290,87 341.979,46  6.707,90

SOBRAS À DISPOSIÇÃO DA ASSEMBLEIA - - -

DESPESAS DA INTERMEDIAÇÃO FINANCEIRA (43.846.435,22) (61.420.437,55) (38.922.676,15)

Operações de Captação  (43.846.435,22) (61.420.437,55) (38.922.676,15)

RESULTADO DA INTERMEDIAÇÃO FINANCEIRA  1.348.772,04 1.908.956,85  1.233.558,66

OUTRAS RECEITAS / DESPESAS OPERACIONAIS  (1.274.277,56) (1.715.853,62) (955.438,21)

Receitas de Prestação de Serviços 92.746,19 274.442,44 418.877,39

Despesas de Pessoal  (4.615.827,89)  (9.492.922,89)  (9.089.032,13)

Despesas Tributárias  (32.421,59) (67.974,52) (69.752,38)

Outras Despesas Administrativas  (3.938.438,65) (7.517.888,79)  (7.421.635,26)

Resultado de Participações em Coligadas e Controladas 835.235,23 1.561.779,10 29.507,18

Outras Receitas Operacionais 6.385.395,10 13.532.891,51  15.221.071,89

Outras Despesas Operacionais  (965,95) (6.180,47)  (44.474,90)

RESULTADO OPERACIONAL 74.494,48 193.103,23    278.120,45

RESULTADO NÃO OPERACIONAL  (357,94)    (8.713,90)    (41.912,15)

RESULTADO ANTES DOS TRIBUTOS E PARTICIPAÇÕES 74.136,54 184.389,33    236.208,30

TRIBUTOS E PARTICIPAÇÕES SOBRE O LUCRO  (25.947,78) (60.196,11)  (76.164,44)

Imposto de Renda e Contribuição Social  (25.947,78) (60.196,11)  (76.164,44)

RESULTADO LÍQUIDO  48.188,76 124.193,22  160.043,86

DESTINAÇÕES LEGAIS - FATES ATO NÃO COOPERATIVO  (48.188,76)    (124.193,22)    (160.043,86)

20

EXERCÍCIO



DEMONSTRAÇÃO 
DAS MUTAÇÕES DO 

PATRIMÔNIO LÍQUIDO
EVENTOS Capital Realizado Reservas de 

Lucros-Legal
Sobras/Perdas

Acumuladas
Patrimônio

Líquido
Saldo em 30/06/2021 47.358.885,21  2.775,73 76.004,46 47.437.665,40
FATES - - (124.193,22) (124.193,22)

Resultado do Período - - 48.188,76 48.188,76

Saldo em 31/12/2021 47.358.885,21  2.775,73 - 47.361.660,94
Mutações do Período - -   (76.004,46)   (76.004,46)

Saldo em 31/12/2020  50.000.000,00  2.775,73 -   50.002.775,73 
Baixas de Capital (2.641.114,79) - - (2.641.114,79)

FATES - - (124.193,22) (124.193,22)

Resultado do Período - -  124.193,22  124.193,22

Saldo em 31/12/2021 47.358.885,21   2.775,73 - 47.361.660,94
Mutações do Período (2.641.114,79) - -  (2.641.114,79)   

Saldo em 31/12/2019   50.000.000,00  2.775,73  -   50.002.775,73  
FATES - -  (160.043,86)   (160.043,86)

Resultado do Período - - 160.043,86   160.043,86

Saldo em 31/12/2020    50.000.000,00    2.775,73 -   50.002.775,73  
Mutações do Período - - -   -

DEMONSTRAÇÃO DO 
RESULTADO ABRANGENTE

DESCRIÇÃO DAS CONTAS 2º Semestre 
2021 2021 2020

RESULTADO LÍQUIDO DO PERÍODO 48.188,76 124.193,22 160.043,86

RESULTADO ABRANGENTE DO PERÍODO 48.188,76 124.193,22 160.043,86
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DEMONSTRAÇÃO DOS 
FLUXOS DE CAIXA

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES 
OPERACIONAIS 2º Semestre 2021 2021 2020

Sobras Líquidas 48.188,76 124.193,22  160.043,86

Depreciações 336.196,17 664.537,45   697.406,11

Amortizações 567.358,31 1.072.028,37  755.428,32

Resultado na Alienação de Valores e Bens 357,94 8.713,90   41.912,15

Resultado na Participação de Controladas e Coligadas  16.383,10 (120.271,78)   (29.507,18)

Geração Bruta de Caixa 968.484,28 1.749.201,16   1.625.283,26

Variações nos Ativos e Passivos - - -

(Aumento)/Redução de Títulos e Valores Mobiliários 2.571.855,55 9.862.690,39  (14.870.415,19)

(Aumento)/Redução de Relações Interfinanceiras  (7.932.796,81) (15.691.007,01)  (3.437.012,28)

(Aumento)/Redução de Outros Créditos 904.013,50 628.548,04  (383.323,41)

(Aumento)/Redução de Outros Valores e Bens 57.260,42 58.836,31  (51.922,78)

Aumento/(Redução) de Depósitos (2.852.610,26) 1.026,63 -

Aumento/(Redução) de Relações Interfinanceiras 41.576.214,39 (136.490.772,85)   82.835.794,23

Aumento/(Redução) de Relações Interdependências 108.203,27 52.092,44  (87.276,75)

Aumento/(Redução) de Outras Obrigações (277.655,28) (537.747,39)  630.987,71

Caixa líquido proveniente das atividades operacionais 35.122.969,06 (140.367.132,28)  66.262.114,79

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE
INVESTIMENTO

- - -

(Aquisição)/Redução de Imobilizado (42.925,72) (184.780,31) (338.006,31)

(Aquisição)/Redução de intangível (1.340.768,35) (1.778.837,15) (2.202.794,83)

Caixa líquido originado/(aplicado) nas atividades de investimentos (1.383.694,07) (1.963.617,46) (2.540.801,14)

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE
FINANCIAMENTO

- - -

Devolução de Capital - (2.641.114,79) -

Destinação para FATES (124.193,22) (124.193,22)  (160.043,86)

Caixa líquido originado/(aplicado) nas atividades de financiamento (124.193,22)  (2.765.308,01)  (160.043,86)

GERAÇÃO LÍQUIDA DE CAIXA 33.615.081,77 (145.096.057,75)  63.561.269,79

Caixa e Equivalente de Caixa no Inicio do Período 1.321.814.507,99 1.500.525.647,51 1.436.964.377,72 

Caixa e Equivalente de Caixa no Final do Período 1.355.429.589,76 1.355.429.589,76 1.500.525.647,51 

AUMENTO / (REDUÇÃO) DE CAIXA E 
EQUIVALENTE DE CAIXA

33.615.081,77 (145.096.057,75) 63.561.269,79
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RELATÓRIO DA AUDITORIA 
INDEPENDENTE

Examinamos as demonstrações contábeis da 
UNIPRIME CENTRAL - CENTRAL INTERESTADUAL DE 
COOPERATIVAS DE CRÉDITO LTDA., que compreendem 
o balanço patrimonial em 31 de dezembro de 2021 e a 
respectiva demonstração do resultado, das mutações 
do patrimônio líquido, dos fluxos de caixa e dos valores 
abrangentes para o exercício findo naquela data, bem 
como as correspondentes notas explicativas, incluindo 
o resumo das principais políticas contábeis. 

Em nossa opinião, as demonstrações contábeis 
acima referidas foram elaboradas, em todos os 
aspectos relevantes, de acordo com as práticas 
contábeis adotadas no Brasil, aplicáveis às instituições 
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil. 

BASE PARA OPINIÃO

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as 
normas brasileiras e internacionais de auditoria. 
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais 
normas, estão descritas na seção a seguir, intitulada 
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das 
demonstrações contábeis”. Somos independentes em 
relação à Empresa, de acordo com os princípios éticos 
relevantes previstos no Código de Ética Profissional 
do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo 
Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com 
as demais responsabilidades éticas conforme essas 
normas. Acreditamos que a evidência de auditoria 
obtida é suficiente e apropriada para fundamentar 
nossa opinião.

RESPONSABILIDADES DA ADMINISTRAÇÃO E 
DA GOVERNANÇA PELAS DEMONSTRAÇÕES 
CONTÁBEIS

A administração é responsável pela elaboração das 
demonstrações contábeis de acordo com as práticas 
contábeis adotadas no Brasil e pelos controles 
internos que ela determinou como necessários para 
permitir a elaboração de demonstrações contábeis 

OPINIÃO SEM RESSALVAS livres de distorção relevante, independentemente se 
causada por fraude ou erro. 

Na elaboração das demonstrações contábeis, a 
administração é responsável pela avaliação da 
capacidade de a Empresa continuar operando, 
divulgando, quando aplicável, os assuntos relacionados 
com a sua continuidade operacional e o uso dessa 
base contábil na elaboração das demonstrações 
contábeis, a não ser que a administração pretenda 
liquidar a Empresa ou cessar suas operações, ou não 
tenha nenhuma alternativa realista para evitar o 
encerramento das operações. 

Os responsáveis pela governança da Empresa são 
aqueles com responsabilidade pela supervisão do 
processo de elaboração das demonstrações contábeis.

RESPONSABILIDADES DO AUDITOR PELA 
AUDITORIA DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

Nossos objetivos são obter segurança razoável 
de que as demonstrações contábeis, tomadas em 
conjunto, estejam livres de distorção relevante, 
independentemente se causada por fraude ou erro, e 
emitir relatório de auditoria contendo nossa opinião. 
Segurança razoável é um alto nível de segurança, 
mas, não, uma garantia de que a auditoria realizada 
de acordo com as normas brasileiras e internacionais 
de auditoria sempre detectam as eventuais distorções 
relevantes existentes. As distorções podem ser 
decorrentes de fraude ou erro e são consideradas 
relevantes quando, individualmente ou em conjunto, 
possam influenciar, dentro de uma perspectiva 
razoável, as decisões econômicas dos usuários 
tomadas com base nas referidas demonstrações 
contábeis. 

Como parte da auditoria realizada, de acordo com 
as normas brasileiras e internacionais de auditoria, 
exercemos julgamento profissional e mantemos 
ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além 
disso: 
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• Identificamos e avaliamos os riscos de distorção 
relevante nas demonstrações contábeis, inde-
pendentemente se causada por fraude ou erro, 
planejamos e executamos procedimentos de auditoria 
em resposta a tais riscos, bem como obtivemos 
evidência de auditoria apropriada e suficiente para 
fundamentar nossa opinião. O risco de não detecção 
de distorção relevante resultante de fraude é maior 
do que o proveniente de erro, já que a fraude pode 
envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, 
falsificação, omissão ou representações falsas 
intencionais.

• Obtivemos entendimento dos controles internos 
relevantes para a auditoria para planejarmos 
procedimentos de auditoria apropriados nas cir-
cunstâncias, mas não com o objetivo de expressarmos 
opinião sobre a eficácia dos controles internos da 
empresa.

• Avaliamos a adequação das políticas contábeis 
utilizadas e a razoabilidade das estimativas contábeis 
e respectivas divulgações feitas pela administração.

• Concluímos sobre a adequação do uso, pela 
administração, da base contábil de continuidade 
operacional e, com base nas evidências de auditoria 
obtidas, se existe uma incerteza relevante em relação 
a eventos ou condições que possam levantar dúvida 

significativa em relação à capacidade de continuidade 
operacional da empresa. Se concluirmos que existe 
incerteza relevante, devemos chamar atenção em 
nosso relatório de auditoria para as respectivas 
divulgações nas demonstrações contábeis ou incluir 
modificação em nossa opinião, se as divulgações 
forem inadequadas. Nossas conclusões estão 
fundamentadas nas evidências de auditoria obtidas 
até a data de nosso relatório. Todavia, eventos ou 
condições futuras podem levar a Empresa a não mais 
se manter em continuidade operacional.

Comunicamo-nos com os responsáveis pela 
governança a respeito, entre outros aspectos, do 
alcance planejado, da época da auditoria e das 
constatações significativas de auditoria, inclusive as 
eventuais deficiências significativas nos controles 
internos que identificamos durante nossos trabalhos.

PARECER DO CONSELHO FISCAL
O Conselho Fiscal da Uniprime Central - Central Interestadual de Cooperativas de Crédito Ltda., no exercício 
de suas atribuições, examinou as Demonstrações Contábeis, encerradas em 31 de dezembro de 2021 e, com 
base nos exames dos documentos contábeis e nas Notas Explicativas constantes das Demonstrações, e ainda, 
considerando o relatório da empresa Bauer Auditores Associados, conclui o Conselho Fiscal que as Demonstrações 
Contábeis refletem adequadamente a situação patrimonial e financeira da Uniprime Central - Central Interestadual 
de Cooperativas de Crédito Ltda.

Londrina-PR, 07 de fevereiro de 2022.

Dr. Álvaro César Cattani
Conselho Fiscal Efetivo

Sr. Dimas Schultz
Conselho Fiscal Efetivo
Coordenador do Conselho Fiscal

Bauer Auditores Associados CRC 6427
Contador Responsável CRC MG 077699/0

Belo Horizonte -MG, 24 de janeiro de 2022
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ABRANGÊNCIA EM MAIS DE 2.056 MUNICÍPIOS, 
COM 73 AGÊNCIAS, DIVIDIDAS EM 5 SINGULARES.

UNIPRIME 
DO BRASIL

Plataforma
Norte do
Paraná

Londrina

Cornélio
Procópio

Assis

São José
do Rio
Preto

Marília

Jacarezinho

Palhano
Londrina

Santo
Antonio da

Platina

Telêmaco
Borba Castro

Curitiba
Juvevê

Curitiba
Batel

Paranaguá

Paula Xavier
Ponta Grossa

Santos Dumont
Ponta Grossa

Bauru Piracicaba

Ribeirão
Preto

Campinas

Jundiaí

Sorocaba

Sede
Londrina

UNIPRIME
CENTRAL

Sede
Londrina

Apucarana

Ivaiporã

Arapongas

Cambé

Rolândia

Maringá

Paranavaí

Plataforma
Noroeste do

Paraná
Maringá

Cianorte

Campo
Mourão

Umuarama

Maranhão
Cascavel

Minas Gerais
Cascavel

Foz do
Iguaçu

Mato Grosso
Cascavel

Francisco
Beltrão

Sede
Dourados

Nova
Andradina

UNIPRIME
SUL MS

Irati

UNIPRIME 
DO IGUAÇU

Guarapuava

Palmas
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Pato Branco

Chapecó

São Miguel
do Oeste

Joaçaba

Concórdia

Erechim
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Toledo

Florianópolis
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PIONEIRA

Caxias do
Sul

Madianeira

Santa Helena

Marechal
Cândido
Rondon

Ubiratã

GoioerêPalotina
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Assis
Chateaubriand

Afonso
Pena Campo

Grande

UNIPRIME

DO BRASIL

Uniprime
Empresas
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Santa Fé
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Grande

Três
Lagoas
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Grande

Aquidauana

Corumbá

Rondonópolis

Cuiabá

Sinop

Sorriso

Lucas do
Rio Verde

ABRANGÊNCIA EM MAIS DE 2.056 MUNICÍPIOS,
COM 73 AGÊNCIAS, DIVIDIDAS EM 5 SINGULARES.
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