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1 INTRODUCAO

Compliance significa garantir que a as atividades desenvolvidas pelos servidores
e colaboradores estejam em conformidade com as normas, tais como as leis,

decretos, votos, politicas, manuais e regulamentacoes.

Gestao de Conformidade engloba a integridade, que é a conformidade especifica
para a prevencdo, deteccdo, punicdo e remediacdo de fraudes e atos de
corrupcao, além da adeséo a valores, principios e normas de conduta, éticas e

disciplinares, que visem ao sustento e a priorizacao do interesse publico.

A Politica de Conformidade é responsabilidade da alta administracdo da
instituicdo, devendo ser compativel com o porte, a complexidade, a estrutura, o
perfil de risco e 0 modelo de negdcio da instituicdo, de forma a assegurar o
efetivo gerenciamento do seu risco de conformidade, o qual deve ser gerenciado
de forma integrada com os demais riscos incorridos pela instituicdo, nos termos

da regulamentacdo especifica.

2 DEFINICOES

Acbes de Conformidade: acbes definidas para tratamento de riscos de
conformidade e para prevencao, identificacéo e correcao de procedimentos que
facilitem a ocorréncia de falhas de conformidade;

Colaborador: pessoa fisica que tenha vinculo funcional com a Uniprime ou

preste servicos mediante contrato ou outro tipo de acordo congénere;
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Politica de Conformidade: regras organizacionais que definem as finalidades,
principios e a estrutura de governanca da gestao da conformidade no ambito da

Uniprime;

Riscos de Conformidade: eventos potenciais relacionados ao nao
cumprimento de normas ou fontes ndo normativas aplicaveis a instituicao,
englobando os riscos para a integridade, que representam ac¢des ou omissdes
gue possam favorecer a ocorréncia de fraudes ou atos de corrupgcao e a néo
adesdo a valores, principios e normas de conduta, éticas e disciplinares, que

visem ao sustento e a priorizacdo do interesse publico;

3 OBJETIVO

O principal objetivo desta Politica & assegurar o efetivo gerenciamento do risco
de conformidade, entendido como a possibilidade de a instituicdo sofrer perdas
ou danos decorrentes de falhas na observancia da legislacdo e da regulacéo a

ela aplicaveis.

Tem por objetivo também estabelecer diretrizes, responsabilidades e
procedimentos a serem seguidos por todos os colaboradores do Sistema
Uniprime no desenvolvimento de suas atividades em conformidade com os
principios e regras apresentados na regulamentacdo aprovada pelo CMN
através da Resolugéo n°. 4.595/2017.
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4 DIRETRIZES

Constituem diretrizes da Politica de Conformidade:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XILI.
X1,

estabelecimento de responsabilidades institucionais, garantido o
comprometimento e o apoio da alta direcao, para planejar, coordenar,
liderar e implantar ac6es de conformidade;

estimulo a adocdo e ao aprimoramento de controles que mitiguem
riscos de conformidade;

integracdo e padronizacdo das acdes de conformidade, em respeito as
especificidades dos processos da cadeia de valor;

promocdo da selecdo, do desenvolvimento e da realizacdo de
avaliacfes continuas e/ou independentes da gestao de conformidade;
promoc¢ao do monitoramento continuo das a¢fes de conformidade;
autonomia da gestédo de conformidade;

geracdo, utilizacdo e transmissdo de informacfes relevantes, com
qualidade e de forma integrada, para assegurar a efetividade da gestao
de conformidade;

preservacdo da integridade publica e da boa reputacdo, ética e
profissional,

promocdo continua da gestdo de conformidade, adequada estrutura
organizacional e delegacdo de autoridade, eliminacdo de eventual
conflito de interesse, estimulo ao desenvolvimento de pessoas e
avaliacao dos resultados da gestao de conformidade;

fortalecimento das instancias de integridade e a sua integracao;
estimulo ao desenvolvimento de medidas que fomentem elevados
padrdes de conduta dos servidores e demais colaboradores;

apoio a atuacao das liderancas na promoc¢dao da integridade;
manutencao de canais abertos para comunicacao, esclarecimentos e

denuncias referentes a integridade;
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XIV. garantia de respostas adequadas as violacfes éticas e disciplinares; e

XV. Privacidade na concepc¢éao e Privacidade por padrao.

5 PAPEIS E RESPONSABILIDADES

As responsabilidades das pessoas envolvidas na fungédo de Conformidade teréo
divisdo clara de modo a evitar possiveis conflitos de interesses, principalmente

nao tera relacbes com as areas de negdcios da Uniprime.

5.1 Governanca

Em cada uma das Cooperativas filiadas a Uniprime Central Nacional existe um
Conselho de Administracdo proprio e um Gerente Geral responsavel pela area
negocial. Cada Singular, portanto, tem sua governanca independente da
Uniprime Central Nacional e demais Singulares, e opera de forma
descentralizada, em alinhamento com o Planejamento Estratégico, Principios e

Normas da Uniprime Central Nacional.

Esta Politica deve orientar os membros dos Conselhos de Administracdo de cada
Singular, para que, em alinhamento com os demais Conselheiros, a aprovem e
a implementem, promovendo o0s complementos e outras orientacdes

necessarias para adequacao as caracteristicas de cada Singular.

5.2 Conselho de Administracao

a) aprovar a Politica de Compliance e disseminar padrdes de integridade e

conduta ética como parte da cultura da Cooperativa;
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b) assegurar a adequada gestdo da Politica de Conformidade na
Cooperativa bem como a sua efetividade, aplicacdo e comunicacdo a
todos os empregados e prestadores de servicos terceirizados relevantes;

c) assegurar a comunicacdo da Politica de Conformidade a todos os
empregados e prestadores de servicos terceirizados relevantes;

d) garantir que medidas corretivas sejam tomadas quando falhas de
conformidade forem identificadas;

e) proporcionar recursos e autoridade adequada para que toda equipe
atuante no processo de conformidade desempenhe adequadamente sua
funcao, sem restricoes;

f) acompanhar e avaliar, anualmente, a efetividade do gerenciamento do
risco de compliance na Cooperativa;

g) garantir a existéncia dos canais de comunicacdo com a Diretoria, com o
Conselho de Administracdo e com a Auditoria necessarios para o relato
dos resultados decorrentes das atividades relacionadas a funcdo de
Conformidade, de possiveis irregularidades ou falhas identificadas.

5.3 Conselho Fiscal

a) Averiguar e fiscalizar o cumprimento da aplicacdo dessa Politica pelo

Conselho de Administracdo e pela Diretoria Executiva da Cooperativa.

5.4 Diretoria Executiva

a) conduzir praticas de negocio que atendam as normas emitidas pelos
orgaos reguladores e a estrutura normativa interna aplicaveis ao Sistema
Uniprime;

b) avaliar e submeter a Politica de Conformidade ao Conselho de
Administracéo e Assembleia Geral de Cooperados para aprovacao;

C) monitorar e gerenciar os riscos de compliance;
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d) aprovar o relatorio anual referente as atividades relacionadas a funcéo de

compliance e submeté-lo ao Conselho de Administracao.

5.5 Superviséo Auxiliar

a) A Supervisdao Auxiliar deve incluir nos Programa de Auditoria:
acompanhamento, analise dos planos de regularizacdo dos
apontamentos da Auditoria das Demonstracdes Financeiras e da
Auditoria Cooperativa. Também deve constar no Relatorio Final a opinido
do Supervisor relativo aos planos de Regularizagdo. Na Uniprime héa
segregacao de atividades entre o Profissional Responsavel por atividades

relacionadas a funcédo de Conformidade e a Supervisao Auxiliar.

5.6 Agente de Conformidade

O Sistema Uniprime nao dispde de um departamento responséavel pela funcao
de conformidade. De acordo com o porte, a complexidade, a estrutura, o perfil
de risco e o0 modelo de negocios do Sistema Uniprime, sera nomeado um
colaborador na Central e nas respectivas Singulares responsavel pela execucao
das atividades relacionadas a funcdo de conformidade sob a denominacédo

Agente de Conformidade.

A Funcdo de Conformidade do Sistema Uniprime/Agente de Conformidade,

segregada pelos diversos setores devera, no minimo:

a) testar e avaliar, da aderéncia da Cooperativa ao cumprimento dos
regulamentos, normas, politicas e leis existentes e da observancia dos
principios éticos e normas de conduta prevista no Codigo de Etica do

Sistema Uniprime;
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b) assegurar a existéncia de procedimentos normatizados associados aos
processos e controles internos a fim de mitigar os riscos operacionais e
de conformidade;

c) assegurar a adequada implementacdo da segregacao de funcdes nas
atividades da instituicédo, a fim de evitar conflito de interesses;

d) monitorar o processo de Prevencao a Lavagem de Dinheiro;

e) estimular e disseminar a cultura de Prevengéo a Lavagem de Dinheiro,
por meio de treinamentos especificos;

f) assegurar que todos os itens de auditoria relacionados a néo
conformidade com as leis, regulamentacbes e politicas sejam
prontamente atendidos e corrigidos pelas varias areas da instituicao
financeira;

g) prestar suporte ao Conselho de Administracdo e a Diretoria Executiva a
respeito da observancia e da correta aplicacdo desta politica de
conformidade;

h) relatar ao Conselho de Administracdo e a Diretoria Executiva
sistematicamente e tempestivamente o0s resultados das atividades
relacionadas a funcéo de compliance;

i) prestar suporte as demais areas e apoiar na capacitacdo de todos os
colaboradores e prestadores de servicos em relacdo aos assuntos
relativos a conformidade.

j) revisar e acompanhar a solucdo dos pontos levantados no relatério de
descumprimento de dispositivos legais e regulamentares elaborado pela
auditoria e auditor independente;

k) elaborar relatorio, com periodicidade minima anual ao Conselho de
Administracdo, contendo o sumario dos resultados das atividades
relacionadas a funcdo de conformidade, suas principais conclusodes,
recomendacdes e providéncias tomadas pela administracdo da
Cooperativa,

l) avaliar anualmente a eficicia dos controles internos por meio de processo

de avaliacdo dos controles efetuados pelos gestores dos departamentos;
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m) testar e avaliar a aderéncia da Cooperativa ao arcabouco legal, a
regulamentacao interna, as recomendacdes dos 6rgéos de supervisao e,
quando apliciveis, aos codigos de ética e de conduta;

n) prestar suporte ao Conselho de Administracdo e a Diretoria Executiva a
respeito da observancia e da correta aplicacédo dos itens mencionados no
item acima, inclusive mantendo-os informados sobre as atualizacdes
relevantes em relacao a tais itens;

0) auxiliar na informagéo e na capacitacéo de todos os Colaboradores e dos
prestadores de servicos terceirizados relevantes, em assuntos relativos a

conformidade;

5.7 Gerentes de areas

a) Efetuar o acompanhamento sistemético dos controles internos sob sua
responsabilidade e registrar anualmente no sistema a avaliacdo dos
controles;

b) Acompanhar e verificar a eficAcia dos controles definidos para sua
respectiva area;

c) Informar o Agente de Conformidade sobre desvios e novos riscos em
virtude de modificacbes dos processos que exijam adequacdo dos
controles;

d) Solicitar ao Agente de Conformidade a atualizacdo de manuais e

normativos sempre que necessario.

5.8 Agéncias e demais funcionarios

a) Zelar pelo cumprimento de todos os aspectos relacionados a esta Politica
de Conformidade (compliance);
b) Comunicar o Agente de Conformidade eventuais desvios sempre que

forem observados;
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c) Agir de forma ética e de acordo com os principios e normas definidos pelo

Sistema Uniprime.

6 COMUNICACAO E CAPACITACAO

A presente Politica, em seu inteiro teor, deve estar acessivel a todos os
colaboradores do Sistema Uniprime, partes interessadas e sociedade em geral
para garantir a plena comunicacao e capacitacao:
a) aos Gerentes Gerais para plena compreensao da Politica e também para
sua capacitacdo como educadores dos integrantes de suas equipes, com
0 mesmo proposito;
b) aos Colaboradores com atribuicbes especificas que demandam
aprendizagem especializada sobre determinados temas da Politica; e
c) aos demais colaboradores para assegurar 0 conhecimento, e para

promover o comprometimento com Atuacéo Etica, Integra e Transparente.

7 ABRANGENCIA

Esta Politica aplica-se a Uniprime Central Nacional e as suas Cooperativas
Singulares. Subordinam-se as normas estabelecidas neste documento o
Conselho de Administracédo, o Conselho Fiscal, a Diretoria Executiva, Geréncias
e demais colaboradores, sem distincdo de nivel hierarquico, prestadores de
servigos e fornecedores, constituindo compromisso individual e coletivo cumpri-

lo e promover seu cumprimento.
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8 BASE LEGAL

Esta Politica tem como embasamento legal a Resolucéo 4.595, aprovada pelo

Conselho Monetario Nacional no dia 28 de agosto de 2017.

9 APROVACAO, DIVULGACAO E REVISAO DA POLITICA

Esta Politica deve ser aprovada pelo Conselho de Administracdo e em
Assembleia Geral, comunicada a todos os colaboradores e partes externas

relevantes para o necessario cumprimento.

A presente Politica deverd ser atualizada sempre que houver alteracdes
substantivas em procedimentos ou legislacdes que afetem o assunto. Esta

Politica entra em vigor a partir da data de sua aprovacéo.

Politica de Conformidade (Compliance) Aprovada na Assembleia
Geral Ordinéria realizada em 28/04/2023.
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