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Diretoria Executiva

Uniprime Central Nacional

Mensagem da Diretoria

Nascemos para ser um Sistema e escolhemos perma-

necer um Sistema. Ser Sistema exige um mínimo de 

integração e de objetivos comuns. Isso não implica 

rechaçar o diverso e a singularidade. Entendemos 

que a diversidade se reveste de grande potencial de 

complementariedades a explorar e, portanto, é 

alavanca de fortalecimento do todo. Respeitamos os 

caminhos de cada um, porém acreditamos que a 

organização em Sistema causa mais sinergia entre os 

stakeholders, torna o exercício do cooperativismo 

mais democrático e atende melhor aos princípios 

cooperativistas, pois, por óbvio, nesse ambiente há 

mais cooperação - até porque necessária - e há mais 

reflexão e autocrítica sobre o modelo praticado. Há 

também mais espaço para a intercooperação, e 

menos para o individualismo, o que justifica a própria 

essência do cooperativismo. Sempre bom lembrar 

que, para prosperar e sustentar-se, um Sistema 

precisa ter identidade de propósitos.

Em 25 anos, completados exatamente no exercício 

que ora apreciamos, fomos crescendo e aprendemos 

que a consolidação só está garantida quando há 

coragem e determinação de não desistir diante dos 

desafios. De fato, é uma luta contínua e permanente.

Essa é exatamente a função precípua de uma Central: 

permitir a existência de um Sistema, suprindo suas 

necessidades, otimizando recursos e provendo 

soluções que, de outra forma, não seriam possíveis ou 

eficientes.

A atual Diretoria Executiva e Conselhos assumiram o 

controle em 2022. As circunstâncias exigiam o 

choque de gestão levado a efeito. Este gerou maior 

integração entre as singulares, grande simetria de 

informações e de participação do Conselho de Admi-

nistração nas decisões, bem como novo modelo de 

negócios, por intermédio da Holding Uniprime 

Participações, iniciativa elogiada e saudada por várias 

entidades como o Banco Central do Brasil, a Ocepar, 

a Confebrás e o FNCC. Nela, otimizamos e prove-

mos recursos e soluções a cooperativas não filiadas, 

fortalecendo o Sistema Cooperativista de Crédito 

como um todo.

Além disso, vários projetos foram retomados ou 

iniciados. Um deles é a incursão na área do agro 

com a finalização da implantação do crédito 

agrícola. Investimentos em tecnologia e em pessoal 

foram realizados, visando a atender novas necessi-

dades e a preparar a Central para o grande cresci-

mento projetado. Com efeito, as singulares vêm 

expandindo suas fronteiras e agências Uniprime 

têm sido abertas em importantes cidades do país. 

Além disso, por intermédio das cooperativas 

singulares originárias do meio médico e da área de 

saúde, honrando a origem do Sistema Uniprime, 

intensificou-se o relacionamento com o setor, 

como demonstra a participação ativa na Conven-

ção Estadual das Unimeds, entre outras ações. 

Entre nós, aliás, está a primeira cooperativa médica 

multi-especialidade do estado.

Não menos importante, elevamos o orgulho de 

nossos colaboradores, dando-lhes propósito de 

grande nobreza em que se inspirar. Imperativo 

lembrar que eles foram peça fundamental nessa 

mudança de chave pelo alto grau de comprometi-

mento, engajamento, profissionalismo e, porque 

não dizer, amor por essa causa.

Há, entre os pares, vontade inesgotável de honrar a 

respeitada marca Uniprime e de cultivar harmonio-

samente os valores que nos são caros. Orgulhamo-

-nos de possuir e manter essa grande estrutura que 

é a Uniprime Central, com suas muitas potencialida-

des. Sabemos que podemos construir um futuro

ainda mais venturoso. Não nos seduzem as ilusões. 

Somos e queremos nos manter pragmáticos, sem,

porém, abandonar os princípios e a essência do 

cooperativismo.
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A Uniprime Central Nacional é uma cooperativa 

central de 2º grau que oferece por meio de suas 

cooperativas singulares, uma ampla gama de 

serviços financeiros com o objetivo de levar 

adiante os princípios cooperativistas para 

benefício dos cooperados e da comunidade.

O sistema Uniprime está presente em onze 

estados: Paraná, Rio Grande do Sul, Santa 

Catarina, São Paulo, Rio de Janeiro, Goiás, 

Minas Gerais, Espírito Santo, Bahia, Mato 

Grosso do Sul e Mato Grosso representando e 

organizando seis singulares filiadas: Uniprime 

do Iguaçu, Uniprime Pioneira, Uniprime Ouro, 

Uniprime Sul, Credicana e Cooperativa Pif Paf.

Atendemos cooperativas por todo o Brasil com 

soluções tecnológicas e assessorias com 

especialistas de crédito para impulsionar o 

desenvolvimento cooperativo.

A Uniprime 
Central Nacional
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Nossa base
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Missão
Zelar e estimular o crescimento sustentável do 

Sistema Uniprime, sendo Representativa,

Coordenadora, Orientadora, Capacitadora, 

Fiscalizadora, Normatizadora e Processadora.

Visão
Ser uma Cooperativa segura e eficiente que 

fortaleça, integre e desenvolva o Sistema

Uniprime.

Valores
• Fomentar a educação cooperativista;

• Integrar as ações do sistema;

• Administrar a comunicação e as normas do 

sistema;

• Supervisionar e monitorar os riscos do 

sistema;

• Zelar pela reputação e integridade da marca 

Uniprime.



Diretoria Dr. Orley Alvaro Campagnolo
Diretor - presidente

Dr. César Augusto Macedo de Souza
Diretor - vice - presidente

Evandro Carlos Gasparetto
Diretor - executivo

Dr. Adir Jorge Domingos

Dr. Carlos Volpato

Dr. Mauricio Garcia

Dr. Valdomiro Vendramini

Sr. Waldyr Max Junior

Dr. Antonio Gabriel Teixeira

Sr. Irineu Caetano Lovatel

Sr. Décio Roberto Rambo

Conselho de 
Administração

Dr. Álvaro César Cattani

Dr. Antônio Alberto Carniatto

Sr. Carlos Rocha

Dr. João Marcos Farinazzo

Dr. Luciano Oltramari Sponchiado

Sr. Sérgio Luiz Wolker

Conselho 
Fiscal

Diretoria e Conselhos
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Alex Pereira Schinoff
T.I.

Alexsander Pelozo
T.I.

Altevir Villa Junior
T.I.

Amanda Cristina Franco Bez
Financeiro

Amanda Dias De Padua
RH/DP

Ana Carolina G. Aranha
Contabilidade

Auro Da Costa Mello
Corretora

Cesar Augusto Malvezi
T.I.

Claudia Batista De Oliveira
Produtos e Serviços 

Cristiane Furlan Fukuda
Corretora

Danilo Yudi Futata Kassuya
T.I.

Denis Fernando De Oliveira
T.I.

Douglas Pereira Dos Santos
T.I.

Eduardo Hayashida Rodrigues
T.I.

Elielton Rodrigues Alves
T.I.

Evandro Carlos Gasparetto
Diretor-Executivo

Felippe Neves Manjavachi
T.I.

Fernando D. G. De Oliveira
T.I.

Filipe Polina Affonso
T.I.

Guilherme Canhada Nemer
Infraestrutura

Gustavo Rafael R. Brandine
T.I.

Heloisa Da Silva Almeida
Corretora

Isabelle Aparecida Pereira
Riscos

Isabelle Cristina V. Gumiero
Treinamentos/Marketing

Isadora Shimomura Boccato
Controles Internos

Jairo Kennedy De Souza
Auditoria

Jessica Tacconi Da Silva
Financeiro

Joao Paulo Cortapasso
Auditoria

José Marcos Siani
Compensação 

Josimara Gisele A. Masson
Controles Internos

Julio Cesar D. Vasconcelos
Auditoria

Larissa Taque De Oliveira
Contabilidade

Leticia Sayuri Kinoshita
Contabilidade

Lucas Trecossi Brasil
T.I.

Luis Antonio Da Silva
Corretora

Marcela W. A. Ariberti
Compensação

Marcos A. Zambianco
Compensação 

Mariana Dias B. De Andrade
Aprendiz

Maria Vitória Roza Francisco
T.I.

Mariluci Pressutto F. Frazão
RH/DP

Mayara Alves Pereira
Corretora

Mônica Shirley Martins Lima
Aux. Serviços Gerais 

Paulo R. Da Silva Araújo
Infraestrutura

Rafael Allan Dos Santos
Projetos

Rafael A. Paduan Dos Santos
Infraestrutura

Ricardo Augusto Vicente
Produtos e Serviços 

Rogerio C. De Alcantara
T.I.

Sidnei Eiji Nishiyama
T.I.

Tatiane Da Silva Leite
Riscos

Thales Toledo W. Correa
T.I.

Thalia Cardoso Lima
Riscos

Tiago Henrique Cheira
Crédito 

Vinicius V. Martinelli Da Silva
Auditoria

Vitor Bruno Siena
T.I.

Vitor Hugo G. Rodrigues
T.I.

Yara Clesio Costa
Contabilidade

Colaboradores
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Estrutura Organizacional
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15

28

16

16 a 26 anos

27 a 41 anos

42 a 61 anos

Masculino

Feminino

Gênero Faixa Etária

24

35

Não

Sim

Fundamental

Superior incompleto

Superior completo

Pós-Grad./MBA incompleto

Pós-Grad./MBA completo

Escolaridade
Graduação em 
Gestão de Cooperativas

24

35

28

20

6

4 1

50

9

Contabilidade

Área de TI

Outros

Administração

Não se enquadra

Estudando para o CPA

CPA 10

CPA 20

CEA

Certificação ANBIMA Formação Principal

24

35

20 35

3 1

21

20

8

7
3



Estrutura Organizacional
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Setor

Tecnlogia da informação

Contabilidade

Corretora de Seguros

Supervisão Auxiliar

Diretoria Executiva

Risco

Compensação

Financeiro

Produtos e Serviços

RH

Controles Internos

Crédito

Secretaria

Treinamentos

Projetos

Serviços Gerais

23

6

5

4

3

3

3

2

2

1

1

1

3

2

1

1



Em um mundo globalizado e cada dia mais conectado e 

competitivo, é um grande desafio para as empresas 

manter um bom ambiente corporativo, com sua equipe 

de colaboradores motivada, engajada e competitiva

Nota 

Recentemente, a Uniprime Central Nacional obteve 83 na 

pesquisa do método ENPS (Employee Net Promoter 

Score), dado que mostra o nível de engajamento dos 

colaboradores.

Medição 

O eNPS não tem como pretensão medir de forma com-

pleta o engajamento do colaborador, mas é uma forma 

simples, rápida e poderosa de se obter uma temperatura 

frequente da organização com base na experiência que é 

fornecida aos colaboradores.

Gestão 

Segundo a diretoria, a gestão da Uniprime Central Nacio-

nal é realizada de forma clara, transparente, com com-

partilhamento das informações entre as diversas áreas e 

os objetivos estratégicos são muito claros a todos os 

níveis. A valorização das pessoas é concreta e os colabo-

radores têm acesso direto a alta gestão para tratar dos 

mais diversos temas.

Consultoria 

A Central possui um projeto de consultoria em Recursos 

Humanos, com o professor Gustavo Abib. Este trabalho 

tem contribuído muito para o clima organizacional, satis-

fação e o engajamento dos seus colaboradores.

Pesquisa eNPS
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Cursos e 
Treinamentos

• Capacitação de Conselheiros

• CPA - Certificação Profissional Anbima

• Gerenciamento de Riscos

• LGPD – Lei Geral de Proteção de Dados

• PLD – Prevenção à Lavagem de Dinheiro

• Ética e Relacionamento com Clientes

• ESG - Governança ambiental, social e 

corporativa

• Responsabilidade Socioambiental

• Grafoscopia

• Comunicação e Escrita

• Atendimento e Vendas

Palestras

• Palestra de Comunicação Organizacional

• Palestra de Gestão do Tempo 

e Produtividade
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• Treinamento de Líderes

• Analise de Crédito

• Matemática Financeira

• Workshop de Branding e Comunicação

• WOCCU - Conselho Mundial das 

Cooperativas de Crédito

• Semana de Competividade

• CONARH 2023

• Suespar 2023

• Reconhecimento e Inovação – FENASBAC

• Fórum FGCOOP/BACEN

• HSM 2023
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Cursos de Formação e 
Educação Continuada



Reuniões

• Conselho de Administração

• Conselho Fiscal

• Câmara Técnica

Uniprime Central

Assessorias

FGCOOP

DIREITO DIGITAL
OPICE BLUM

MOORE BRASIL CURRICULUM BR
ASSESSORIA
COOPERATIVISTA

Gustavo Abib

BEECOOP 
ECOSSISTEMA
COOPERATIVISTA

Fundo Garantidor do 
Cooperativismo de Crédito

OCEPAR
Sindicato e Organização
das Cooperativas do
Estado do Paraná

SESCOOP
Serviço Nacional de 
Aprendizagem do Cooperativismo
do Paraná

Atuação da diretoria Uniprime Central no
cooperativismo de crédito paranaense e nacional.
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Balanço Patrimonial
Exercício findo em 31 de dezembro de 2023. (Em Reais)
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ATIVO

Disponibilidades

Instrumentos Financeiros

  Títulos e Valores Mobiliários

  Relações Interfinanceiras 

Outros Ativos

Investimentos

Imobilizado

Intangível

Depreciações e Amortizações

Provisão para Redução ao Valor 

Recuperável de Ativos

TOTAL DO ATIVO

31/12/2023

  449.601,62 

  710.224.640,34  

  398.043.734,81 

  312.180.905,53  

  3.711.305,95 

  

  646.355,55 

  5.609.494,20 

  7.856.573,48 

  (9.266.187,55)

  (1.499.513,02)

  717.732.270,57 

31/12/2022

Reclassificado

  170.575,90 

  491.032.503,27  

  363.207.700,90 

  127.824.802,37  

  1.672.169,67 

  569.292,29 

  5.326.568,52 

  7.446.618,41 

  (8.178.637,82)

  (2.580.032,83)

  495.459.057,41 



Balanço Patrimonial
Exercício findo em 31 de dezembro de 2023. (Em Reais)
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PASSIVO

PASSIVO

Demais Instrumentos Financeiros

Depósitos

Relações Interfinanceiras

Relações Interdependências

Provisões para Riscos Cíveis, 
Tributátios e Trabalhistas

Outros Passivos

PATRIMÔNIO LÍQUIDO

Capital Social

Reserva de Lucros

TOTAL DO PASSIVO E 
PATRIMÔNIO LÍQUIDO

31/12/2023

    702.835.962,39 

  661.227.669,82 

  6.742.830,76 

  654.328.713,82 

  156.125,24  

  258.140,87 

  

    41.350.151,70  

    14.896.308,18  

    14.893.532,45  

    2.775,73 

   717.732.270,57 

31/12/2022

      490.427.565,78  

    448.850.512,80  

    40.053.592,34  

    408.730.028,88 

    66.891,58  

    343.354,09  

  

      41.233.698,89   

      5.031.491,63   

     5.028.715,90 

      2.775,73  

     495.459.057,41  



Demonstrações
do Resultado
Exercício findo em 31 de dezembro de 2023. (Em Reais)
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DESCRIÇÃO DAS CONTAS

RECEITAS DA 
INTERMEDIAÇÃO FINANCEIRA

Resultado de Operações 
com Títulos e Valores Mobiliários

Resultado de Créditos Vinculados

DESPESAS DA 
INTERMEDIAÇÃO FINANCEIRA 

Operações de Captação

RESULTADO DA 
INTERMEDIAÇÃO FINANCEIRA   

OUTRAS RECEITAS / 
DESPESAS OPERACIONAIS

Receitas de Prestação de Serviços

Despesas de Pessoal

Despesas Tributárias

Outras Despesas Administrativas

Resultado de Participações em
Coligadas e Controladas

Outras Receitas Operacionais

Outras Despesas Operacionais

RESULTADO OPERACIONAL

RESULTADO NÃO-OPERACIONAL

RESULTADO ANTES DOS 
TRIBUTOS E PARTICIPAÇÕES

TRIBUTOS E PARTICIPAÇÕES 
SOBRE O LUCRO

Imposto de Renda e Contribuição Social

RESULTADO LÍQUIDO

DESTINAÇÕES LEGAIS 
FATES ATO NÃO COOPERATIVO

SOBRAS À DISPOSIÇÃO DA ASSEMBLEIA

2o SEMESTRE

2023

  41.125.459,36 

     
  23.001.423,25 

  
18.124.036,11 

  (37.533.908,15)
  

(37.533.908,15)

    
  3.591.551,21 

  (3.536.300,51)

  71.470,02 

  (6.091.045,15)

  (39.744,55)

  (2.670.430,24)

  613.748,91 

  4.587.369,35 

  (7.668,85)

  55.250,70 

  (5.519,70)

  49.731,00 

   
(14.934,00)

(14.934,00) 

  34.797,00 

  (34.797,00)

 

-   

2023

      78.786.205,89 

    
  45.050.153,11 

  
33.736.052,78 

  (71.998.417,16)

  (71.998.417,16)

  
  6.787.788,73 

  (6.675.745,89)

  142.730,74 

  (11.001.135,35)

  (71.798,46)

  (5.315.799,48)  

1.005.746,14   

8.575.851,64 

  (11.341,12)

  112.042,84 

  (5.519,70)

  106.523,14 

 
 (31.956,94)

  

(31.956,94)
  

  74.566,20 

  (74.566,20)

  -     

2022

    66.147.803,66 

    59.521.504,44 

  6.626.299,22 

  (60.740.008,74

  (60.740.008,74)
  
  

5.407.794,92 

  (5.053.191,59) 

 559.177,78 

  (7.975.974,66)

  (64.974,24)

  (10.396.057,63) 

 956.296,91   

11.942.827,54 

  (74.487,29)

  354.603,33 

-

 354.603,33 

  
(122.979,82)

  

(122.979,82)
  

  231.623,51 

  
(231.623,51)

  -     

EXERCÍCIO



Demonstrações do
Resultado Abrangente
Exercício findo em 31 de dezembro de 2023. (Em Reais)
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DESCRIÇÃO DAS CONTAS

RESULTADO LÍQUIDO DO PERÍODO

OUTROS RESULTADOS 

ABRANGENTES DO PERÍODO

Itens que serão reclassificados para
o resultados

Itens que não serão reclassificados para
o resultados

RESULTADO ABRANGENTE 

DO PERÍODO

2o SEMESTRE

2023

    34.797,00 

  34.797,00 

2023

  74.566,20  

    74.566,20  

     

2022

 
  231.623,51  

      231.623,51 

    

EXERCÍCIO



Demonstrações das
Mutações do Patrimônio
Líquido
Exercício findo em 31 de dezembro de 2023. (Em Reais)
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EVENTOS

Saldo em 30/06/2023

FATES

Resultado do Período

Saldo em 31/12/2023

Mutações do Período

Saldo em 31/12/2022

Integralizações de capital

FATES

Distribuição de Sobras

Saldo em 31/12/2023

Mutações do Período

Saldo em 31/12/2021

Integralizações de capital

Baixas de Capital

FATES

Resultado do Período

Saldo em 31/12/2022

Mutações do Período

CAPITAL 
REALIZADO

  
14.893.532,45 

  14.893.532,45 

  

5.028.715,90 

  9.864.816,55 

  14.893.532,45 

  
9.864.816,55 

  
47.358.885,21 

  439.303,60 

  (42.769.472,91

5.028.715,90 

  

(42.330.169,31)

RESERVAS 
DE LUCROS

LEGAL

  
  2.775,73 

    2.775,73 

    
2.775,73 

  

    2.775,73  

  
 

    
2.775,73  

  

  2.775,73 

  

-

SOBRAS/
PERDAS

ACUMULADAS

  
    39.769,20 

    

  (74.566,20) 

  34.797,00 

  0,00 

  (39.769,20)
  

  (74.566,20)

  74.566,20 

  

   

  (231.623,51)

  231.623,51 

  - 

PATRIMÔNIO
LÍQUIDO

  
      14.936.077,38

  (74.566,20)   

  34.797,00 

  14.896.308,18 

 
 (39.769,20)

  

5.031.491,63 
  

9.864.816,55 
  

  (74.566,20)

  74.566,20 

  14.896.308,18 

 
 9.864.816,55 

  
47.361.660,94 

  439.303,60 

  (42.769.472,91)

  (231.623,51) 

  231.623,51 
  

5.031.491,63 
  

(42.330.169,31) 



Demonstrações do
Fluxos de Caixa
Exercício findo em 31 de dezembro de 2023. (Em Reais)
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DESCRIÇÃO DAS CONTAS

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES 
OPERACIONAIS

Sobras Líquidas

Ajustes por:

  Depreciações 

  Amortizações

  Resultado na Alienação de Valores e Bens

  Redução ao Valor Recuperável de Ativos

  Resultado na Participação de Controladas e Coligadas

Geração Bruta de Caixa

Variações nos Ativos e Passivos

 (Aumento)/Redução de Títulos e Valores Mobiliários 

  (Aumento)/Redução de Relações Interfinanceiras

  (Aumento)/Redução de Outros Créditos

  (Aumento)/Redução de Outros Valores e Bens 

  Aumento/(Redução) de Depósitos

  Aumento/(Redução) de Relações Interfinanceiras

  Aumento/(Redução) de Relações Interdependências

  Aumento/(Redução) de Outras Obrigações

Caixa líquido proveniente das 
atividades operacionais

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES 
DE INVESTIMENTO

  (Aquisição)/Restituição de Capital em Controladas e Coligadas

  Recebimento de Dividendos de Controladas e Coligadas

  (Aquisição)/Restituição de Outras Participações

  Aquisição de Imobilizado

  Aquisição de Intangível

Caixa líquido originado/(aplicado) nas 
atividades de investimentos

2o SEMESTRE

2023

  

34.797,00 

  
291.067,44 

  157.564,74 

  5.528,74 

  (144.861,65)

  (613.748,91)

  (269.652,64)

  (6.566.520,13)

  337.303,08

  (1.798.310,70)

  (122.603,13)

  2.297.129,38 

  13.266.149,36 

  137.949,47 

  155.188,78

 

  7.436.633,47 

  

-

  591.843,59 

  (10.000,00)

  (205.998,03)

  (1.042.440,50)

  

(666.594,94) 

2023

  74.566,20 

  574.802,43 

  212.091,19 

  9.104,73 

  (144.861,65)

  (1.005.746,14)

  (280.043,24)

  8.966.876,33 

  388.391,23 

  (1.923.947,77)

  (115.188,51)

  (33.310.761,58)

  245.598.684,94 

  89.233,66 

  31.239,59 

  219.444.484,65 

  -   

  938.682,88 

  (10.000,00)

  (294.547,03)

  (1.042.440,50)

  

(408.304,65)

     

2022

    231.623,51 

  
361.470,79 

  802.142,39 
  -   

  3.550.594,15 
  (956.296,91)

  

  3.989.533,93 

  18.072.072,67 

  17.096.989,75 

  (90.328,07)

  (66.783,00)

  40.052.565,71 

  (1.025.100.987,54)

  (71.280,40)  

  39.235.858,61 
  

(906.882.358,34)

 

 (400.000,00)

  1.052.808,56 

  -   

  (890.636,63)

  (1.240.747,08)

 

 (1.478.575,15)

     

EXERCÍCIO



Demonstrações do
Fluxos de Caixa
Exercício findo em 31 de dezembro de 2023. (Em Reais)
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DESCRIÇÃO DAS CONTAS

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES 
DE FINANCIAMENTO

  Integralização de Capital Social

  Devolução de Capitall

  Destinação para FATES

Caixa líquido originado/(aplicado) nas 
atividades de financiamento

GERAÇÃO LÍQUIDA DE CAIXA

  

  Caixa e Equivalente de Caixa no Inicio do Período

  Caixa e Equivalente de Caixa no Final do Período

AUMENTO / (REDUÇÃO) DE CAIXA E 
EQUIVALENTE DE CAIXA

2o SEMESTRE

2023

-
-

 (74.566,20)

  (74.566,20)

  6.695.472,33 

  

626.637.821,48 

  633.333.293,81 

  
6.695.472,33 

  

2023

  9.864.816,55 
  -   

 (74.566,20)

  9.790.250,35 

  228.826.430,35 

  
404.506.863,45 
  633.333.293,81 

  228.826.430,35 

 

2022

   439.303,60 
   (42.769.472,91) 

  (231.623,51)

    (42.561.792,82) 

    (950.922.726,31) 

  
  1.355.429.589,76 
    404.506.863,45 

    (950.922.726,31) 

   

EXERCÍCIO



Relatório de 
Auditores
Independentes

Opinião sem ressalvas

Examinamos as demonstrações contábeis da UNIPRIME CENTRAL NACIONAL 

– CENTRAL NACIONAL DE COOPERATIVA DE CRÉDITO., que compreendem 

o balanço patrimonial em 31 de dezembro de 2023 e a respectiva 

demonstração do resultado, das mutações do patrimônio líquido, dos fluxos de 

caixa e dos valores abrangentes para o exercício findo naquela data, bem como 

as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais 

políticas contábeis. Em nossa opinião, as demonstrações contábeis acima 

referidas foram elaboradas, em todos os aspectos relevantes, de acordo com as 

práticas contábeis adotadas no Brasil, aplicáveis às instituições autorizadas a 

funcionar pelo Banco Central do Brasil.

Base para Opinião

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacio-

nais de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais 

normas, estão descritas na seção a seguir, intitulada “Responsabilidades do 

auditor pela auditoria das demonstrações contábeis”. Somos independentes 

em relação à Empresa, de acordo com os princípios éticos relevantes previstos 

no Código de Ética Profissional do Contador e nas normas profissionais 

emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais 

responsabilidades éticas conforme essas normas. Acreditamos que a evidência

de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinião.

Responsabilidades da administração e da governança 
pelas demonstrações contábeis

A administração é responsável pela elaboração das demonstrações contábeis 

de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil e pelos controles 

internos que ela determinou como necessários para permitir a elaboração de 

demonstrações contábeis livres de distorção relevante, independentemente se 

causada por fraude ou erro. Na elaboração das demonstrações contábeis, a 

administração é responsável pela avaliação da capacidade de a Empresa 

continuar operando, divulgando, quando aplicável, os assuntos relacionados 

com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contábil na elaboração 

das demonstrações contábeis, a não ser que a administração pretenda liquidar 

a Empresa ou cessar suas operações, ou não tenha nenhuma alternativa realista 

para evitar o encerramento das operações.

Os responsáveis pela governança da Empresa são aqueles com responsabilida-

de pela supervisão do processo de elaboração das demonstrações contábeis.
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Bauer Auditores Associados

CRC/MG 6427

Mario OrlandoBauer

Contador responsável

CRC/RS 017883/O-T-MG



Relatório de 
Auditores
Independentes

Responsabilidades do auditor pela auditoria das 
demonstrações contábeis

Nossos objetivos são obter segurança razoável de que as demonstrações contábeis, 

tomadas em conjunto, estejam livres de distorção relevante, independentemente se causa-

da por fraude ou erro, e emitir relatório de auditoria contendo nossa opinião. Segurança 

razoável é um alto nível de segurança, mas, não, uma garantia de que a auditoria realizada 

de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as 

eventuais distorções relevantes existentes. As distorções podem ser decorrentes de fraude 

ou erro e são consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam 

influenciar, dentro de uma perspectiva razoável, as decisões econômicas dos usuários 

tomadas com base nas referidas demonstrações contábeis.

Como parte da auditoria realizada, de acordo com as normas brasileiras e internacionais de 

auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo 

da auditoria. Além disso:

• Identificamos e avaliamos os riscos de distorção relevante nas demonstrações contábeis, 

independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedi-

mentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtivemos evidência de auditoria 

apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinião. O risco de não detecção de

distorção relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, já que a 

fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos,

conluio, falsificação, omissão ou representações falsas intencionais.

• Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para plane-

jarmos procedimentos de auditoria apropriados nas circunstâncias, mas não com o objeti-

vo de expressarmos opinião sobre a eficácia dos controles internos da empresa.

• Avaliamos a adequação das políticas contábeis utilizadas e a razoabilidade das estimati-

vas contábeis e respectivas divulgações feitas pela administração.

• Concluímos sobre a adequação do uso, pela administração, da base contábil de continui-

dade operacional e, com base nas evidências de auditoria obtidas, se existe uma incerteza 

relevante em relação a eventos ou condições que possam levantar dúvida significativa em 

relação à capacidade de continuidade operacional da empresa. Se concluirmos que existe 

incerteza relevante, devemos chamar atenção em nosso relatório de auditoria para as 

respectivas divulgações nas demonstrações contábeis ou incluir modificação em nossa 

opinião, se as divulgações forem inadequadas. Nossas conclusões estão fundamentadas 

nas evidências de auditoria obtidas até a data de nosso relatório. Todavia, eventos ou 

condições futuras podem levar a Empresa a não mais se manter em continuidade opera-

cional.

Comunicamo-nos com os responsáveis pela governança a respeito, entre outros aspectos, 

do alcance planejado, da época da auditoria e das constatações significativas de auditoria, 

inclusive as eventuais deficiências significativas nos controles internos que identificamos 

durante nossos trabalhos.
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Parecer do 
Conselho Fiscal
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Dr. Álvaro César Cattani

Conselho Fiscal Efetivo

Coordenador do Conselho Fisca

Sr. Sérgio Luiz Wolker

Conselho Fiscal Efetivo

Dr. Luciano Oltramari Sponchiado

Conselho Fiscal Efetivo

Secretário do Conselho Fiscal

Dr. Antônio Alberto Carniatto

Conselho Fiscal Suplente

Sr. Carlos Rocha

Conselho Fiscal Suplente

Dr. João Marcos Farinazzo

Conselho Fiscal Suplente

O Conselho Fiscal da Uniprime Central Nacional - Central

Nacional de Cooperativa de Crédito, no exercício de suas 

atribuições, examinou as Demonstrações Contábeis, 

encerradas em 31 de dezembro de 2023 e, com base nos 

exames dos documentos contábeis e nas Notas Explica-

tivas constantes das Demonstrações, e ainda, conside-

rando o relatório da empresa Bauer Auditores Associa-

dos, conclui o Conselho Fiscal que as Demonstrações 

Contábeis refletem adequadamente a situação patrimo-

nial e financeira da Uniprime Central Nacional - Central 

Nacional de Cooperativas de Crédito Ltda.

Londrina-PR, 26 de fevereiro de 2024
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Evolução nos últimos 5 anos: 

90%

Depósitos a prazo
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86%

Depósitos totais
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62%
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Evolução nos últimos 5 anos: 
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Evolução nos últimos 5 anos: 

77%

Ativo Total

Evolução nos últimos 5 anos: 
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Evolução nos últimos 5 anos: 
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Uniprime Central Nacional comemorou no dia 30 de 

setembro, 25 anos de fundação. A solidez, a 

intercooperação, a credibilidade e a qualidade são 

marcas registradas deste Sistema Cooperativo.

Organização socioeconômica
O cooperativismo de crédito é um instrumento de orga-

nização e desenvolvimento socioeconômico da socieda-

de que tem na união e na colaboração entre pessoas que 

partilham dos mesmos interesses e propósitos sua maior 

força e seu maior alicerce.

Donos do negócio 

No sistema cooperativo de crédito os cooperados são os 

donos do negócio, têm voz ativa e votam nas assem-

bleias que decidem os rumos da gestão das cooperati-

vas. Os cooperados recebem anualmente sua participa-

ção proporcional nas sobras (lucros) e participam da 

eleição de seus dirigentes e conselheiros de administra-

ção e fiscal.

Fortalecimento
O cooperativismo de crédito brasileiro vem se fortale-

cendo cada vez mais e por isso recebe, do Banco Central, 

atenção especial, no sentido de conferir contínua solidez 

e visibilidade e de colocar à população como opção 

segura de instituição financeira.

Superação
Nesses 25 anos da Uniprime Central Nacional, o sistema 

cooperativo de crédito brasileiro superou muitas adver-

sidades, cresceu, e hoje é respeitado e reconhecido 

como um modelo saudável e competitivo, tendo adotado 

as boas práticas do segmento e ampliado a intercooperação.
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Credenciamento
Os fundamentos sólidos e a credibilidade conquistados 

nesses 25 anos de existência credenciou a UCN à presta-

ção de serviços bancários a diversas cooperativas de 

crédito, mediante convênio. Atualmente, esse é um 

segmento em expansão na Uniprime Central Nacional, 

operado pelos braços da Holding que constitui o Sistema.

Política de Responsabilidade
Antenada com seu tempo, a Uniprime Central Nacional 

possui Política de Responsabilidade Social, Ambiental e 

Climática e caminha pari passu com as exigências de 

mercado e práticas modernas.

Serviços financeiros
Sem visar a lucro e com atendimento personalizado, a 

Uniprime Central Nacional oferece, por meio de suas 

cooperativas singulares, ampla gama de serviços finan-

ceiros.

Princípios cooperativistas
Os princípios cooperativistas, baseados na ética nos 

negócios, transparência nas ações, proporcionam bene-

fícios diretos e indiretos aos cooperados, razão maior de 

nossa existência.       



Abrangência do
Sistema Uniprime
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Uniprime Central Nacional
Av. Higienópolis, 1044
Centro, Londrina - PR


