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CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, AREA DE ATUAGCAO, PRAZO, EXERCICIO SOCIAL E VINCULAGAO SISTEMICA
Segdo |

Denominac3o, Sede, Foro, Area de Atuacdo, Prazo e Exercicio Social

Art. 12. A COOPERATIVA DE CREDITO UNIPRIME SUL, CNPJ n2 01.572.667/0001-21, doravante denominada simplesmente “cooperativa”,
constituida pela Assembleia Geral de 05/08/1996, cuja denominacédo social anterior de Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos
Médicos, e, em 28/01/2020, conforme aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria, passou a ser denominada COOPERATIVA DE
ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS MEDICOS E DEMAIS PROFISSIONAIS DA SAUDE, ENGENHARIA, ARQUITETURA, CONTABILIDADE,
ADMINISTRACAO, ECONOMIA E EMPRESARIOS DE ERECHIM LTDA., e sigla UNICRED ERECHIM, e em 30 de abril de 2021, conforme
aprovado em Assembleia Geral Extraordinéria, passou a ser denominada COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO UNICRED
ERECHIM LTDA., sigla UNICRED ERECHIM e em 20 de dezembro de 2022, conforme aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria, passou
a ser denominada COOPERATIVA DE CREDITO UNIPRIME SUL, sigla UNIPRIME SUL, é uma instituicdo financeira de natureza ndo bancéria,
sociedade cooperativa de responsabilidade limitada, de natureza civil e sem fins lucrativos, regida pela legislagdo e normativos vigentes,

bem como por este Estatuto Social, tendo:

|. Sede, administracdo e foro juridico na cidade de Erechim, Estado do Rio Grande do Sul, na Avenida Quinze de Novembro, 236, salas 01
e 02, Bairro Centro, CEP 99700-308;
I. Area de ag3o limitada aos municipios de:
a) Rio Grande do Sul: Canoas, Pelotas, Santa Maria, Passo Fundo, Rio Grande, Santa Cruz do Sul, Lajeado, ljui, Santana do
Livramento, Santo Angelo, Santa Rosa, Osério, Erechim, Getulio Vargas e Porto Alegre; e
b) Goias: Goiania.
IIl. Area de admissdo em todo territério nacional; e
IV. Prazo de duragdo indeterminado e exercicio social com duragdo de 12 (doze) meses, com inicio em primeiro de janeiro e término em

31 (trinta e um) de dezembro de cada ano.
Pardgrafo unico. A drea de acdo da cooperativa deverd ser homologada pela Uniprime Central Nacional.

Segao ll
Da Vinculagdo Sistémica
Subsecao |

Do Sistema Uniprime

Art. 22, A COOPERATIVA DE CREDITO UNIPRIME SUL é filiada & Uniprime Central Nacional — Central Nacional de Cooperativa de Crédito,
neste Estatuto doravante designada simplesmente "Uniprime Central Nacional" que, em conjunto com as demais cooperativas filiadas a
esta, constitui um sistema cooperativo de crédito denominado Sistema Uniprime. E um arranjo sistémico de 2 (dois) niveis, de
abrangéncia nacional, regulado por diretrizes e normas de alcance geral, resguardada a autonomia juridica e a responsabilidade legal de
cada entidade.

Paragrafo Unico. A filiagdo da cooperativa pressupde autorizacdo a cooperativa Central para supervisionar o funcionamento da sociedade

e nela realizar auditorias, podendo, para tanto, examinar livros e registros de contabilidade e outros papéis, ou documentos ligados as
2
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suas atividades, e coordenar o cumprimento das disposi¢cdes regulamentares referentes a implementagdo de sistemas de controles

internos e de gestdo de riscos.

Art. 32. Cabe a cooperativa acatar e fazer cumprir as decisGes assembleares, normas, regulamentos, regimentos e o Estatuto Social da

Uniprime Central Nacional, a qual a cooperativa é filiada.

Art.42. A cooperativa somente podera desfiliar-se da Uniprime Central Nacional, por sua iniciativa ou da prépria Central, atendidas as

exigéncias estabelecidas na regulamentagdo em vigor.
§19. A desfiliacdo da cooperativa, por sua iniciativa, depende, ainda, da concordéancia:

|. Da maioria de seus cooperados, para tornar-se independente;
Il. Da maioria de seus cooperados votantes que represente, no minimo, 1/3 (um terco) dos cooperados, para filiar-se a outra cooperativa

central de crédito.

§22. Nas hipdteses previstas nos incisos | e |l acima, fica assegurada a participa¢do e a manifestacdo da Uniprime Central Nacional em

todas as etapas do procedimento.

Subsecdo Il

Do Uso da Marca
Art. 52, A cooperativa compromete-se a acatar e cumprir todas as normas inerentes ao uso da marca “Uniprime”.

Art. 62. Na hipdtese de a cooperativa desligar-se da Uniprime Central Nacional, compromete-se imediatamente a reformar o seu
Estatuto Social, alterando a sua razdo social com fim de retirar a denominacdo “Uniprime”, cessando o direito do uso da marca, sob pena

de ser responsabilizada judicialmente, salvo outro prazo estipulado em comum acordo pelas partes interessadas.

Subsecdo Il

Das Responsabilidades e do Sistema de Garantias Reciprocas

Art. 72. A cooperativa responde subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas pela UNIPRIME CENTRAL NACIONAL perante terceiros, até
o limite do valor das quotas-partes do capital que subscrever, perdurando esta responsabilidade nos casos de demissdo, eliminagdo ou
exclusdo, até a data em que forem aprovadas pela Assembleia Geral as contas do exercicio em que se deu o desligamento, sem prejuizo

da responsabilidade solidaria prevista neste Estatuto Social em relagdo a outras obrigagSes contraidas.

§12. A responsabilidade da cooperativa somente podera ser invocada depois de judicialmente exigida da Uniprime Central Nacional,

salvo nos casos dos pardgrafos segundo e terceiro deste artigo.

§22. A cooperativa, nos termos do artigo 265 e seguintes do Cédigo Civil Brasileiro, respondera solidariamente, até o limite do valor das

quotas-partes por ela subscritas, pela insuficiéncia de liquidez de toda e qualquer natureza que causar a Uniprime Central Nacional.
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§32. A cooperativa, responde, ainda, na qualidade de devedora solidaria e principal pagadora, pelas obrigagdes contraidas pela Uniprime
Central Nacional perante o BNDES e a FINAME, perdurando essa responsabilidade nos casos de demissdo, eliminagdo ou exclusdo, até a

integral liquidacdo das obrigacdes contraidas perante o BNDES e a FINAME, contratadas até a data em que se deu o desligamento.

8§42. A cooperativa, integrante do sistema de centralizagdo financeira, submeter-se-d as regras do sistema de garantias reciprocas,
relativamente as operagdes de crédito, tanto oriundas de repasses de recursos financeiros provenientes de érgdos oficiais e privados,

quanto as realizadas entre a cooperativa e a Uniprime Central Nacional.

Subsecdo IV

Das Atribuigdes e Poderes da Uniprime Central Nacional

Art. 82. A Uniprime Central Nacional poderad proceder na cooperativa com medidas de monitoramento, supervisdo, orientagdo
administrativa e operacional e de cogestdo ou administragdo compartilhada temporaria, destinadas a prevenir e corrigir situagdes
anormais que possam configurar infragSes a normas legais e regulamentares ou que possam acarretar risco para a solidez da sociedade e
para as outras cooperativas filiadas a Uniprime Central Nacional, estando esta autorizada a desenvolver, desempenhar e supervisionar o
funcionamento da cooperativa, promover auditoria nas demonstracdes financeiras relativas ao exercicio social, incluindo notas
explicativas exigidas pelas normas de regéncia, supervisionar e coordenar o cumprimento do sistema de controles internos e de gestdo
de riscos e examinar todos os documentos contabeis e outros papéis, documentos, informacdes e dados relacionados com as suas
atividades e manter a disposi¢do do Banco Central do Brasil, ou mesmo encaminhar prontamente a este, se motivos graves ou urgentes o

determinarem, os relatdrios que decorrerem da verificagdo.

Art. 92. A cooperativa poderd ser assistida, em carater temporario, mediante administragdo ou regime de cogestdo, pela Uniprime

Central Nacional, devendo ser observadas as seguintes condi¢des:

|. Celebragdo de convénio entre a cooperativa e sua cogestora, a ser referendado por Assembleia Geral, no qual constara as situagdes de
risco que justifiqguem a implantagdo do referido regime, discriminard o rito dessa implantagdo por iniciativa da entidade cogestora e
fixara o regimento a ser observado durante a cogestdo; e

Il. Realizagdo, no prazo de 01 (um) ano da implantacdo da cogestdo, de Assembleia Geral Extraordindria para deliberar sobre a

manutengdo desse regime e da adogdo de outras medidas julgadas necessarias.

Art. 10. A Uniprime Central Nacional, como coordenadora das acdes do Sistema de Crédito Cooperativo, ficam outorgados poderes de
representagdo, notadamente para tratativas junto a entidades, 6rgdos e autoridades governamentais, podendo, em qualquer esfera,
publica ou privada, firmar acordos, contratos, convénios e celebrar outros ajustes de interesse geral das sociedades representadas ou
assistidas.

Art. 11. A Diretoria Executiva da cooperativa podera outorgar poderes especiais a Uniprime Central Nacional, para representa-la judicial
e extrajudicialmente, sempre que isso se fizer necessario a defesa dos interesses e direitos que a esta estejam afetos, podendo valer-se

de todos os instrumentos processuais previstos na legislagdo pertinente.

Subsegdo V
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Da Administracdo de Recursos Financeiros

Art. 12. Para participar do processo de centralizagdo financeira, que é gerido e administrado pela Uniprime Central Nacional, a
cooperativa devera acatar e cumprir as normas inerentes ao processo da centralizagdo financeira oriundas da Uniprime Central Nacional,

permitindo a ela que faga auditorias, inspetorias e procedimentos afins em suas contas e balangos.

CAPITULO Il
DO OBJETO SOCIAL

Art. 13. Para a consecugdo de seus objetos sociais, cabe a cooperativa:

I. Proporcionar assisténcia financeira a seus cooperados, praticando todas as opera¢Bes ativas, passivas e acessérias préprias de
cooperativas de crédito, inclusive operagdes de crédito rural, de acordo com a legislagdo e regulamentacdo vigentes, visando ao aumento
da eficiéncia, eficacia e efetividade das atividades dos cooperados e a melhoria da sua qualidade de vida;

Il. Desenvolver programas de poupanga, de uso adequado do crédito e de prestagdo de servigos;

Ill. Desenvolver programas de educag¢do cooperativista, visando ao fortalecimento dos principios e valores do cooperativismo;

IV. Integrar sistema de crédito de ambito nacional (Centrais, Bancos ou Associagdes Cooperativas), para prover as necessidades de
funcionamento ou oferecimento de servicos complementares a seus cooperados;

V. Colaborar no desenvolvimento equilibrado das comunidades onde estiverem inseridos seus cooperados, desenvolvendo solugdes de
negdcios, apoiando agdes humanitarias, projetos e solugdes sustentaveis do ponto de vista econémico, social e ambiental;

VI. Prestar servigo de pagamento nas seguintes modalidades, exclusivamente aos cooperados:

a) Emissor de moeda eletronica; e

b) Emissor de instrumento de pagamento pds-pago.

VII. Realizar, nos termos legais e regulamentares, a gestdo das disponibilidades financeiras do Servigo Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo.
VIIl. Captar recursos de Municipios da area de atuacdo da cooperativa, bem como de seus 6rgdos ou entidades das empresas por eles

controladas, na forma da regulamenta¢do em vigor.

§12. Observados os objetivos acima e a legislagdo especifica reguladora da matéria, é permitida a prestagdo de outros servigos

financeiros e afins a ndo cooperados.

§22. Em todos os aspectos de suas atividades, serdo rigorosamente observados os principios da neutralidade politica e da ndo
discriminagdo por fatores religiosos, raciais, sociais ou de género.

Art. 14. A cooperativa pode, ainda, nos termos e limites da legislagdo e regulamentagdo em vigor, participar do capital de outras
empresas ou entidades do Sistema, assim como valer-se dos servigos da Uniprime Central Nacional e das demais entidades integrantes
do Sistema Uniprime, especialmente em relagdo aquelas atividades que possam ser organizadas em comum com o objetivo de ganho de
escala.

Paragrafo Unico. A cooperativa também podera participar do capital social de outras empresas ou entidades, ndo integrantes do Sistema
5
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Uniprime, com vistas ao atendimento de propdésitos complementares ou acessorios, no interesse de seus cooperados e da comunidade,
desde que observados os requisitos da legislagdo e regulamentagdo vigente.
CAPITULO Il
DOS COOPERADOS
Secao |

Da Composigdo e Condigdes de Admissdo

Art. 15. Poderdo ser cooperados e permanecer na cooperativa as pessoas que concordem com este Estatuto Social e preencham as

seguintes condigdes:
I. As pessoas fisicas que residam ou exergam atividade na drea de atuagdo da cooperativa e que:

a)  de forma efetiva na sua area de acdo, exercam profissdes ou desenvolvam atividades, reconhecidas como integrantes da Area
da Saude com Nivel Superior e profissionais liberais com curso superior em Engenharia, Arquitetura, Contabilidade,
Administragdao e Economia, conforme a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO, e Empresarios, pessoas fisicas, que sejam
socios ou dirigentes de empresas vinculadas, direta ou indiretamente, as Associacdes Comerciais, Industriais, Culturais, de
Servicos e Agropecuarias dos municipios da area de atuacdo da Cooperativa, contanto que associados a FEDERASUL —
Federagdo das Associagdes Comerciais do Estado do Rio Grande do Sul, estejam na plenitude de sua capacidade civil, e ainda,

as definidas no paragrafo primeiro deste artigo, em concordancia com este Estatuto e normas derivadas da entidade.

Il.  As pessoas juridicas que residam ou exergam atividade na darea de atuagdo da cooperativa e que:

a) tenham por objeto as mesmas ou correlatas atividades econdmicas das pessoas fisicas cooperadas, as entidades sem fins

lucrativos e, ainda, as controladas por cooperado pessoa fisica, observadas as disposi¢Bes da legislagdo em vigor.

§12. Podem ser cooperados, também:

|. Empregados da prépria cooperativa e pessoas fisicas que a ela prestem servigos de carater ndo eventual, equiparadas aos primeiros
para os correspondentes efeitos legais;

Il. Empregados e pessoas fisicas prestadoras de servigos em carater ndo eventual as entidades associadas a cooperativa e as entidades de
cujo capital participe;

Ill. Aposentados que, quando em atividade, atendiam aos critérios estatutarios de cooperagdo estabelecidos no caput;

IV. Pais, cOnjuge ou companheiro(a), viuvo(a), filho e dependente legal de cooperado, e pensionista de cooperado vivo ou falecido;

V. Pensionistas de falecidos que preenchiam as condigSes de cooperagdo estabelecidas no caput;

VI. Estudantes de cursos superiores de areas afins, complementares ou correlatas as que caracterizam as condigdes de associagdo
previstas no caput deste artigo.

§22. N3o poderdo ingressar na cooperativa e nem nela permanecer, observado o paragrafo Unico do art. 23 deste Estatuto Social, além

das hipoteses previstas na legislagdo em vigor:

I. Aquele que, em suas atividades principais, exercer efetiva concorréncia com as atividades principais da cooperativa;

Il. Aquele que exercer atividades que contrariem os objetivos da cooperativa;
6
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Ill. Aquele que causar prejuizos de qualquer natureza a cooperativa;

IV. Aquele que realizar movimentagdo financeira de valores incompativeis com sua capacidade financeira ou atividades declaradas,
quando restar evidenciado indicios de lavagem de dinheiro;

V. Aquele que prestar informagdes inconsistentes ou falsas, ou omitir informag¢&es cadastrais e outras que podem alterar as condi¢Ses de
cooperagdo;

VI. Aquele que movimentar valores oriundos de atividades consideradas irregulares ou ilicitas, nos termos da legislagdo em vigor;

VII. Aquele que ndo cumprir com as suas obrigagdes contratuais de produtos e servicos com a cooperativa; e

VIII. Aquele que possuir informagdes cadastrais irregulares ou desatualizadas ou que se negar a fornecer dados.
§32. O nimero de cooperados sera ilimitado quanto ao maximo, ndo podendo ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas.
8§42, A admissdo de cooperado pessoa fisica podera ocorrer exclusivamente por meio digital, sendo vedado o atendimento presencial.

Art. 16. Para ser cooperado, o(a) interessado(a) deverda propor sua admissdo, subscrever e integralizar o nimero de quotas-partes

previsto no Art. 27 e aceitar os direitos e deveres constantes neste Estatuto Social.

Pardgrafo Unico. A cooperagdo restard completa com a devida inscrigdo no Livro ou Ficha de Matricula ou, ainda, em seu respectivo
registro eletrénico.
Segao ll

Dos Direitos
Art. 17. O cooperado tem direito a:

I. Tomar parte nas assembleias gerais, discutindo e votando os assuntos que nelas forem tratados, ressalvadas as vedagdes legais ou
estatutarias;

Il. Propor a Diretoria Executiva, ao Conselho de Administracdo e a Assembleia Geral, as medidas que julgar convenientes aos interesses
sociais;

Ill. Efetuar com a cooperativa as operagdes que forem programadas, de acordo com este Estatuto e com as normas estabelecidas;

IV. Votar e ser votado para cargos sociais da cooperativa, ressalvadas as vedag¢des legais, estatutdrias e regimentais;

V. Retirar capital, juros ao capital e sobras, nos termos deste Estatuto Social;

VI. Pedir, a qualquer tempo, sua demissdo, nos termos deste Estatuto Social, tornando-se esta irrevogdvel apés os tramites de baixa do
capital social pela cooperativa; e

VIl. Examinar e pedir informagdes por escrito, atinentes a documentagdo das assembleias gerais, prévia ou posteriormente a sua

realizagdo.

Secgao Il

Dos Deveres

Art. 18. Sdo deveres do cooperado:

(> Uniprime
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I. Subscrever e integralizar quotas-partes de capital, de acordo com o que determina este Estatuto Social;

Il. Satisfazer, pontualmente, seus compromissos perante a cooperativa, reconhecendo, como titulos executivos, os instrumentos
contratuais firmados com esta;

IIl. Cumprir fielmente as disposi¢cOes deste Estatuto, respeitando as deliberagbes regularmente tomadas pela Assembleia Geral, Conselho
de Administragdo ou Diretoria Executiva, inclusive no que diz respeito a correcdo monetaria, juros e taxas das operagdes realizadas com a
cooperativa;

IV. Zelar pelos interesses morais e materiais da cooperativa;

V. Permitir ampla fiscalizagdo dos recursos que receba com destinagdo especifica e das garantias que fornega;

VI. Realizar, preferencialmente, suas operagdes financeiras na cooperativa;

VII. Anuir as decisdes ocorridas em Assembleia (Ordindria ou Extraordinaria); e

VIIl. Manter atualizadas as informag&es cadastrais.

Secdo IV

Das Responsabilidades

Art. 19. Os cooperados respondem subsidiariamente pelas obrigagcdes contraidas pela cooperativa perante terceiros, até o limite do valor

das quotas-partes integralizadas.

Paragrafo Unico. A responsabilidade dos cooperados, na forma da legislagdo aplicdvel, somente poderd ser invocada depois de

judicialmente exigida a da cooperativa, salvo na hipdtese no artigo seguinte.

Art. 20. Respondem os cooperados, ainda, de forma solidaria, até o valor das quotas-partes subscritas, pelas obrigagdes contraidas pela
cooperativa em decorréncia de sua participagdo no Servico de Compensag¢do de Cheques e Outros Papéis, incluindo os débitos na conta
de Reservas Bancarias e os oriundos da utilizagdo de linhas de liquidez, dos empréstimos e financiamentos de proveito pessoal dos

cooperados.

Paragrafo unico. As responsabilidades previstas nos artigos acima perduram mesmo nos casos de demissdo, eliminagdo ou exclusdo, até

a data em que forem aprovadas pela Assembleia Geral as contas do exercicio em que se deu o desligamento.

Secao V
Do Desligamento
Subsecao |

Da Demissao
Art. 21. A demissdo do cooperado ocorre ao seu pedido e ndo podera ser negada.
Paragrafo Unico. Na ocasido de demissdo deve ser adimplida qualquer obrigagdo existente entre o cooperado e a cooperativa, ainda que

ndo vencida, desde que os correspondentes instrumentos prevejam a demissdo com a hipétese de vencimento antecipado da obrigagdo.

Subsecgdo Il
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Da Eliminagdo

Art. 22. A eliminagdo do cooperado, de competéncia do Conselho de Administragdo da cooperativa, da-se mediante termo motivado no

seu respectivo registro, em razado de:

I. Infringir a legislagdo em vigor ou ao Estatuto Social da cooperativa, quando ndo aplicavel a sua exclusdo;

II. Ocasionar danos materiais ou morais ao deixar de cumprir deliberadamente os compromissos assumidos com a cooperativa;

Ill. Exercer qualquer atividade prejudicial a cooperativa, com ma-fé e abuso de direito;

IV. Praticar atos que caracterizem gestdo temeraria e/ou fraudulenta, enquanto diretor, conselheiro de administragdo ou conselheiro

fiscal.

§12. A eliminagdo do cooperado serd deliberada pelo Conselho de Administragdo, aprovada por maioria simples de seus membros e

registrada na Ficha ou Livro de Matricula ou no seu respectivo registro eletrénico informando os motivos que a determinaram.

§22. Quando algum conselheiro ou diretor incorrer no disposto no inciso Il acima, o Conselho de Administracdo, apds apuradas as
infragdes, fard a devida notificagdo, podendo suspendé-lo ou afasta-lo, conforme o caso, preventivamente de suas fung¢des, até decisdo

final.

§32. O cooperado eliminado sera notificado na forma e prazo previstos na regulamentagdo vigente, observado o disposto no Regimento

Interno da cooperativa.
842, Da eliminagdo cabe recurso com efeito suspensivo a primeira Assembleia Geral.

Subsegao Il

Da Exclusdo
Art. 23. A exclusdo do cooperado sera feita:

I. Pelo falecimento da pessoa fisica;
II. Pela dissolugdo da pessoa juridica;
Ill. Pela perda da capacidade civil ndo suprida;

IV. Por deixar de atender aos requisitos para ingresso e permanéncia na cooperativa.

Pardgrafo Unico. A exclusdo com fundamento no inciso “IV” deste artigo, serd feita por decisdo do Conselho de Administragdo, podendo

ser delegada a Diretoria Executiva e comunicada ao cooperado.

Segdo VI

Da Compensagao e Reingresso
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Art. 24. Nos casos de desligamento, a cooperativa podera, a critério do Conselho de Administracdo e na forma do artigo 368 do Cddigo
Civil, promover a compensagdo entre o valor total do débito do cooperado, referente a todas as suas operagdes, e seu crédito oriundo

das respectivas quotas-partes.

Paragrafo unico. Caso o valor das quotas-partes seja inferior ao total do débito do cooperado e haja a compensagdo citada no caput
deste artigo, o cooperado desligado continuard responsavel pelo saldo remanescente apurado, podendo a cooperativa tomar todas as

providéncias cabiveis ao caso.

Art. 25. O reingresso de cooperado que pediu demissdo ou foi excluido, podera retornar ao quadro social da Cooperativa devendo
integralizar, na data da aprovacdo do reingresso, no minimo, o valor total das quotas-partes restituidas, salvo em circunstancias

especiais, a critério do Conselho de Administragdo, podendo delegar para a Diretoria Executiva.

CAPITULO IV
DO CAPITAL SOCIAL
Secdo |

Da Formagao do Capital

Art. 26. O capital social da cooperativa, dividido em quotas-partes no valor de R$ 1,00 (um real) cada uma, é ilimitado quanto ao maximo
e varidvel conforme o nimero de cooperados e o de quotas-partes subscritas, ndo podendo ser inferior a R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil

reais), integralizado em moeda corrente.

Art. 27. Ao cooperar-se, o cooperado obriga-se a subscrever, no minimo 20 (vinte) quotas-partes e integralizar, no ato, no minimo RS

20,00 (vinte reais).

§12. Como forma de aumento continuo de seu capital social, o cooperado deve subscrever e integralizar 980 (novecentos e oitenta)
qguotas - partes, equivalentes a RS 980,00 (novecentos e oitenta reais), sendo competéncia do Conselho de Administracdo, determinar a

forma de integralizagdo mensal.

§22. A guota-parte é indivisivel e intransferivel a ndo cooperado, ndo podendo ser negociada, nem dada em garantia; sua subscrigdo,
realizagdo, transferéncia ou restituigdo sera sempre escriturada no Livro ou Ficha de Matricula ou no seu respectivo registro eletrénico,

observando que nenhum cooperado podera deter mais de 1/3 (um terco) do total das quotas.
8§32, As quotas-partes de capital sdo impenhoraveis.

Art. 28. A Assembleia Geral, mediante proposi¢do do Conselho de Administracdo da cooperativa, e sem prejuizo das subscrices e

integralizagBes voluntarias ou previstas neste Estatuto, poderd estipular que, extraordinariamente, os cooperados subscrevam e

integralizem novas quotas-partes de capital, definindo, inclusive, a forma, o valor e a periodicidade das subscrigdes e integralizagdes.
Secdo Il

Da Restituicdo e do Resgate Parcial
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Art. 29. A restituicdo de capital, em qualquer caso, por demissdo, eliminagdo ou exclusdo, sera sempre feita apds a aprovacdo do balango

do exercicio social em que se deu o desligamento.

§12. Apds a realizagdo da Assembleia Geral mencionada no caput deste artigo, a restituicdo de capital podera ser realizada em até 48

(quarenta e oito) parcelas mensais, a critério do Conselho de Administragado.
§29. As parcelas de que trata o paragrafo anterior serdo devolvidas sem a incidéncia de juros e/ou corre¢gdo monetdria.

§32. Ocorrendo demissdes, eliminagdes ou exclusBes de cooperados em numero tal que a devolugdo do capital possa afetar a
estabilidade econOmico-financeira da cooperativa, esta poderd efetud-la, a critério do Conselho de Administragdo, em prazos que

resguardem a continuidade de funcionamento da sociedade.

§42. O capital integralizado por cada cooperado deve permanecer na Cooperativa por prazo que possibilite o desenvolvimento regular da
sociedade; as quotas-partes de capital excedentes ao capital minimo poderdo ser resgatadas a pedido do cooperado, desde que tenha a
aprovacdo do Conselho de Administragdo e que ndao comprometa as operacdes da Cooperativa e, ainda, obedeca as demais regras

previstas em Regimento Interno.

CAPITULO V
DA ASSEMBLEIA GERAL
Segdo |

Disposi¢coes Gerais

Art. 30. A Assembleia Geral é o érgdao supremo da cooperativa e tomara toda e qualquer decisdo de interesse da sociedade, sendo suas

deliberagdes vinculantes para todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Pardgrafo unico. As Assembleias Gerais poderdo ser realizadas de forma presencial, a distdncia ou simultaneamente por ambas as
formas, assegurado aos cooperados o direito de participar e votar nas matérias constantes da ordem do dia, observado o disposto no

respectivo edital de convocagao.

Art. 31. As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo presidente do Conselho de Administragcdo, mediante edital, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias anteriores a sua realizagdo, que devera ser divulgado, em destaque, no sitio eletrébnico da cooperativa ou em

repositorio de acesso publico irrestrito na internet, e devera constar, no minimo:

I. A denominacdo da cooperativa seguida da expressdo “Convocacdo de Assembleia Geral”, Ordindria ou Extraordinaria, conforme o caso;
Il. A forma como sera realizada a Assembleia Geral;

Ill. O dia e a hora da reunido, em cada convocagdo, assim como o endereco do local de sua realizagdo, o qual, salvo motivo justificado,
serd sempre o da sede social;

IV. A sequéncia ordinal das convocagdes;

V. A Ordem do Dia, com as devidas especificacdes;
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VI. O numero de cooperados existentes na data de sua expedi¢do, para efeito de calculo do quérum de instalagao;

VIl. O modo de acesso aos meios de comunicagdo disponibilizados para participagdo dos cooperados, no caso de realizagdo de
Assembleia Geral a distancia ou simultaneamente presencial e a distancia;

VIIl. Os procedimentos para acesso ao sistema de votagdo, bem como o periodo para acolhimento dos votos; e

IX. A data, nome, cargo e assinatura de quem fez a convocagéo.
§12. A convocagdo também podera ser feita pelo Conselho de Administracdo ou pelo Conselho Fiscal, ou por 1/5 (um quinto) dos
cooperados em pleno gozo dos direitos sociais, desde que, tendo solicitado a convocagdo ao presidente, esse ndo a convoque no prazo

de 05 (cinco) dias.

§22. O presidente da Assembleia serd auxiliado por um secretdrio, indicado dentre os presentes e aprovado pelo plenario, com

atribui¢gBes para lavrar a ata dos trabalhos.
§32. Quando a Assembleia Geral ndo tiver sido convocada pelo presidente, os trabalhos serdo conduzidos por outro membro eleito na
ocasido pela maioria dos cooperados presentes e secretariada por outro, convidado deste, compondo a mesa os principais interessados

em sua convocagao.

8§42, As Assembleias Gerais poderdo ser convocadas em segunda e terceira convocag¢do, com intervalos de uma hora entre elas, contanto

que prevista a possibilidade no edital.
8§52, As assembleias que forem realizadas a distancia devem adotar sistema e tecnologia para a participagdao dos cooperados.
Art. 32. O quérum para instalagdo da Assembleia deverad ser de:
I. 2/3 (dois tergos) dos cooperados, em condi¢gdes de votar, em primeira convocagao;
Il. metade mais 01 (um), em condigBes de votar, em segunda convocagdo; e,

Ill. no minimo 10 (dez) cooperados, em condi¢des de votar, em terceira convocagao.

§12. Para efeito de verificagdo de qudérum para instalagdo da Assembleia Geral, este serd apurado observando-se o numero de

cooperados pelas assinaturas apostas no Livro de Presencas, em cada convocag3o.

§22. Fica impedido de votar e ser votado, sem prejuizo das demais disposi¢cdes estatutarias e regimentais, o cooperado que tenha sido

admitido ap6s a convocagdo da Assembleia Geral e aquele que possua relagdo de emprego com a cooperativa.

§32. Cada cooperado tera direito a 1 (um) voto, qualquer que seja o niumero de suas quotas-partes, vedado, em qualquer hipdtese, o

voto por procuragio.

Art. 33. E de competéncia das Assembleias Gerais Ordindrias ou Extraordindrias a destituicio dos membros do Conselho de

Administracdo e do Conselho Fiscal.
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Paragrafo Unico. Ocorrendo destituicdo que possa comprometer a regularidade da administragdo ou fiscalizagdo da entidade, podera a
Assembleia designar administradores e conselheiros provisérios, para atuarem até a posse dos novos, cuja eleicdo devera ocorrer no

prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 34. Os cooperados ndo poderdo votar nas decisGes sobre assuntos que lhes refiram, direta ou indiretamente, mas ndo ficardo

privados de tomar parte nos respectivos debates.

Art. 35. Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos o balango e as contas do exercicio, o presidente do Conselho de Administragdo
da cooperativa, logo apds a leitura do relatério do Conselho de Administragcdo, das pegas contdbeis, do relatério da auditoria
independente e do parecer do Conselho Fiscal, solicitard ao plendrio que indique um cooperado para presidir a reunido durante os

debates e votagdo da matéria, permanecendo no recinto a disposigdo da Assembleia para os esclarecimentos que lhes forem solicitados.

§12. Em regra, a votacdo serd aberta, mas a Assembleia podera optar pelo voto secreto. As delibera¢des na Assembleia Geral Ordinaria e
Extraordinaria serdo tomadas por maioria de votos dos cooperados presentes com direito a votar, exceto quando se tratar dos assuntos
de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria, dispostos nos incisos | a V do art. 39, quando serdo necessarios os votos de

2/3 (dois ter¢os) dos cooperados presentes na Assembleia.

§22. O que ocorrer na Assembleia Geral deverd constar na ata, lavrada em livro préprio, aprovada e assinada pelo presidente, secretdrio

da Assembleia e por 1 (um) cooperado indicado pela plenaria e, ainda, por quantos mais o queiram fazer.

Art. 36. A Assembleia Geral poderd ficar em sessdao permanente até a solugdo dos assuntos a deliberar, admitindo-se continuidade em

data posterior desde que procedida a publicagdo de novo edital de convocagdo.

Paragrafo Unico. A publicagdo do edital de convocagao referido no caput serd dispensada quando do lapso temporal entre a suspensao e

o reinicio da sessdo ndo possibilitar o cumprimento do prazo legal exigido para publicagdo.

Segdo Il

Da Assembleia Geral Ordinaria

Art. 37. A Assembleia Geral Ordinaria, que sera realizada, obrigatoriamente, uma vez por ano, no decorrer dos 04 (quatro) primeiros

meses apds o término do exercicio social, deliberara sobre os seguintes assuntos, que deverao constar da Ordem do Dia:
I. Prestagdo de contas dos 6rgdos de administragdo, acompanhada do parecer do Conselho Fiscal, compreendendo:

a) Relatério da gestdo;

b) Balango do exercicio social;

c) Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das contribuicdes para cobertura das despesas da
sociedade;

d) Relatdrio de auditoria independente; e

e) Parecer do Conselho Fiscal.
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Il. Destinagdo das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia das contribuigbes para cobertura das despesas da

sociedade, deduzindo-se, no primeiro caso, as parcelas para os fundos estatutarios;
Ill. Elei¢do dos componentes dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, quando necessario;
IV. Fixagdo do valor dos honorarios, gratificagdes e Cédulas de Presenca dos membros estatutarios;

V. Quaisquer assuntos de interesse social, devidamente mencionados no edital, excluidos os de competéncia exclusiva da Assembleia

Geral Extraordinaria.

Secao Il

Da Assembleia Geral Extraordinaria

Art. 38. A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessaria e poderd deliberar sobre qualquer assunto de interesse

social, desde que mencionado no Edital de Convocag3ao.
Art. 39. E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre os seguintes assuntos:

|. Reforma do Estatuto Social;

Il. Fusdo, incorporagdo ou desmembramento;

Ill. Mudanga do objeto da sociedade;

IV. Dissolug¢do voluntéria da sociedade e nomeagdo de liquidante(s); e

V. Contas do liquidante.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 40. O processo eleitoral, as condi¢des de ocupagdo e as questdes relacionadas a inelegibilidade no tocante aos cargos estatutarios da
cooperativa seguem o disposto na legislagdo e regulamentagdo em vigor, bem como no Regimento Interno, Regimento Eleitoral e demais

normativos sistémicos.

Paragrafo unico. A posse dos eleitos se dara na primeira reunido ordindria ou extraordinaria, conforme o caso, em até 30 (trinta) dias

apods terem seus nomes homologados pelo Banco Central do Brasil, podendo se estender até a posse dos seus substitutos.

CAPITULO VI
DA ADMINISTRAGAO

Secgdo |

Dos Org3os de Administragdo
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Art. 41, S3o 6rgdos de administracdo da cooperativa:

|. Conselho de Administragdo; e

1. Diretoria Executiva.

Segdo Il

Do Conselho de Administragdo

Art. 42. O Conselho de Administragdo da Cooperativa, eleito em Assembleia Geral, composto por 9 (nove) membros, serd constituido
por: 1 (um) presidente, 1 (um) vice-presidente e mais 7 (sete) conselheiros, todos cooperados, que cumpram as condi¢des e requisitos

para os cargos na forma prevista no Regimento Eleitoral.

Paragrafo Unico. Fica admitida a contratagdo de conselheiro de administragdo independente, ndo cooperado, observados os requisitos da

regulamentacdo em vigor, este Estatuto Social e o Regimento Interno e Eleitoral da cooperativa.

Art. 43. O mandato do Conselho de Administracdo sera de 04 (quatro) anos, com renovagdo de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos

integrantes a cada eleigdo.
Art. 44. O Conselho de Administragdo rege-se pelas seguintes normas:

I. Reline-se, ordinariamente, no minimo, 12 (doze) vezes por ano, com a maioria dos membros e, extraordinariamente, sempre que
necessario, por convocacdo do presidente ou da maioria do préprio Conselho;

Il. As deliberagcdes do Conselho de Administracdo e as demais ocorréncias substanciais nas reunides constardo em atas, aprovadas e
assinadas pelos membros presentes, cujo conteddo, o presidente devera também dar pronto conhecimento ao Conselho Fiscal da
cooperativa;

Ill. Delibera, validamente, com a maioria simples dos votos dos presentes;

IV. Ao presidente do Conselho de Administragdo é facultado, também, o voto de desempate, exceto se houver conflito de interesse;

V. Na hipdtese de empate, e estando impedido o presidente, na forma prevista no inciso anterior, a delibera¢do do assunto tratado serd
apreciada novamente na préxima reunido do Colegiado;

VI. Nas auséncias ou nos impedimentos de duragdo inferior a 90 (noventa) dias, o presidente serad substituido pelo vice-presidente, e na
auséncia deste, o Conselho de Administragdo indicard, entre seus membros, o substituto;

VII. Ficando vagos, por qualguer tempo, metade ou mais dos cargos do Conselho de Administragdo, devera ser convocada, no prazo de
90 (noventa) dias contados da ocorréncia, Assembleia Geral para o preenchimento dos cargos vagos;

VIIl. Nos termos do inciso anterior, até que sejam preenchidos os cargos vagos, o quérum para instalacdo das reunides serd metade mais
um dos membros em exercicio; e

IX. Os substitutos exercerdo o cargo somente até o final do mandato de seus antecessores.

Art. 45. Constituem, entre outras, hipdteses de vacancia automatica do cargo de conselheiro de administragdo:

I. A perda da qualidade de cooperado;
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Il. A morte, a renuncia e a destituicdo, a qualquer tempo, na forma de legislagdo e normativos externos em vigor;

IIl. O ndo comparecimento, sem a devida justificativa a 3 (trés) reunides ordindrias consecutivas ou a 6 (seis) durante o exercicio social;
IV. A perda dos requisitos para o exercicio do cargo;

V. Patrocinio, como parte ou procurador, de agdo judicial contra a prépria cooperativa, salvo aquelas que visem ao exercicio do préprio
mandato; e

VI. Diplomacg3do, eleigdo ou nomeagdo para cargo politico.

Paragrafo Unico. Para que ndo haja vacancia automatica do cargo de conselheiro de administragdo no caso de ndo comparecimento a

reunides, as justificativas para as auséncias devem formalizadas e registradas em ata.

Art. 46. Compete ao Conselho de Administragdo, além das atribui¢des decorrentes de lei ou de normas internas, atendidas as decisdes da

Assembleia Geral:

I. Eleger, reeleger e destituir os membros da Diretoria Executiva e declarar a vacincia de seus cargos;

Il. Examinar e aprovar os planos anuais de trabalho e respectivos orgamentos da cooperativa, acompanhando o seu desenvolvimento;

Iil. Dar cumprimento aos objetos sociais da cooperativa;

IV. Deliberar sobre o Regimento Interno @ o Regimento Eleitoral da cooperativa e suas alteragdes;

V. Aprovar normas internas em casos omissos e, se for o caso, submeté-las i deliberagdo da Assembleia Geral;

Vi. Aprovar politicas e diretrizes internas;

Vil. Propor a Assembleia Geral guaisquer assuntos para deliberaglio;

Vill. Deliberar sobre abertura e fechamento de dependéncias previstas na regulamentacdo vigente;

IX. Deliberar @ orientar sobre projetos estratégicos, tais como: orcamentirio, comercial, de expansio, entre outros;

X. Acompanhar e determinar providéncias para saneamento dos apontamentos das dreas de Auditoria e Controles Internos, bem como
acompanhar e apurar irregularidades praticadas no dmbito da cooperativa, especialmente as que lhes forem encaminhadas pelo
Conselho Fiscal e pela Auditoria, e determinar medidas visando as apuragBes e as providéncias cabivels;

Xl. Deliberar sobre a eliminagic e exclusio de cooperades, bem como sobre a aplicagdo de outras penalidades regimentalmente
prewvistas;

Xll. Deliverar, anualmente, na forma da Lei, sobre o pagamento de juros ao capital, fixando a taxa para efeito de provisionamento e
pagamento, ouvida previamente a Diretoria Executiva;

XNl Estipular a remuneracdo dos membros da Diretoria Executiva, obedecida a Politica de Remuneracio aprovada pela Assembleia Geral;
XIV. Deliberar sobre a convocagio de Assembleia Geral, inclusive para destituigio do cargo de conselheiro de administragdo;

XV. Autorizar, previamente, participagdes de capital em outras empresas e entidades, atendidos aos propdsitos sociais da cooperativa e
respeitadas as deliberagdes e as orientagdes sistémicas a respeito;

XVI. Verificar o estado econdmico-financeiro da cooperativa e o desenvolvimento das operages e atividades em geral, mediante andlise
de balancetes contdbeis e demonstrativos especificos;

¥VII. Atribuir fungBes que entender necessdrios a Diretoria Executiva;

XVl aprovar a fixacdo pericdica dos montantes e prazos maximos das operagbes de crédito, taxa de juros e outros encargos a serem
praticados nestas operacdes, observadas as regras sistémicas, se existentes, além de estabelecer algadas a Diretoria Executiva para o
deferimento de proposigdo de créditos;

XIX. Escolher e destituir os auditores externos;
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XX - Propor a assembleia geral, anualmente, o valor da remunerag¢do dos conselheiros de administragdo e fiscal, bem como o montante
global da diretoria, respeitada a capacidade financeira da Cooperativa;

XXI - Autorizar a contratagdo de operagdes de crédito com instituigdes financeiras, destinadas ao financiamento das atividades dos
cooperados;

XXII. Deliberar sobre o uso dos recursos do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social — FATES;

XXIII - autorizar a alienagdo, doagdo ou oneragdo de bens imdveis ndo de uso préprio da Cooperativa, podendo os membros da Diretoria
Executiva, em conjunto ou individualmente com procurador, firmar todos os documentos, inclusive escrituras publicas, bem como tomar
quaisquer outras providéncias com vista a concretizagdo de tais negocios, exigindo-se autorizagdo expressa da assembleia geral apenas
para a aquisi¢do, doagédo, alienagdo de bens imdveis de uso préprio da Cooperativa, na forma da regulamentagdo em vigor;

XXIV. Deliberar sobre os casos omissos até posterior deliberagcdo da Assembleia Geral, quando necessario.

XXV - poderd o Conselho, de acordo com a necessidade, face a ocupagdo de drea de agcdo da UNIPRIME SUL, escolher, nomear e destituir
Coordenador(es) de Desenvolvimento Regional, estes que deverdo ser associado(s), e receberdo o valor equivalente a cédula de

presenca, na forma do regulamento a ser aprovado.
Art. 47. Compete ao presidente do Conselho de Administragdo, dentre outras:

I. Convocar e presidir a Assembleia Geral e as reunides do Conselho de Administragdo;

Il. Acompanhar os trabalhos da Diretoria Executiva;

Ill. Proporcionar aos demais membros do Conselho de Administragdo conhecimento prévio sobre os assuntos a serem discutidos nas
reunides, envolvendo-os nas discussdes e decisdes estratégicas da cooperativa;

IV. Acompanhar a execugdo dos projetos estratégicos;

V. Assegurar que todos os membros do Conselho de Administragdo tenham direito a se manifestar com independéncia, sobre qualquer
matéria colocada em votagdo;

VI. Decidir, ad referendum do Conselho de Administragdo, sobre matéria urgente e inadiavel, submetendo a decisdo a deliberacdo
daquele Conselho, na primeira reunido ordinaria subsequente ao ato;

VII. Permitir, excepcionalmente, a inclusdo de assuntos extra pauta, considerando a relevancia e a urgéncia do tema;

VIII. Salvaguardar e cumprir as demais atribuigdes apresentadas em normativo proprio;

IX. Realizar a representagdo politico-institucional da cooperativa em todos os ambientes, inclusive nas instancias deliberativas do
Sistema;

X. Ser o interlocutor junto aos meios de comunicagdo;

XI. Articular aliangas e parcerias; e

XIl. Coordenar os processos eleitorais de sucessdo dos Conselhos e da Diretoria Executiva da cooperativa.
Art. 48. Compete ao vice-presidente do Conselho de Administra¢do, dentre outras:

|. Apoiar o presidente em suas atividades e, quando necessario, substitui-lo;
Il. Acompanhar os trabalhos da Diretoria Executiva;
IIl. Integrar comités, conforme deliberado pelo Conselho de Administragdo; e

IV. Acompanhar os programas de ag8es estratégicas e de capacitacdo.
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Secgdo Il

Da Diretoria Executiva

Art. 49. A Diretoria Executiva, 6rgdo subordinado e eleito e destituido pelo Conselho de Administracdo, é composta por no minimo 2
(dois) e no maximo 3 (trés) Diretores, pessoas naturais, cooperados ou ndo, desde que a maioria sejam cooperados da cooperativa,
sendo um diretor de mercado e desenvolvimento, um diretor de operacdes e um diretor a ser denominado pelo Conselho de

Administra¢cdo, em conformidade com as atribui¢cBes, diretrizes, politicas e estratégias definidas pelo referido Conselho.

§12. O prazo de mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 4 (quatro) anos, podendo haver recondugdo, a critério do Conselho

de Administragdo.

§2°. Nas auséncias ou impedimentos temporarios iguais ou inferiores a 90 (noventa) dias corridos, o diretor de operagdes substituird o
diretor de mercado e desenvolvimento e este o diretor de operagdes, e em caso havendo o preenchimento da vaga do terceiro Diretor

este sera substituido pelo diretor de mercado e desenvolvimento.

§32. Em havendo renuncia ou destituicio de um diretor, o[s] diretor[es] remanescente[s] acumulara[do] todas as fungbes até a

investidura do(s) novo(s) membro(s) eleito(s) ao(s) cargo(s), que devera ocorrer em prazo ndo superior a 90 (noventa) dias.

§4°. Em caso de vacancia de todos os cargos da Diretoria Executiva, havera nova eleigio e enquanto os membros ndao forem
definitivamente investidos nos seus cargos, o presidente do Conselho de Administracdo assume temporariamente todas as

responsabilidades e atribuicées delegadas a Diretoria Executiva.

§5 2 Ocorrendo a indicagdo do terceiro Diretor, cabera ao Conselho de Administragao definir suas atribuigdes, respeitando a segregacao

de fungdo entre as dreas de gestdo, avaliando eventual conflito de competéncias e redistribuindo as responsabilidades, se for necessario.

Art. 50. A Diretoria Executiva tem por atribuicdo executar as diretrizes politicas, deliberagSes e estratégias definidas pelo Conselho de

Administragdo, competindo-lhe:

Il. Elaborar, para apreciacdo do Conselho de Administracdo e, quando a legislagdo ou regulagdo assim determinar, da Assembleia Geral,
propostas de reforma do estatuto social, de regulamentos, regimentos, planos de trabalho, politicas, metas, estratégias, criacdo de
comités, propostas orgamentarias, codigos e normativos em geral, respeitadas as diretrizes sistémicas, quando existentes;

Ill. Deliberar pela contratagdo e pela demissdo dos gestores e dos principais técnicos do quadro de pessoal da cooperativa, que ndo
poderdo ser parentes entre si, ou dos membros do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva, até o 22 grau
em linha reta ou colateral;

IV. Supervisionar, orientar e avaliar os gestores e principais técnicos que integram o quadro de pessoal da cooperativa, adotando as
medidas apropriadas e realizando os ajustes que porventura se fizerem necessarios;

V. Deliberar sobre as proposi¢des de crédito dos cooperados, obedecidas as normas gerais e politicas fixadas pelo Conselho de
Administragdo, e respeitados os normativos, manuais e as diretrizes sistémicas, se existentes;

VI. Firmar todos os documentos, inclusive contratos e escrituras publicas, e tomar quaisquer outras providéncias com vista a

concretizagdo e a execugdo da aquisi¢do, alienagdo, doagdo ou oneragdo, conforme o caso, de bens mdveis ou imdveis da cooperativa, e
18
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observado o disposto no presente Estatuto e as deliberagdes do Conselho de Administragdo;

VII. Cumprir e fazer cumprir os normativos internos;

VIIl. Nomear procuradores, fixando-lhes, em instrumento de mandato habil, atribui¢cdes, alcadas e responsabilidades, observado o
disposto no presente Estatuto;

IX. Levar a apreciagdo do Conselho de Administragdo politicas e diretrizes de negdcio e fazer cumprir as suas deliberagdes;

X. Assegurar a implantacdo do planejamento estratégico, financeiro e de investimentos, bem como acompanhar a sua execug¢do, nos
termos definidos pelo Conselho de Administragao;

XI. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno e os demais normativos internos e externos, bem assim as deliberag¢ées
da Assembleia Geral, do Conselho de Administragdo da cooperativa e da Uniprime Central Nacional;

XlIl. Zelar para que os negdcios sociais sejam conduzidos com probidade e ética, de modo a preservar o bom nome, a seguranga, o
desenvolvimento, a sustentabilidade e a perenidade da Sociedade;

Xlll. Recomendar ao Conselho de Administragdo a adog¢do de medidas saneadoras com vistas ao restabelecimento da normalidade
operacional e ao fortalecimento da cooperativa, em face de situagBes de inobservancia da regulamentagdo aplicavel, de perecimento
patrimonial ou que acarretem risco imediato ou futuro.

Paragrafo Unico. Cabe ao Conselho de Administracdo definir as atribuigdes especificas de cada diretor, respeitando a segregacdo de

fungdo entre as areas de gestdo.

Art. 51. Aos membros da Diretoria Executiva cabem as seguintes atribui¢des, dentre outras, observado os detalhamentos previstos no

Regimento Interno:
I. Ao diretor de mercado e desenvolvimento:

a) representar a Cooperativa, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele, bem como dirigir o relacionamento com os érgdos e
entidades de classe e outras de contato da Cooperativa;

b) Fomentar e apoiar o relacionamento das areas executivas com o Conselho Fiscal da cooperativa, subsidiando e apoiando os trabalhos;
c) Propor agdes de organizagdo do quadro social e zelar pelo bom relacionamento com este;

d) Coordenar e acompanhar a execug¢do do orgamento da cooperativa a partir das deliberagdes do Conselho de Administragdo;

e) Coordenar e acompanhar a elaboragdo do planejamento estratégico;

f) Responder pela gestdo do desempenho e acompanhamento dos resultados da cooperativa, primando pelo atingimento pleno das
metas acordadas no planejamento anual, além de monitorar e intervir em postos de atendimento, conforme o planejamento econémico
e financeiro da cooperativa;

g) Elaborar e responder pela implementagdo do planejamento tatico para as carteiras de produtos e servigos a partir das diretrizes do
planejamento estratégico sistémico e aqueles definidos pelo Conselho de Administragdo;

h) Coordenar o desenvolvimento das atividades sociais e sugerir a Diretoria Executiva as medidas que julgar convenientes;

i) Representar a cooperativa nas discussGes técnicas (comités) nos assuntos de sua competéncia;

j) Zelar pela seguranga dos recursos financeiros e outros valores mobiliarios;

k) Resolver os casos omissos relacionados a sua area;

1) Responder, formalmente, pelas responsabilidades indicadas perante os 6rgéos reguladores e fiscalizadores;

m) Outras que o Conselho de Administragdo haja por bem Ihe conferir.
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Il. Ao diretor de operagdes:

a) Acompanhar periodicamente a evolucio dos indicadores financeiros do plano orgamentario da cooperativa;

b) Acompanhar a contabilidade da cooperativa e orientar quanto a procedimentos que permitam visdo permanente da situagio
econdmica, financeira e patrimonial;

c) Coordenar a elaboracdo de relatdrios de prestagdo de contas, ao término do exercicio social, para apresentacio a Assembleia Geral,
acompanhados dos balangos semestrais, demonstrativos das sobras liquidas ou perdas apuradas e do parecer do Conselho Fiscal;

d) Supervisionar as operagdes e as atividades dos colaboradores;

e) Fazer cumprir as instrugdes emanadas das autoridades monetdrias, bem como dos preceitos legais e normativos atinentes & pratica de
crédito especializado e sua politica;

f) Acompanhar as atividades relacionadas as auditorias efou inspe¢fes do Banco Central do Brasil, bem como assegurar a prestacio de
informagdes de natureza contdbil, patrimonial, econdmica, financeira e ndo financeira a érgios reguladores e dreas internas;

) Responder, formalmente, pelas responsabilidades indicadas perante os drgdos reguladores e fiscalizadores;

h) Responder pelas atividades de controles internos, compliance e risco, bem como encaminhar as providéncias no processo de
supervisdo e assegurar o respeito as normas internas e a legislagdo;

i} Acompanhar as operagdes consideradas irregulares, orientando os controles a serem adotados para a sua regularizagdo ou
minimizagao;

j) Zelar pela eficiéncia dos sistemas informatizados, da atualizagdo da infraestrutura tecnolégica e das telecomunicagdes;

k) Liderar o desenvolvimento, implementacio e atualizagdo de sistemas e softwares gue apoiem as operagdes da cooperativa;

I} Garantir a protegio dos dados da cooperativa por meio de politicas de seguranga cibernética, prevencio contra fraudes e atagues
cibernéticos, além da conformidade com normas como a LGPD (Lei Geral de Protecio de Dados);

m]) Identificar oportunidades para a ado¢do de novas tecnologias que possam melhorar a eficiéncia da cooperativa;

n) Facilitar o acesso dos cooperados a servigos digitais e prormover a inovagdo nos produtos e servigos oferecidos;

o) Coordenar e supervisionar a execugdo de projetos tecnolégicos, garantindo o cumprimento de prazos, orgamento e escopo, além de
alinhar esses projetos com as estratégias gerais da cooperativa;

p) Implementar e supervisionar praticas de governanga de Tl, assegurando que as iniciativas de tecnologia estejam alinhadas acs objetos
sociais da cooperativa;

q) Dirigir e fazer executar as atividades no que tange as politicas da drea de recursos humanos, tecnologia e materiais;

r) Representar a cooperativa nas discussdes técnicas (comités) nos assuntos de sua competéncia;

s) Resolver os casos omissos relacionados a sua drea;

t) Outras que o Conselho de Administragdo haja por bem lhe conferir.

Art. 52. A Diretoria Executiva reune-se, ordinariamente, no minimo, uma vez por més, em dia e hora previamente marcados e,

extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagdo do diretor de mercado e desenvolvimento.
§12. As reunides poderdo, ainda, ser convocadas por qualquer de seus membros ou por solicitagdo do Conselho de Administracdo.

§29. As reunides da Diretoria Executiva poderdo ser presenciais, a distancia, ou simultaneamente por ambas as formas.

§32. A Diretoria Executiva consignara suas decisGes em Atas circunstanciadas, lavradas em livro préprio, assinadas, ao final dos trabalhos
20
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de cada reunido, pelos presentes.

§492. A Diretoria delibera, validamente, por maioria simples de votos, presente a maioria dos seus componentes, reservado ao diretor de

mercado e desenvolvimento o voto de desempate.

§52. O diretor ndo poderd votar na deliberagcdo que envolva interesse de grupo familiar ou econdmico a que pertenga, sendo-lhe

assegurada plena participagdo nos debates.

§62. Quando solicitados ou convidados, os membros da Diretoria Executiva participardo das reunides do Conselho de Administragdo ou

do Conselho Fiscal, manifestando-se sobre os assuntos de sua responsabilidade, ndo tendo direito a voto.
Art. 53. A representac¢do da cooperativa, com exceg¢do do inciso IX do Art. 47 deste Estatuto Social, serd, obrigatoriamente:

| — por 2 (dois) diretores em conjunto; ou

Il — por 1 (um) diretor em conjunto com 1 (um) procurador devidamente constituido.
§12. Em caso de auséncia, impedimento ou licenca que implique na falta de pluralidade de diretores e vacancia ndo suprida, a
representacdo da cooperativa serd valida mediante a assinatura de apenas 1 (um) diretor, cabendo ao diretor remanescente dar

conhecimento ao Conselho de Administragdo dos atos por ele praticados.

§22 A vacancia automatica dos cargos da Diretoria Executiva se dard pelos mesmos motivos elencados no art. 45 deste Estatuto Social,

resguardada a perda da qualidade de cooperado, caso algum diretor ndo seja cooperado.

§32. Para que ndo haja vacancia automatica do cargo de diretor executivo no caso de ndo comparecimento a reunides, as justificativas

para as auséncias devem ser formalizadas e registradas em ata.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 54. A administracdo da cooperativa sera fiscalizada, assidua e minuciosamente, por um Conselho Fiscal, constituido de 03 (trés)

membros efetivos e 01 (um) suplente, todos cooperados, eleitos pela Assembleia Geral para um mandato de 03 (trés) anos.
§19. A cada elei¢do deve haver a renovagédo de, pelo menos, 01 (um) membro efetivo.

§22. Os componentes do Conselho Fiscal deverdao preencher os requisitos regimentais e legais para o exercicio de cargo social na

cooperativa.

Art. 55. O Conselho Fiscal retine-se, ordinariamente, no minimo, 12 (doze) vezes por ano e, extraordinariamente, sempre que necessario,

regulado seu funcionamento no Regimento Interno.
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§12. As deliberagBes serdo tomadas por maioria simples de votos e constardo da ata.

§22. Em sua primeira reunido, escolhera, dentre seus membros efetivos, 1 (um) coordenador, incumbido de convocar e dirigir os

trabalhos das reunides, e 1 (um) secretario para lavrar as atas.
§32. Na auséncia do coordenador e/ou do secretdrio, serdo escolhidos substitutos na ocasido.

§42. As reunibes poderdo, ainda, ser convocadas por qualquer de seus membros, por solicitagdo do Conselho de Administracdo, da

Diretoria Executiva ou Assembleia Geral.
§ 52. As reunides do Conselho Fiscal poderdo ser presenciais, a distancia, ou simultaneamente por ambas as formas.

§62. O membro suplente poderd participar das reunides e das discussdes sem direito a voto e a cédula de presenca, salvo aprovagdo em

Assembleia Geral em sentido contrario.

Art. 56. Ficando o Conselho Fiscal reduzido a menos de 03 (trés) membros, o presidente do Conselho de Administragdo da cooperativa,
ou seu substituto, convocard assembleia geral para o devido preenchimento, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da
vacancia.

§19. A vacancia automatica dos cargos do Conselho Fiscal se dara pelos mesmos motivos elencados no art. 45 deste Estatuto Social.

§29. Para que ndo haja vacancia automatica do cargo de conselheiro fiscal no caso de ndo comparecimento a reunides, as justificativas

para as auséncias devem ser formalizadas e registradas em ata.

Art. 57. Além das atribuigdes legais, compete ao Conselho Fiscal:

. Fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e
estatutarios;

Il. Controlar assiduamente a movimentagdo financeira, as disponibilidades de recursos, as despesas e os investimentos e a regularidade
de sua efetivagdo, bem como os valores e documentos sob custddia;

Ill. Opinar sobre a regularidade das contas da administragdo e as demonstragdes financeiras do exercicio social, elaborando o respectivo
parecer, que conterd, se for o caso, os votos dissidentes;

IV. Verificar, mediante exame dos livros, atas e outros registros, se as decisGes adotadas estdo sendo corretamente implementadas;

V. Tomar conhecimento dos relatdrios da auditoria e cobrar da administragdo a adogdo de medidas necessarias;

VI. Inteirar-se das obrigagdes da cooperativa em relagdo as autoridades monetdrias, fiscais, trabalhistas ou administrativas e aos
cooperados e verificar se existem pendéncias para o adequado cumprimento;

VIl. Dar conhecimento ao Conselho de Administracdo das conclusGes de seu trabalho, denunciando irregularidades, porventura
verificadas, ao proprio Conselho de Administragdo e a Assembleia Geral e, permanecendo sem solugdo, as autoridades competentes e

convocar Assembleia Geral, se ocorrerem motivos graves e urgentes.
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Art. 58. No desempenho de suas fungdes, o Conselho Fiscal poderd valer-se das informacdes constantes do relatério da Auditoria de
Controles Internos, da Auditoria Independente, dos Controles Internos, dos diretores, dos empregados da cooperativa ou da assisténcia

de técnicos externos, as expensas da cooperativa, quando a importancia ou a complexidade dos assuntos o exigirem.

CAPITULO IX
DO BALANGO, DAS SOBRAS, DAS PERDAS E DOS FUNDOS

Art. 59. O balango e o demonstrativo de sobras e perdas serdo levantados semestralmente, em 30 (trinta) de junho e 31 (trinta e um) de

dezembro de cada ano, devendo, também, ser levantado mensalmente balancete de verificacado.
Art. 60. As sobras ficardo a disposicdo da Assembleia Geral, que deliberara:

I. 30% (trinta por cento), no minimo, para o Fundo de Reserva;

Il. 5% (cinco por cento), no minimo, para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES, destinado a prestagdo de
assisténcia aos cooperados, seus familiares, aos empregados da cooperativa e a comunidade situada em sua area de agao;
Ill. O saldo que restar ficara a disposi¢do para a destinagdo que esta entender mais conveniente.
§19. A assisténcia técnica, educacional e social a ser prestada com recursos do FATES e ainda com recursos de convénios e provisdes,
pode ser executada mediante convénios com entidades especializadas, publicas ou privadas, federagbes de cooperativas que
mantenham tais servigos, ou com outras cooperativas.

§2°2, O Fundo de Reserva destina-se a reparar perdas eventuais e ao desenvolvimento das atividades da cooperativa.

§32. Revertem, também em favor do Fundo de Reserva, os auxilios, e as doagdes sem destinagdo especifica.

8§42. Os fundos mencionados neste artigo sdo indivisiveis entre os cooperados, mesmo nos casos de liquidagdo ou dissolugdo, hipdtese

em que serdo destinados conforme previsdo legal.

Art. 61. Além dos fundos previstos no artigo anterior, a Assembleia Geral poderd criar outros fundos, com recursos obrigatoriamente

destinados a fins especificos, com carater temporirio, fixando o modo de sua formacédo, aplicacdo e liquidac3o.
Art. 62. A distribuicdo das sobras e o rateio das perdas entre os cooperados dar-se-a proporcionalmente as operagdes por eles realizadas.

Art. 63. A Cooperativa poderd adotar o critério de separar as despesas gerais da sociedade e estabelecer o seu rateio em partes iguais

entre todos os cooperados, quer tenham ou ndo usufruido dos servigos por ela prestados.

Art. 64. Quando, no exercicio, se verificarem perdas e o Fundo de Reserva for insuficiente para cobri-las, excluidas as despesas gerais, o
rateio serd diretamente proporcional as operagdes realizadas pelo cooperado, durante o exercicio social, podendo, ainda, a critério da

assembleia, ser compensado o saldo com sobras futuras, observada a legislagdo em vigor.
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CAPITULO X
DA OUVIDORIA

Art. 65. A cooperativa integra o Componente Organizacional de Ouvidoria Unico do Sistema Uniprime, estruturado e mantido pela
Uniprime Central Nacional, nos termos previstos na legislagdo em vigor, demais normativos aplicaveis e nas regras previstas no Estatuto

Social da Uniprime Central Nacional.

CAPITULO XI
DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 66. A dissolugdo ou liquidacdo da cooperativa, além de outras formas previstas na legislacdo, se dara:

. Quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que os cooperados, totalizando o nimero minimo exigido pelo Estatuto, ndo se
disponham a assegurar a sua continuidade;

Il. Devido a alteragdo de sua forma juridica;

Ill. Pela redugdo do nimero minimo de cooperados ou do capital social minimo, se, até a Assembleia Geral subsequente, realizada em
prazo ndo inferior a 6 (seis) meses, eles ndo forem restabelecidos;

IV. Pelo cancelamento da autoriza¢do para funcionar; e

V. Pela paralisagdo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.
Art. 67. A liquidagdo da cooperativa obedecera as normas legais e regulamentares proprias.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 68. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos de acordo com a lei e com os principios cooperativistas e, quando necessario, os

6érgdos sociais serdo ouvidos.

Art. 69. As correspondéncias, notificagbes e comunicagdes, fisicas ou eletrénicas, encaminhadas pela cooperativa ao cooperado com
base nos seus dados informados em sua admissdo ou atualizagBes presumir-se-3o recebidas no prazo de 5 (cinco) dias, contados do seu

envio.
Art. 70. Os prazos previstos neste Estatuto Social serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia de inicio e incluindo-se o dia final.

Art. 71. As alteragdes previstas nos valores minimos de capital social para o ingresso de cooperados, ndo implicam na devolugdo do

capital social ja subscrito e integralizado, ressalvados os casos previstos neste Estatuto Social.

Art. 72. A cooperativa possui legitimidade extraordindria auténoma concorrente para agir como substituta processual em defesa dos
direitos coletivos de seus cooperados quando a causa de pedir versar sobre atos de interesse direto dos cooperados que tenham relagdo

com as operagdes de mercado da cooperativa, mediante autorizacdo manifestada individualmente pelo cooperados ou por meio de
24

£ Uniprime

4 Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul
ﬂ Certifico registro sob o n°® 11237934 em 15/09/2025 da Empresa COOPERATIVA DE CREDITO UNIPRIME SUL, CNPJ 01572667000121 e
-:=F protocolo 253313449 - 11/09/2025. Autenticagio: CFBFC4E6F56796BBDB55B1469C15FECOEFC8CFFC. José Tadeu Jacoby - Secretario-Geral.
Para validar este documento, acesse http://jucisrs.rs.gov.br/validacao e informe n° do protocolo 25/331.344-9 e o cédigo de seguranga nogu Esta
copia foi autenticada digitalmente e assinada em 15/09/2025 por José Tadeu Jacoby Secretario-Geral.
pag. 26/35




Docusign Envelope ID: AA95AEAE-2235-46F7-8961-2158D69F334B

ESTATUTO SOCIAL | UNIPRIME SUL

assembleia geral que delibere sobre a propositura da medida judicial.
Aprovado e Consolidado na Assembleia Geral Extraordindria realizada em 29/04/2025.

Erechim - RS,29 de abril de 2025.
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