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PALAVRA
da Presidéncia

Que bom poder olhar o passado e ver que cooperando nos
permitimos crescer, seguindo nosso Planejamento Estratégico. E
nao falamos apenas em tamanho, mas, principalmente, em
qualidade de produtos, servicos, e atendimento ao nosso
cooperado. Iniciamos em 1996 com 24 médicos e, hoje, somos mais
de 3,6 mil cooperados médicos, dentistas e demais profissionais da
area da salde com nivel superior; administradores, arquitetos,
contadores, economistas, engenheiros e empresarios.

Com 05 agéncias instaladas no Estado do Rio Grande do Sul, R$
3374 milhoes de Carteira de Crédito e R$ 491,9 milhdes de Ativos
Totais, mantemos nossa atuacao solida, devido ao relacionamento
prime com atendimento personalizado, consultoria, e eventos de
formacao e informacgao, que estimulam o pertencimento, reforcam a
cooperacdo e fomentam negdcios.

O interesse pela comunidade, que é um dos principios do
cooperativismo, se efetivou ao longo de 2025, novamente, com o
apoio a educacao, a saude e a educacao financeira. Nossas acoes de
responsabilidade social demandaram investimentos de mais de R$
200 mil reais, beneficiando 20 entidades locais e demais
comunidades onde estdo inseridas nossas agéncias.

A Uniprime Sul contribuiu e esteve representada na exposicao
Homo Machina Reloaded, na 4° Jornada Latino-Americana de
Emergéncias Pediatricas do Hospital de Clinicas e na 29° Edicdo do
Suergs - Simpdsio da Unimed do Estado do Rio Grande do Sul,
realizados em Porto Alegre; nos 40 anos do Curso de Ciéncias
Contabeis e na Semana Académica da Medicina, da URI Erechim, e
no 3° Meeting Artroplastia de Joelho IOT HSVP de Passo Fundo.

Anténio Gabriel Teixeira
Presidente do Conselho
de Administracao

Plinio Costa Junior
Vice-Presidente do Conselho
de Administragao

Encerramos 2025 na 2? Convencao da Uniprime Sul tendo como foco o Planejamento Estratégico do triénio 2026-

2028, que marca o inicio desse novo ciclo em busca do propdsito de chegarmos a R$ 1 bilhdo de reais em Ativos até

2030 por meio da expansao de mercado, tecnologia e protagonismo com a simplificagdo de processos e o

fortalecimento das relagoes.

Que assim sejal
Boa leitura.
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PALAVRA da
Diretoria

Em 2025 teve inicio a quarta fase de expansao, com a autorizagao
do Conselho de Administracao para a instalagao da proxima
agéncia da Uniprime Sul, que sera em Passo Fundo com
inauguragao prevista para o primeiro semestre de 2026. Além
disso, nossos numeros refletem um crescimento planejado de
39,90% em resultado, 22,83% em capital social; 16,45% em
patriménio de referéncia, 11,93% em ativos totais, 11,36% no
crédito e 8,23% em cooperados. Com indice de Basileia de
15,09%, nossa cooperativa opera com solida base de capital,
adequada para suportar riscos e sustentar crescimento com
seguranca, permitindo a busca pelo propdsito de promover agoes
que gerem desenvolvimento e a prosperidade do nosso quadro
social.

Nutridos por um Planejamento Estratégico com foco em resultado,
agilidade e confianga, sustentados por uma atuagao solida e um
relacionamento prime, seguimos crescendo, nos desenvolvendo e
nos mantendo como a segunda singular com os melhores
indicadores do Sistema Uniprime, o que nos enche de orgulho e
esperanca para seguir consolidando a Uniprime Sul como
Instituicdo Financeira Cooperativa, preservando o seu DNA na area
da saude, e acolhendo com carinho e respeito outros profissionais,
empresas e empresarios.

Os desafios foram superados juntos e ao final se tornaram
oportunidades de construgdo coletiva de um futuro ainda mais
promissor, fortalecendo a base produtiva e garantindo a
continuidade dos nossos negoécios.

O crescimento alcangado confirma que a estratégia e a gestao
assertivas permitiram honrar compromissos, fazer a distribuicao
justa dos resultados, promover o  desenvolvimento
socioecondmico do nosso quadro social e por consequéncia das
comunidades onde estamos inseridos, fator essencial para
perenidade da nossa instituicao.

Que possamos seguir alinhados - cooperado, estratégia e equipe -
trabalhando com dedicacao e transparéncia por um futuro
préspero e sempre maior.
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Diretora de Mercado e
Desenvolvimento, Vania
Bez Balestrin

Diretor de Operacoes,
Miguel Fernando Celich
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Lidia Oliveira Magalhdes assume como conselheira
fiscal

A médica Lidia Oliveira Magalhaes, eleita conselheira fiscal suplente na Assembleia Geral Ordinaria de abril de
2023, tomou posse como conselheira fiscal efetiva no dia 25 de abril. Durante a reunido ordinaria do Colegiado, o
coordenador Clédio Joao Vogel deu posse a nova conselheira, que substituiu Marcia Maria Falkoski Vieira, que

renunciou ao mandato para concorrer ao cargo de conselheira de administragao.

Conselheiros fiscais efetivos
Clédio Joao Vogel

Lidia Oliviera Magalhaes
Martinho Claudio Arndt

Cooperados recebem mudas de arvores

Em comemoracdo ao Dia da Arvore, a Uniprime Sul
promoveu acao social nas agéncias de Erechim,
Getulio Vargas e Porto Alegre. As mudas de
Jabuticabeira, Ipé Amarelo, Ipé Roxo e Araucaria,
entre outras, foram doadas pelo Colégio Agricola
Angelo Emilio Grando e entregues aos cooperados
que, no periodo de 19 a 26 de setembro, estiveram
presencialmente nas agéncias. A iniciativa teve o
objetivo de lembrar que cuidar do meio ambiente

também é um ato de cooperacao.
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Promovendo a Educac¢ao Financeira

Equipe Uniprime Sul passou orientacoesfinanceiras aos académicos da
URI Erechim
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de entrega de jalecos dos cursos de
Odontologia, Farmacia, Biomedicina,
Enfermagem, Nutrigdo, Fisioterapia e
Estética e Cosmética, da URI Erechim,
realizadas de 09 a 20 de maio, para,
também, promover a educagao financeira.

Parceira da Universidade de longa data e
patrocinadora dos jalecos para os
calouros dos cursos da area da saude, a
Instituicao Financeira Cooperativa
realizou acoes de divulgacao no formato
de orientagoes financeiras aos
estudantes. A iniciativa foi motivada pela
12* edicdo da Semana Nacional de
Educacao Financeira, com o tema central
“Educacao Financeira para Criancas e
Jovens: Preparando a Sociedade para

Escolhas Conscientes”.

Antes dos eventos, gerentes e suas equipes conversaram com os estudantes e entregaram material com informacoes
visando orienta-los sobre o futuro financeiro, seja no periodo da faculdade, no planejamento do mestrado, no
financiamento do consultério, da clinica, na compra da casa propria ou do carro, ou mesmo sobre as opgoes de
investimentos e em produtos como Previdéncia Privada e seguros especificos para este tipo de profissao, enfim. O
compartilhamento do conhecimento dos profissionais da Uniprime Sul teve como finalidade estimular habitos
financeiros saudaveis a partir da sensibilizacao de criangas, adolescentes e jovens de forma direta.

A Semana ENEF, organizada pelo Forum Brasileiro de Educacao Financeira (FBEF), representa um esforgo coletivo pela
educagao financeira, securitaria, previdenciaria e fiscal. A iniciativa conta com a participacao de institui¢des publicas,
privadas e da comunidade escolar, com o objetivo de compartilhar conhecimentos, estimular atitudes e
comportamentos e construir, desde cedo, uma base solida para a tomada de decisoes financeiras por parte de todos
os brasileiros.
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Novo Conselho de Administracao toma posse

Os membros do Conselho de Administracdo da Uniprime Sul tomaram posse no dia 11 de agosto de 2025 em evento
intimista realizado na Vinicola Famiglia De Bona. Durante o ato foram realizadas homenagens aos conselheiros
Claudionor José Mores, Euclides Virissimo Santos Pires e Miguel Fernando Celich, pela relevante contribuicao que
deram a cooperativa. Eles deixam os cargos sendo substituidos por Gilmar Cavaletti, Marcia Falkoski Vieira e Luiz
Felipe Ledes.

O presidente reeleito, Anténio Gabriel Teixeira, também recebeu homenagem pelos 21 anos a frente da Instituicao
Financeira Cooperativa, completos no dia 09 de agosto de 2025. O Conselho de Administragao Gestao 2025-2029
foi eleito durante Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria realizada no dia 29 de abril de 2025, cujo pleito foi
deferido pelo Banco Central do Brasil em 21 de julho de 2025.

Plinio Costa Junior e Miguel Celich Homenagem aos conselheiros Miguel Celich, Claudionor Mores e Euclides
homenagearam Anténio Gabriel Pires que deixam o cargo de conselheiro de administracéo.

Teixeira pelos 21 anos como presidente
da cooperativa.

Conselho de Administragao da Uniprime Sul
Gestdo 2025/2029

Presidente: Anténio Gabriel Teixeira
Vice-presidente: Plinio Costa Junior

Conselheiros de Administragao efetivos:
Cezar Augusto Detoni (reeleito)

Cicero Kaghofer (reeleito)

Dércio Nonemacher (reeleito)

Gilmar José Cavaletti

Luiz Felipe Barreneche Ledes

Marcia Maria Falkoski Vieira

Vilmar Antonio Spada (reeleito) Conselho de Administracdo da Gestdo 2025-2029 tomou posse no dia
11 de agosto de 2025.

Momentos Importantes (:_)



e L

Planejamento Financeiro e Patrimonial é tema
de palestra

Parceria entre Uniprime Sul e Seguros Unimed promoveu bate-papo com

estudantes dos semestres finais do Curso de Medicina da URI Erechim

A Uniprime Sul, em parceria com a Seguros Unimed, promoveu, no dia 13 de agosto de 2025, palestra sobre
Planejamento Financeiro e Patrimonial para estudantes do 10° e 12° semestres do Curso de Medicina da URI Erechim.
O tema, com enfoque nas coberturas de Seguro de Vida, para usufruir em vida; Seguro de Renda por Incapacidade
Temporaria e Doengas Graves, foi abordado pela Executiva de Negodcios da Seguros Unimed, Tatiana Perroni Milesi
com vasta experiéncia na area. O bate-papo com os estudantes também envolveu a judicializagdao das atividades
profissionais, a importancia de um Seguro de Responsabilidade Civil e o planejamento financeiro a longo prazo, que a
Previdéncia Complementar atende.

A Diretora Executiva de Negocios e Desenvolvimento da Uniprime Sul, Vania Bez Balestrin, e a Gerente de Agéncia,
Débora Pocai, deram as boas-vindas aos académicos e salientaram que a Instituicdo Financeira Cooperativa € prime no
relacionamento e solida na atuacdo. “Somos especialistas em atender a area da saude, principalmente, o médico e por
isso podemos falar para vocés com propriedade, e orientar produtos e servicos que melhor atendem as suas
necessidades nessa caminhada, seja durante a Universidade, ou logo ai adiante, quando virao outros cursos de
aperfeicoamento, a construcao da clinica ou do consultorio proprio, enfim, planejar e cuidar do futuro da carreira de
voces”, declararam. Também participaram do evento as Gerentes de Relacionamento, Angela Pinotti e Camile Berdian;
a Coordenadora da Area de Seguros, Leila Albertoni, e a Head de Marketing, Valquiria Guedes.

<
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Tatiana Perroni Milesi Vania Bez Balestrin Bate-papo ocorreu na URI Erechim

com estudantes dos semestres finais
do Curso de Medicina
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Jalecos sdo doados a calouros da Medicina da URI

ipri

ERECHIM
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A Uniprime Sul realizou a entrega de jalecos para os calouros 2025 do Curso de Medicina da URI. O ato foi realizado
no dia 21 de agosto no Anfiteatro do Prédio 3 da URI Erechim.

A Diretora Executiva de Negdcios e Desenvolvimento, Vania Bez Balestrin, e a Gerente de Agéncia Débora Pocai, deram
as boas-vindas aos académicos e explanaram sobre a Instituicdo Financeira Cooperativa, ressaltando que ela nasceu do
meio médico e se profissionalizou em atender este publico. As executivas informaram que a doagao do jaleco, que
acontece desde 2018 quando iniciou o curso, representa o desejo da Uniprime Sul em permanecer com eles nesta e
nas proximas jornadas. Vania e Débora enfatizaram que até a formatura outras oportunidades serdo criadas a fim de
compartilhar informagdes para o momento em que eles estdo incluindo educacgao financeira e Seguro RC, por exemplo.

Na sequéncia os estudantes assistiram a palestra do conselheiro de administracdo e médico, Cezar Augusto Detoni,
que salientou a necessidade de aprimoramento constante na busca de conhecimentos e informacdes que mudam
diariamente e, principalmente, a importancia de desenvolver habilidades humanas como a empatia e a solidariedade
com o paciente. Detoni recordou que a medicina muda com o tempo. “Hoje seria inviavel praticar a medicina que
aprendi ha 50 anos porque as praticas ensinadas naquela época se tornaram totalmente obsoletas e no mundo atual,
com a inteligéncia artificial, tudo pode ser plenamente substituido, menos o tratamento humano, o olho no olho, o
carinho com o paciente”, ratificou.

Para ele, ser médico é muito mais que tratar a doenga. “E estar com o paciente, entender os motivos das suas dores e
solucionar a causa”, acrescentou Detoni, que também discorreu sobre cooperativa de crédito, Uniprime e Unimed,
informando como eles, futuros médicos, poderao ser inseridos em ambas de trabalho e outra financeira, criada para

ajuda-los a gerir seus recursos.

Momentos Importantes
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Uniprime Sul cresce 40% em resultado

A Uniprime Sul atingiu a meta de Sobras + Juros ao Capital de 2025 e produziu R$ 6.003.582,00 (seis milhdes, trés
mil, quinhentos e oitenta e dois reais), um aumento de 40% no resultado, se comparado ao exercicio de 2024,

quando foram produzidos R$ 4,2 milhdes.

O grafico abaixo resume o comportamento da Uniprime Sul que, em 2025, teve um crescimento sélido e seguro, com
a cooperativa ganhando escala real de operacao, sustentada por capital proprio e pelo cooperado, pois nao é so
crescer, e sim devolver mais para o dono do negdcio. Em resumo, com a expansao, houve crescimento com o
fortalecimento do capital, aumento do retorno ao cooperado e mais seguranga.

SOBRAS + PGTO JSCP CAPITAL SOCIAL PATRIMONIO DE REFERENCIA CREDITO

A% =P Exponencial (2025)

Sobras + Juros s/ Capital RS 4,2 mi RS 6,0 mi
| CepitalSocal  RS304mi  RS356mi

Patrimbnio de Referéncia RS 42,3 mi RS 49,4mi

Os numeros das Sobras + Juros ao Capital comprovam que o cooperado teve 40% a mais de retorno do que em 2024;
os do Crédito mostram o tamanho que a cooperativa ganhou; o Patrimonio de Referéncia revela a forca patrimonial;
e o Basileia reflete crescimento com seguranca.

( Momentos Importantes ) .
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Uniprime Sul participa
do 29° Suergs

A convite da Unimed Federacao RS, a Uniprime Sul marcou
presenca na 297 edicdo do Suergs - Simposio da Unimed do
Estado do Rio Grande do Sul.

Com o tema “Saude digital e a importincia da conexdo
humana”, o evento técnico e o instigante espaco de negdcios
foram realizados entre os dias 7 e 9 de maio no Barra
Shopping Sul em Porto Alegre. Destaca-se entre as novidades
a realizagao de oficinas sobre o tema central do evento.

Nova Diretoria Executiva é empossada

Durante o evento em comemoracao ao Dia do Médico, o Conselho de Administracdo aproveitou e deu posse a nova
Diretoria Executiva para o mandato 2025-2029. O ato ocorreu apds a homologacao dos indicados pelo Banco Central
do Brasil. Vania Bez Balestrin foi reconduzida ao cargo de Diretora de Mercado e Desenvolvimento, e 0 médico Miguel
Fernando Celich assumiu como Diretor de Operacgoes.

Diretora de Mercado e Desenvolvimento, Vania Bez Balestrin, e Diretor de Operacoes, Miguel Fernando Celich

Momentos Importantes
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Dia do Médico é comemorado com happy hour

0O Dia do Médico foi comemorado com uma série de atividades que ocorreram em Porto Alegre, Rio Grande, Passo
Fundo, Getulio Vargas e Erechim.

A Agéncia Porto Alegre homenageou médicos amigos e cooperados no dia 14 de outubro. Os convidados foram
recepcionados pelo presidente do Conselho de Administragao, Dr. Anténio Gabriel Teixeira, na bela sede localizada na
Padre Chagas. Além do coquetel, os visitantes puderam ver trés pecas da exposicao da Mostra Homo Machina
Releoaded, assinada pelo Dr. Paulo Favalli.

Em Erechim, o happy hour foi realizado no dia 22 de outubro e reuniu médicos na Agéncia Sede. O momento foi de
atualizacao de informacoes sobre a cooperativa e networking.

( Momentos Importantes )
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Dia da Crianga teve comemoracao especial

A Uniprime Sul promoveu agdo especifica destinada exclusivamente aos cooperadinhos para comemorar o Dia da

Crianga. As agéncias capricharam e organizaram um espacgo colorido, atraente, com guloseimas e varios desenhos sobre

o cooperativismo para colorir.

O sétimo principio do cooperativismo, que é o interesse pela comunidade, nao foi esquecido, pois a Uniprime Sul

adquiriu ingressos de churrasco da tradicional Romaria de Fatima e os doou ao Lar da Crianca, colaborando para um

almogo diferente no domingo e Dia das Criangas. Além disso, a cooperativa apoiou evento beneficente promovido pelo

Clube do Comércio em prol da reforma do refeitério da entidade, que desde 1980 acolhe, protege e oferece um futuro

melhor para criancas e adolescentes em vulnerabilidade.

Fotos Divulgacao/Uniprime Sul

Acao Salve o Dudu

Foto Divulgacao/Uniprime Sul

( Momentos Importantes )

Atenta ao sétimo principio do cooperativismo, a Uniprime Sul langou no dia
27 de outubro a Acdo Salve o Dudu, uma campanha solidaria para ajudar
Eduardo Lorensi da Silva, de 11 anos, que luta contra a Distrofia Muscular de
Duchenne, que é uma doenga genética neuromuscular, progressiva e
degenerativa, caracterizada pela fraqueza muscular grave. O objetivo é
arrecadar dinheiro para a familia conseguir comprar o Elevidys, que é uma
terapia génica de dose Unica, destinada a pacientes com esta doenca, que tem
custo estimado, no Brasil, de R$ 13,7 milhoes.

A acao, cheia de atitude e significado, envolveu colaboradores e dirigentes na
abertura de uma conta para receber as doacgdes. Em paralelo a equipe do
Marketing organizou um enxoval para divulgar a campanha nas TVs e painéis
de LED das agéncias em Erechim, Getulio Vargas e Porto Alegre. Em Erechim,
o pedido de cooperacao é para os associados com doagoes de qualquer valor.
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Politicas de remuneracao e de sucessao de
administradores sao aprovadas

Cooperados da Uniprime Sul participaram da Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no formato digital no dia 18
de novembro, que teve na Ordem do Dia aprovacao das Politicas de Remuneracao e de Sucessao de Administradores e
ciéncia da Politica de Renovagdao dos Membros do Conselho de Administragao. As politicas foram aprovadas pela

maioria dos cooperados presentes online, tendo obtido 59 (cinquenta e nove) votos favoraveis, 08 (oito) abstengoes e
nenhum voto contrario.

Fotos Divulgagao/Uniprime Sul

3° Meeting Artroplastia de Joelho |IOT HSPV

A Uniprime Sul apoiou o 3° Meeting Artroplastia de Joelho I0OT HSPV, que foi realizado dias 28 e 29 de novembro no
Centro da Eventos do Hotel Maita Palace, em Passo Fundo. Aproximadamente, 200 médicos especialistas
participaram do encontro em busca de atualizacao cientifica e para debater sobre os avangos mais recentes da
Artroplastia de Joelho. Os objetivos foram divulgar a marca e prospectar negocios com o publico-alvo da Instituicao
Financeira Cooperativa, que inaugura agéncia na cidade no primeiro semestre de 2026.

e VINCULA
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Uniprime Sul ruma a R$ 1 bilhdo em ativos até 2030

A Uniprime Sul realizou sua 22 Convengao Anual no dia 06/12/25, reunindo colaboradores de Erechim, Getulio Vargas,
Porto Alegre e Passo Fundo, além de dirigentes e conselheiros. O encontro teve como foco o planejamento estratégico
do triénio 2026-2028, cujo objetivo é preparar a instituicdo para atingir R$ 1 bilhdo em ativos até 2030.

A convencao foi aberta pelo presidente do Conselho de Administragao, Anténio Gabriel Teixeira. Também participaram
a Diretora de Mercado e Desenvolvimento, Vania Bez Balestrin; o Diretor de Operacdes, Dr. Miguel Fernando Celich; o
consultor da Allcon, Gustavo Recoba, que conduziu a apresentacao do Planejamento Estratégico traduzindo em agdes
praticas os desafios e as oportunidades para 2026, e a contadora da Uniprime Central Nacional, Géssica Benicio Felipe.

Teve, ainda, palestra do professor Paulo Ferreira Vieira, que falou sobre profissionalismo, fazendo a equipe revisitar
conceitos e olhar para dento de si, visando analisar quem €, o que quer e o que busca, reforcando que instituigdes
fortes dependem de valores vividos, coeréncia e relagdes de confianga.

Colaboradores, dirigentes e convidados participaram da 2* Convencdo Anual. Foto Divulgagdo/Uniprime Sul
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Colaboradores jubilados recebem homenagem

A 27 Convencao Anual da Uniprime Sul também homenageou os colaboradores jubilados que completaram cinco, 15 e
21 anos de empresa, e premiou os melhores desempenhos individual e coletivo do ano em vendas de produtos e
Servigos.

Gisleine Picinini recebeu placa de homenagem e mimo pelos cinco anos de empresa. Fabiana Kirchhoff recebeu placa
de homenagem e mimo pelos cinco anos de empresa. Adriana Monari recebeu placa de homenagem e mimo pelos 15
anos de empresa. Ant6nio Gabriel Teixeira recebeu placa e mimo pelos 21 anos de presidéncia.

A Gerente Marta Zanelato recebeu o Troféu Destaque Individual em vendas de produtos e servicos de 2025. Equipe da
Agéncia Sede obteve o maior incremento de capital social e depdsito a prazo e recebeu o Troféu Prata. Equipe da

Agéncia Porto Alegre conquistou o primeiro lugar em seis critérios e levou o Troféu Ouro.

Fabiana Kirchhoff recebeu placa de homenagem e mimo pelos cinco

Gisleine Picinini recebeu placa de homenagem e mimo pelos
anos de empresa

cinco anos de empresa

= #l

Adriana Monari recebeu placa de homenagem e Anténio Gabriel Teixeira recebeu placa e mimo Cerente Marta Zanelato recebeu o Troféu
mimo pelos 15 anos de empresa pelos 21 anos de presidéncia Destaque Individual em vendas de praodutes e
Servicos

Equipe da Agéncia Porto Alegre recebeu o Troféu Ouro

Equipe da Agéncia Sede recebeu o Troféu Prata

( Momentos Importantes )
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